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مطلوب  اعتباربخشی الگوی و طراحی:هدف پژوهش حاضر  چکیده
نویسری مشرارکتی در   حرا  کارورزی مبتنی بر خودشرر  درسی ۀبرنام

تا نخسرت   ه استدانشگاه فرهنگیان است. در این پژوهش تلاش شد
 مررتب  برا   تخصصری  نمترو  و منابع پژوهی،اسنادبا استفاده از روش 

 روانشناسری،  فلسفی، ادبی، موضوع، مورد تحلیل قرار گیرد تا مبانی

نویسی مشرارکتی اسرتخراش شرود و    حا خودشر  دانشی و اجتماعی
حرا  های آن برای روش کارورزی مبتنی بر خودشرر  متعاقباً دلالت

اهداف، محتروای آموزشری، راهبردهرای    نویسی مشارکتی در عناصر 
بر  دوم، گامدر تدوین گردد.  های ارزشیابییادگیری و شیوهر  یاددهی

ساخته تدوین و بره منورور   آمده پرسشنامۀ محققدستاساس نتایج به
اعتباربخشرری الگرروی پیشررنزادی از نورررا  اسرراتید برنامۀدرسرری و  

کرارورزی در دانشرگاه فرهنگیران اسرتفاده      های درسیمدرسان واحد
جررای مطلروب برنامۀدرسری    هرای پرژوهش ا  شده است. طبق یافتره 
هرای مشرارکتی و دندجانبرۀ    یراری و فعالیرت  کارورزی نیازمند هر  

محور میان دانشجویان، اساتید و معلمان راهنما است و آنچه به روایت
ها و تجارب دوران کارورزی روایتبخشد الزاماً یاری معنا میاین ه 
سری  بلکه کل زیست تحصیلی قابرل پیونرد برا واحردهای در     نیست،

کاو وقرایع  کنردو دنرین  تواند مردنور قررار گیررد. هر     کارورزی، می
های کنشرگران  حا فرهنگی، اجتماعی و تربیتی جامعه بر محور شر 

کنرد ترا   و عوامل آموزشری دانشرگاه و مدرسره، فرصرتی فرراه  مری      
معلمی فرهنگ بتواننددانشجومعلمان ضمن خودشناسی و خودآگاهی 

نمایند مورد ای که در آن زیست میمعهمعلمی را در بستر جاو هویت
 بازشناسی و فز  قرار داده و زمینۀ کاربست آن را فراه  آورند.

 نویسری حرا  معلر ، کرارورزی، خودشرر    تربیرت  واژگان کلیتدی: 
 ، پژوهش روایی، یادگیری مشارکتیمشارکتی

H.Ghorbani, E.Mirshah Jafari(Ph.D), 

M.Nasr(Ph.D), A.Neyestani(Ph.D) 

 
Abstract: This study aims to designing and 

validation of internship curriculum pattern based 
on collaborative autobiography in Teacher 

Education in Iran. In this research, it has been 

attempted to first analyze the specialized texts 
related to the subject, in order to extract the 

Foundations of collaborative Autobiography, and 

subsequently the implications of curriculum 
elements of this kind of internship.In the second 

step, a researcher-made questionnaire was 

developed and in order to validate the proposed 
model, the views of the teachers of the curriculum 

and the instructors of the internship courses at 

Farhangian University were used. According to 

the findings, the desirable implementation of the 

internship curriculum requires collaborative and 

multidimensional collaborative and 
multidisciplinary activities among the students of 

science, teachers and teachers, and what makes 

this sense meaning the narratives and life 
experiences that can be linked to the goals 

Courses are internships and courses.  

 Keywords:  Teacher education, Internship, 
Autobiography, Narrative inquiry, Collaborative 

learning 
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 مقدمه

در  معلر  تربیرت  هرای درسری  برنامره بخش مزمری از   به کارورزی درسیبرنامۀامروزه 

در برین   معلر  تربیرت دگرونگی کرارورزی در    هردند .استتبدیل شده سر جزان تاسر

ها وجرود  مشترک در همۀ بافت فز ها متفاو  است، اما یک سازمانها و کشورها، بافت

 که دانشجومعلمان برای تدریس و یادگیری باید تجارب عملی به دست آورنرد دارد، این

هرای عملری بررای فزر      کارورزی فرصرت  درسیبرنامۀ(. 2015و همکاران،  1ولد)هلگ

پیوند برین نورر و   د و ضمن کنخلق میاندازهای آتی آن واقعی از حرفۀ تدریس و دش 

-های گوناگون برنامهفز  جنبهو  های حرفۀ تدریسعمل، فرصتی برای احراز صلاحیت

کارورزی سکویی بررای پرژوهش   (. 2012، 3و میرز 2نماید )پارنفراه  می های مدارس

اسرت  راهنما  سالان و اساتیدها و مفاهی  مرتب  با تدریس و یادگیری با ه در مورد ایده

های مررتب  برا تردریس را در خرود ارتقرا       دهد تا مزار ه دانشجومعلمان اجازه میو ب

توسرعۀ شایسرتگی و   ی و کرارورزی خرودفزم  (. هردف  2014، 5و وود 4مرورا دهند )دی

( ترا  2013و همکراران،   6جانرگ اسرت )دی  ای از طریرق تجربره  هرای حرفره  صلاحیت

عمیق به مثابره   طوربهی واقعی را تر، معانی و یادگیردانشجومعلمان در یک مقیاس وسیع

نوعی  کارورزی(. بر این اساس، 2014مورا و وود، تجربه نمایند )دی عیارتمامیک معل  

جز  لاینفک بازاندیشی در عمل ( که 1392تجربۀ کلینیکی و میدانی است )مزرمحمدی، 

 کنرد ترا یرادگیری در یرک    شود. بازاندیشی در عمل فرصتی فرراه  مری  محسوب میآن 

 ،2015، 7)بررون خودارزیابی های ای از کنشو درخهفرایند زنجیروار به ه  متصل شده 

( و خوداندیشرری 1978، 2، گرررین1975(، خررودفزمی )پاینررار، 1989 1و ریمونررد 8بررا 

                                                 
1 Helgevold 
2 Parveen 
3 Mirza 
4 de Mora 
5 Wood 
6 de Jong 
7 Brown 
8 Butt 
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 ( بر نور و عمل معل  سایه افکند.1995، 5، پارسونز1990،1994 4و کلاندینین 3کانلی)

ایی مانند بازاندیشری در عمرل بیشرتر در واحردهای     هکنش معل تربیتدر برنامۀدرسی 

-برر روایرت   تأملنویسی و های توصیف، گزارشدرسی کارورزی و تحت لوای مزار 

های مورد تجربره در فراینرد کرارورزی مرورد پوشرش قررار       های مرتب  با پدیدهنگاری

داف آن توان اذعان داشت آنچه به واحدهای درسی کارورزی و اهر بنابراین می ؛گیردمی

، و همکراران  6دوریرن های دانشجومعلمان است )ها و روایتحا بخشد، شر عینیت می

(. از سروی دیگرر،   1395، گلکار و شریفیان، 2009، 8ترمنکلچ، 2011، 7ورفیلی، 2013

 .معلر  تبردیل شرده اسرت    های تربیتحوزه ترینمز به یکی از  نویسی امروزهحا شر 

هرای تردریس و   فز  شریوه و تسزیل ، برای کشف یک عدسی این روش به مثابه درواقع

)دوریرن و   تربیتری اسرت   هرای کرنش کاوش دیستی، دگونگی و درایری  طریقی برای 

ی، بلکره  ریادگیر روش یرک   عنروان بره نره تنزرا    یسینوحا خودشر  .(2013همکاران، 

 معلر  تربیرت ای معلمان است کره برا یایرت    رویکردی در خدمت توسعۀ حرفه عنوانبه

(. افزون بر این، 2015، 10و روسو 9به محافل علمی شناسانده شده است )آلیندرینفکور 

پردازانری درون پاینرار    نویسی معلمان مفزوم مسل  نوریره حا نگاری و خودشر روایت

، 1994) 11(، گرراف1986، 1996، 1994، 1990(، کررانلی و کلانرردینین ) 1975، 1994)

( و دیگررر اندیشررمندان برروده 1988، 1992) 1(، آیرررز2006، 2001) 12(، گودسرون 1999

 است.

                                                                                                           
1 Raymond 
2 Greene 
3 Connelly 
4 Clandinin 
5 Parsons 
6 Durán  
7 Le Fevre 
8 Kelchtermans 
9 Aleandri 
10 Russo 
11 Gough 
12 Goodson 
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 بیان مسئله

معلر  توجره   های حوزۀ تربیتهای گذشته تأکید بر کیفیت معلمی و رفع دالشدر دهه

اندرکاران تعلی  و تربیت را به خرود جلرب نمروده اسرت     گذاران و دستایلب سیاست

جرویی شرده اسرت.    (. این توجه نیز تحت رویکرد خاصی پی1999، 3و شرک 2)کالدرد

 معلر  تربیتهای گسترۀ تغییراتی اساسی در پژوهش 1970بدین صور  که بعد از دهۀ 

از رفترار معلمران، بره سرمت      معلر  تربیتیعنی پژوهش در گسترۀ  ؛به وجود آمده است

، 5و دیمررز  4گیرری داده اسرت )کرودران   های معلمان تغییر جزرت حا شر  ها وروایت

توان در روش ( در برنامۀدرسی نمودهای این درخش را می1994به نور گاف ) (.2008

داسرتانی  های زیسرت ( و کاوش1975پاینار )« 6اینامهگذر زندگی»نویسی حا خودشر 

فرر   جویی نمرود. پریش  پی« 7پژوهش روایی»( تحت محور 1990کانلی و کلاندینین )

هرا از پیشرینۀ   معلر  هرا و باورهرای   گیری این است که بخشی از نوریره این تغییر جزت

خرورد و نروع و کیفیرت روابر  معلمران ریشره در دوران       خانوادگی و تحصیلی آب می

(؛ بنابراین، یکی از راهکارهرای رفرع   2016و همکاران،  8دارد )کارکوها آن آموزیدانش

معلر  برر مبنرای بازشناسری تجرارب      این است که سیست  تربیت معل تربیتهای دالش

( و در 2012، 9ترام به دانش و فز  معلمان بنیان نزاده شرود )لگررن  پیشین و جاری و اح

، نقش دانش و تجارب پیشین دانشجومعلمان لحاظ معل تربیت های درسیبرنامهطراحی 

و  وتحلیرل تجزیه، یشخو هایحا با نگارش شر  هامعل (، زیرا 2004، 10گردد )سانگ

)وسربور،،  یابنرد  مری خررد دسرت   بره بیرنش و    با معلمان دیگرها آن به بحث گذاشتن

                                                                                                           
1 Ayers 
2 Calderhead 
3 Shorrock 
4 Cochran 
5 Demers 
6 currere 
7 narrative inquiry 
8.Körkkö 
9 Loughran 
10 Tsang 
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نقرش  و  معلمران اسرت   1ایدر خردمت توسرعۀ حرفره    روایتگرری در حقیقت،  (.2008

 (.1990، 1994)کانلی و کلاندینین، بنیادینی در تعلی  و تربیت دارد 

زیررا در  ؛ برای معلمان مفید نیسرت  روایتگریاما مسئله این است که هر سبک یا شیوۀ 

های جمعی مورد کاوش قرار گیرد و به جای داده صور به ید، دانش باروایتگریفرایند 

نگارانرۀ معلمران متمرکرز    حا های خودشر بایست بر دادهنگارانۀ محققان، میحا شر 

هرای  هایِ گروهی فرصت یابنرد ترا داسرتان   ها در موقعیتگردد. به این صور  که معل 

د تا قادر شروند برا تحلیرل و    ای خویش را با یکدیگر به اشتراک بگذارنشخصی و حرفه

های هر یک از اعضرا ، احساسری جمعری نسربت بره دانرش و توسرعۀ        حا تفسیر شر 

 (.257: 1990آوردند )با  و ریموند، خویش به دست 

هرای  برنامره شناختی، در ایران نیز اخیرراً در  گیری معرفتاما با توجه به این تغییر جزت

جه شده است. به این صرور  کره ترلاش شرده     دانشگاه فرهنگیان به این مز  تو درسی

فکرور هردایت گرردد )امرام جمعره و       معلر  تربیرت درسی به سمت  هایاست تا برنامه

اما مسئله این است که در دانشرگاه فرهنگیران همرۀ دروس دارای    ؛ (1390مزرمحمدی، 

-این قابلیت نیستند و فق  واحدهای درسی کارورزی بیشرترین ررفیرت را بررای پیراده    

باشد؛ زیرا در حا  حاضرر در دانشرگاه فرهنگیران دانشرجوهای     زی این تغییر دارا میسا

های مختلف در طو  دزار ترم متوالی، در هر ترم تحت دو واحد درس کرارورزی  رشته

نماید که توصیف، گیرند و دقت در این اهداف نیز آشکار میبا اهداف مشخص قرار می

« نویسیحا شر »و « پژوهیروایت» دیگرعبار بهگذاری تجارب یا تحلیل و به اشتراک

 های همۀ واحدهای درسی کارورزی است.پایه ترینمز از 

مشررخص از اصررطلا   طرروربررههررای کررارورزی در سرفصررل اگردررهافررزون بررر ایررن، 

دهد کره  ها نشان میدر این سرفصل تأملاستفاده نشده است، اما « نویسیحا خودشر »

نویسی اسرت. بررای مثرا ، در    حا سی کارورزی مبتنی بر شر محور همۀ واحدهای در

هرای تجربری خرود را در قالرب     ی و یافتره تأملدانشجویان باید مشاهدا  « 1کارورزی »

                                                 
1 Professional development 
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های خرود از مشرارکت در   یافته« 2کارورزی » پژوهش روایی ثبت و گزارش نمایند. در

« 3کرارورزی  » رفرایند آموزش را در قالرب پرژوهش روایری ثبرت و گرزارش دهنرد. د      

برازبینی و  ، ارزیرابی ، ترایج تجربیرا  خرود از فرآینرد طراحری، اجررا      دانشجویان بایرد ن 

برا ثبرت و   « 4کرارورزی  »و در  پژوهی فردی گرزارش کننرد  را در قالب کنش بازاندیشی

ای خرود در  های حاصل از عملکرد حرفهپژوهی، یافتهواکاوی تجربیا  در فرایند درس

نویسی با فرایند و فرجام واحدهای حا کنند؛ بنابراین خودشر  مدرسه را گزارشسطح 

 است. تنیدهدره درسی کارورزی 

از سوی دیگر، مطابق با سرفصل دروس کارورزی به دلیرل ایرن کره در فراینرد انجرام      

گرذاری تجرارب و   کارورزی تشکیل جلسا  و سمینارهای گروهری بررای بره اشرتراک    

شود، لرذا در اجرایری نمرودن    لی محسوب می  شخصی یک ضرور  و رکن اصتأملا

هرای  واحدهای درسی کارورزی، رویکردی مورد نیاز است کره ضرمن تقویرت مزرار     

بنرابراین ضررور     محور داشته باشد؛نویسی، فرایندی گروهی و مشارکتحا خودشر 

شناختی مطرو ، به مسرئلۀ  انجام پژوهش حاضر در وهلۀ او  و با توجه به تغییر معرفت

نگراری دانشرجومعلمان در   نویسری و روایرت  های گروهی، گرزارش   و اهمیت کنشرب

شود که مقتضی است برر یرک رویکررد و الگروی     واحدهای درسی کارورزی مربوط می

علمی استوار باشد؛ در وهلۀ دوم لزوم آشنایی عملی دانشجومعلمان با فرهنرگ و حرفرۀ   

رسرالت دروس   عنروان بره  معلمی و در نزایت کسب ادراک نسربت بره هویرت معلمری    

کارورزی است که بخشی از این مز  نیز منرتج از پیشرینۀ زیسرتۀ هرر فررد و تحلیرل و       

باشد که ضررورتاً  آموزشی می کنشگرانهای حا بندی رخدادهای تربیتی و شر صور 

؛   فرردی و گروهری قابلیرت معنایرابی دارنرد     ترأملا ها و نگاریحا از طریق خودشر 

حاضر طراحی و اعتباربخشی الگوی برنامۀدرسی کارورزی مبتنری برر    بنابراین، پژوهش

 گوی مسائل فوق باشد.نویسی مشارکتی را هدف قرار داده است تا پاسخحا خودشر 

 مشارکتی نویسیحالتعریف خودشرح
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توسر  برا  و    یک روش پژوهش و یادگیری، عنوانبهمشارکتی،  نویسیحا خودشر 

نویسی مشارکتی حا شد. این دو اندیشمند از روش خودشر  ( شناسانده1986ریموند )

ای معلمان استفاده نمودند. برا  و ریمونرد   در راستای فز  ماهیت دانش و توسعۀ حرفه

و  تعلری   نگارانره در حرا  شر  هایمجدد پژوهش رزور گسترش و که کنندمی استدلا 

 پرارادای   حرد بره   از بیش کای، به دلیل ات1970 دهۀ در 1فرانوری تغییر از تربیت بخشی

سوی انرواع   به حرکت نگارانه یک نوعحا خودشر  است؛ لذا پژوهش تحلیلی -تجربی

-حا ( خودشر 1996) 2(. از نور نیومن1992کیفی است )ریموند و با ،  هایپژوهش

نویسی مشارکتی درخۀ مشارکتی متوالی از تعاملا  کتبی و شفاهی جزت بیران کرردن،   

نگارانۀ خرود و دیگرران   حا های شر ن و در نزایت کُنش بر مبنای روایتدیدن، فزمید

کننردگان بره مثابره    نویسی مشارکتی این اسرت کره مشرارکت   حا است. هدف خودشر 

نۀ مشارکتی به فزمری عمیرق از خرویش نائرل     تأملاوگوهای گران از طریق گفتپژوهش

جزان خویش تجزیز گردند )به تآیند و به یک زاویۀ دید ینی برای تفسیر و تحلیل زیس

کنرد  گوی معنادار و خلاق ایجاد مری و( این روش، بستر گفت23 :2009، 3نقل از لپدا 

توانند به بازشناسری احساسرا ، افکرار و باورهرای خرویش      آن معلمان می واسطۀبهکه 

-فرضیا  مکنرون، باورهرای معرفرت   پرداخته و از طریق آشکارسازی دانش ضمنی، به 

، 4های تربیتی خویش آگراهی یابنرد )بررون   کنش دیستی و دگونگی و درایی،شناختی 

-مشرارکت  ،نویسی مشارکتیحا خودشر (. در روش 2013، ، دورین و همکاران2015

)کرارتر و   پردازندمیه نگارانتجارب خودزیست تسزی در یک محی  گروهی به  هاهکنند

یرا   ت و موقعیت رخرداد واقرع شرده   ابتدا باف (. به این صور  که107: 2007همکاران، 

  هرر یرک از افرراد در    ترأملا شود، متعاقباً تجارب و توصیف می بررسیموضوع تحت 

شرود و برا نورخرواهی از    با همۀ گروه به اشتراک گذاشته می موضوعآن رخداد یا مورد 

                                                 
1 metatheoretical shift 
2 Neumann 
3 Lapadat 
4 Brown 
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تحلیل وضعیت گذشته و حا ، یک سناریو برای  در قالب تجارب زیسته نقادی   واعضا

تر این روش دارای دزرار مرحلره   ، به عبار  دقیق(2015گردد )برون، می طراحی آینده

 ، لپرادا  2010لپرادا  و همکراران   ، 2012 1، دیرل 2015)بررون  باشرد  به شر  زیر می

 .(1989 با  و ریموند، 2009

ای جراری کره در   : در این مرحله دانشجویان محری  حرفره  2ایحرفه ۀنیزم: مرحلۀ اول

 یهرا نره یزم مرتب  با  تأملاها کنند. آنباشند را توصیف می  زیست میبستر آن در حا

نروع  ، ارسجرو مرد   و عوامرل مدارس،  معل  ومراکز تربیت مانند، یشعمل خو یاحرفه

-یمر  آموزشی را روایرت  کنشگراندیگر  با خود ارتباط آموزان، معلمان ودانشتعامل با 

، اجتماعی، سیاسری تأثیرگرذار برر زیسرت     بر این، مسائل فرهنگی، اقتصادی علاوه. کنند

-نره مری  تأملاگذارند. در این مرحله هر دانشجو یک متن خویش را با ه  به اشتراک می

گذارد. در گرام بعرد اعضرای گرروه در مرورد      نویسد و آن را با کل گروه به اشتراک می

را پردازنرد و زوایرای تجرارب    وگرو مری  های به اشتراک گذاشته شده به گفتحا شر 

 دهند.گروهی مورد بحث و بررسی قرار می صور به

ای و : دانشجویان پیشینۀ حرفره 3گذشته یاو حرفه یشخص یبر زندگ تأمل: مرحلۀ دوم

اندیشرند کره دگونره پیشرینۀ زیسرته، برر       کنند و به ایرن مری  شخصی خود را کاوش می

دکی و مقراطع  تأثیرگذار بوده است، لذا دانشرجویان بره دوران کرو   ها آن وضعیت جاری

گردند و با سیر در گذشته بر مفاهی  بازمی معل تربیتتحصیلی پیش از حضور در مراکز 

هرا و تجرارب   کنند و برخی از داستانمی تأمل معل تربیتهای گسترۀ معلمی و و پدیده

های خویش بره  گروهیگرایانه تدوین نموده و با ه گزینش صور بهزندگی خویش را 

 رند.گذااشتراک می

                                                 
1 Diehl 
2 Professional context 
3 Reflections on past personal and professional life 
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هرای  انتقرادی جنبره   طرور بره : دانشجویان 1یجار تیوضع ۀنقادان یابیارز: مرحلۀ سوم

ای هرایی کره زنردگی حرفره    را تحلیل نموده و عوامل و سیست  یشای خوزیست حرفه

مرورد  ها را در ارتباط با دانش، مزار  و نگرش معلمی تحت ترأثیر قررار داده اسرت    آن

مشارکتی رخردادهای مررتب  برا زیسرت      صور بهها آن بنابراین؛ دهندکندوکاو قرار می

دهند و برر ایرن   های آموزشی و کل جامعه را مورد نقد و تحلیل قرار میخویش، محی 

نمایند که ده عوامل و دلایل آموزشی، اقتصرادی، فرهنگری، اجتمراعی،    می تأملپرسش 

هرای  و کنش« عل م»سیاسی و ییره وجود داشته است که معانی و بینش مرتب  با مفزوم 

 ها تأثیرگذار بوده است.ها شکل داده و بر آنرا در نور و عمل آن« معلمی»

: در ایرن مرحلره دانشرجویان از    2مطلروب  ۀندینه در مورد آتأملا نوشتن: مرحلۀ چهارم

نورام  »و  «معلر  »نره بره ترسری  و تعریرف ابعراد      تأملاوگوهرای  طریق نوشرتن و گفرت  

ند. در این فرایند دانشجویان خود را از بستر زمان حا  فرا پردازمطلوب می« معل تربیت

هرایی  برند و با ادیام سه مرحلۀ پیشین و تجارب گذشته و حرا ، تعراریف و برنامره   می

و سرناریوها از نورگراه    هرا یشرنزاد پنمایند. در ادامه ارائه می برای کیفیت زیست معلمان

توافق  بههای گیرد تا تعاریف و برنامهمشارکتی مورد بررسی قرار می صور بهاعضا  و 

 د.برسنزایی 

روایری ایرن اسرت کره افرراد از       وگوهایگفتهای کارورزی هدف این برنامه در بستر

خرویش را از رهگرذر    و تجرارب درون راوی زندگی خویش و از بیرون ناقد آن باشند 

وایایی دیگر ببیننرد و  ها و مسائل را از زنقد و تحلیل مشارکتی بگذرانند تا بتوانند پدیده

 تر در ساخت و هدایت دانش خویش تجزیز گردند.به بینشی عمیق

 نویسی مشارکتیحالپیشینۀ پژوهشی خودشرح

نویسری مشرارکتی بره مثابره یرک نوریره و رویکررد جدیرد در         حرا  امروزه خودشر  

یرف  ط بنیراد روشری   که ایگونهبه(، 1975، 1994برنامۀدرسی تعریف شده است )پاینار 

                                                 
1 Critical appraisal of current situation 
2 Reflective writing on preferred future 
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ها را به خود اختصاص داده اسرت. در همرین راسرتا در ادامره بره      ای از پژوهشگسترده

 ها اشاره خواهد شد.برخی از این پژوهش

مطالعۀ توسعه و ماهیرت دانرش معلمران    »تحت عنوان پژوهشی ( 1989با  و ریموند )

جرارب  نرد. در ایرن پرژوهش ت   اهانجرام داد  «نویسی مشارکتیحا با استفاده از خودشر 

ای مرورد  مشارکتی و گروهی، در طری یرک فراینرد دزرار مرحلره      طوربهزیستۀ معلمان 

 رویکرردی نویسی مشارکتی حا خودشر ها طبق یافته تحلیل و کاوش قرار گرفته است.

 و فلسفۀ تدریس معلمان است. معل  ماهیت و دیستی دانش فز برای 

انجرام   «معلر  نویسی در تربیتحا و شر  تروای»عنوان  با( پژوهشی 2009ترمن )کلچ

دهرد ترا فراترر از    دانشرجومعلمان اجرازه مری   های روایی به داده است. طبق نتایج روش

های خود برای نیل به یک تدریس اثرربخش بزرره گیرنرد.    مسائل فنی از دانش و مزار 

 گرایانره برودن،  ، واقرع زمانمنردی هایی دون به دلیل داشتن ویژگی تزبان روای دنینه 

 اسرت و ایرن مروارد    پیوند با مسائل اجتماعی، معناداری، عملی بودن و بازاندیشانه بودن

 متداو  رهایی یابند.ها و قیود زبان علمی کند تا فراگیران از محدودیتفرصتی فراه  می

برا   معلر  تربیرت خلق و تسرزیل برنامۀدرسری   »( پژوهشی تحت عنوان 2011ور )فیلی

انجرام داده اسرت.    «نگارانۀ معلمان پیش از خردمت حا ودشر های خاستفاده از داستان

تواند در حل مسائل مرتب  میکه دارای ررفیتی است  ویسینحا شر دها، خوطبق یافته

با تدریس و یادگیری حامی دانشرجومعلمان باشرد، اجتمراعی از یادگیرنردگان را بررای      

های مختلف و باعث فز  دیدگاه بررسی انتقادی باورها و اعما  سوادآموزی ایجاد نماید

 .گردداز سواد 

-نگارانه در یادگیری حرفهحا   خودشر تأملا»( پژوهشی تحت عنوان 2013دویی )

های منتج نویسی پاسخی به دالشحا خودشر  هاطبق یافته انجام داده است. «ای معل 

کره   اسرت  و رویکرردی  های تدریس سنتی و دوگانگی بین نور و عمرل اسرت  از روش

کنرد و  ای معلمران را مشرخص مری   رونده و یادگیری حرفره دوگانگی بین نیازهای پیش

 .شودای معلمان محسوب میروشی اجتماعی برای یادگیری حرفه
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نویسری: روشری بررای    حا خودشر »عنوان ( پژوهشی تحت 2013دورن و همکاران )

طبق نترایج ایرن    .اندادهانجام د «معل تربیتهای کاوش باورهای دانشجومعلمان در دوره

نویسی روشی مناسب برای کاوش باورهای معرفتی دانشجومعلمان حا خودشر تحقیق 

زیسته و تجرارب  دهندۀ معانیهای دانشجومعلمان انعکاسشود، زیرا روایتمحسوب می

  و ترأملا توانند دگونگی زیسرت،  گران میها است و از این طریق پژوهششخصی آن

 انشجومعلمان را مورد فز  قرار دهند.معانی ساختۀ د

نویسری مشرارکتی: فراینردی بررای     حا خودشر »( پژوهشی تحت عنوان 2015برون )

انجرام داده   «21هرای عمرومی قررن    آشکارسازی آگاهی و اضطراب معلمان در آمروزش 

انتقادی بررای   تأملنویسی مشارکتی به مثابه یک نوع حا خودشر ها یافتهاست. مطابق 

و رویکردی است که  ستاها یر رخدادهای گذشته و جاری و پاسخی مقتضی به آنتفس

آن بره تحکری  و تقویرت تردریس و یرادگیری در       واسرطۀ بهتوانند معلمان و مدیران می

 مدارس بپردازند.

 نویسی مشارکتیحالفلسفی خودشرحمبانی 

 1گررراهشناسرری سررازندمشررارکتی، نوریررۀ معرفررتنویسرری حررا بنیرراد نوررری خودشررر 

شرود  (. در ایرن دیردگاه فرر  مری    2012، دیرل  2009، لپرار   1995است )پارسرونز  

شررود و معررانی کرره دانررش و معررانی در یررک بسررتر مشررارکتی و متقابررل خلررق مرری   

شررناختی و مبتنرری بررر  ، روانبررین فررردیبرسرراختی از سرراختارهای کررلان فرهنگرری،  

ای اخت جنبررههررای اجتمرراعی اسررت؛ لررذا شررن  ارتباطررا  پیچیرردۀ افررراد و محرری   

تررأویلی، محلرری، ذهنرری و شخصرری داشررته و معنررایی اسررت کرره از طریررق ارتباطررا   

برا توجره بره ایرن     (. 2015شرود )بررون،   مند با جزران سراخته مری   متقابل فعا  و هدف

نویسرری مشررارکتی را حررا شررناختی، مبررانی فلسررفی خودشررر  گیررری معرفررتجزررت

                                                 
1 Constructivist epistemology 
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-پرری 3و هرمنوتیررک 2رشناسرری، پدیدا1هررای فلسررفی وجررودگراییترروان در نوریررهمرری

 جویی نمود.

 هوسرر   کارهرای  بره  نویسری در برنامۀدرسری  حرا  خودشرر   : ریشرۀ گرایی. وجود1

( در فلسررفۀ وجررودی 1390(. برره نوررر نررادینگز )1974گررردد )گرررین، برمرری سررارتر و

، دلایرل تقققرلای افرراد    معلر  تربیرت هرای تربیتری و   هرا در پرژوهش  ها و روایرت داستان

معنرا  گی و کسرب معنرا اسرت. تأکیرد فلسرفۀ وجرودگرایی برر ذهنیرت،         برای فز  زند

هررا و  ، خررودآفرینی، خودآگرراهی، خررودراهبری، خودآزمررایی و رد مطلررق    آفرینرری

ورز سرازی اسرت. بره نورر وجودگرایران، فراگیرران در آنِ واحرد هر  اندیشره         همگون

برر  و شناختی و ه  احساسی و عراطفی هسرتند. تردریس یرک فراینرد انسرانی مبتنری        

گیرررد و اعتبررار آن را نیررز اسررت و دانررش از آگرراهی سردشررمه مرری« تررو -مررن»رابطررۀ 

 (.1394سرشت، کند )پاکارزش و معنای آن برای هر فرد خاص تعیین می

زیسررته و فزرر   : در ایررن دیرردگاه دسترسرری برره معنررای تجررارب   . پدیدارشناستتی2

ای تربیترری از هررهررای تربیترری برره روش زیسررته مررورد تأکیررد اسررت، لررذا پدیرردهپدیررده

دریچررۀ دشرر  و ذهررن یادگیرنررده معنایررابی شررده و واقعیررت تجربررۀ زیسررتن در       

-( خودشررر 2004برره نوررر پاینررار )  هررای آموزشرری مررورد توجرره اسررت.    محرری 

 زیسرته  آن در تجربره  کره  بسرتری  و زیسرته تجرارب  کراوش  برای ایشیوه نویسیحا 

دیرردگاه  بررر تکیرره پاینررار بررا و (. گرومررت1393)شررریفیان،  آوردمرری فررراه  اسررت

-و دانرش  تجربرۀ معلر    «گذاشرتن  پرانترز  در» اصرطلا   «نورر  تعلیرق »دربرارۀ   هوسر 

انرد  کررده  درک خرود  بیررون  و درون از جدیرد  هرای منورره  بره  رسریدن  نوعی را آموز

 فراینرررد یرررادگیری، و شرررناخت مطرررابق رویکررررد پدیدارشناسررری .(1394)قرررادری، 

اسرت. محرور ایرن     محری   سرازندۀ  هرای یفیرت ک و فراگیرر  میان ارتباط منتج از تعاملی

فرایند تجربۀ زندگی روزانرۀ فراگیرر در موقعیرت و بسرتر خرود اسرت کره فزر  آن در         

                                                 
1 Existentialism 
2 Phenomenology 
3 Hermeneutics 
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یرراد گررذاری در ارتبرراط بررین  پرتررو تعرراملا  اخلاقرری عرراری از قضرراو  و ارزش  

بنررابراین در  (؛1395نیررا، گررردد )مرراهروزاده و جلیلرریو یادگیرنررده مقرردور مرری دهنررده

تأکیررد عمررده بررر فزرر  و درک حررواده و رویرردادها از منوررر صرراحبان   ایررن رویکرررد

 گذاری است.تجربه و شناخت پدیدارها بدون ارزش

نویسری بررای برجسرته سراختن ایفرای      حرا  : در این رویکررد خودشرر   یکهرمنوت. 3

بینری او  کره دگونره تفسریر فررد از گذشرته و پریش      نقش فعرا  در راسرتای درک ایرن   

مررداوم تصررورا  ناپایرردار او از زمرران حررا  را دگرگررون و   ورطرربررهدر مررورد آینررده 

دنیررایی (. در هرمنوتیررک، 1391نمایررد، برره کررار رفترره اسررت )شرروبر ، بازسررازی مرری

 ایگونره بره کننرد، موجرودیتی زبرانی دارد و هرر دیرز      هرا در آن زنردگی مری   که انسان

برۀ آدمری   در ایرن دیردگاه تجر  شرود بررای انسران مطرر  اسرت.      که در زبان تعبیر مری 

پیوسرته بایرد برر حسرب      طرور بره به مثابه داسرتانی در حرا  نگرارش اسرت کره آن را      

بنررابراین، طبررق ایررن درراردوب فلسررفی   و انتخرراب، بازسررازی نمررود؛  تأمررلعمررل، 

بنیران نزرادن تردریس برر اسراس تجربره یرا        برنامۀدرسی باید مبتنی برر اهردافی درون    

یررادگیری، -ر بسررتر یرراددهیفزمرری دمعنررای زیسررته، خررودفزمی، دگرفزمرری و برراه  

دیرردن دنیررا از دریچررۀ نگرراه یادگیرنررده و طراحرری برنامۀدرسرری بررر اسرراس علائررق،    

موحررد و ، صررفایی1380)برراقری و یزدانرری هررای فراگیررران باشررد  نیازهررا و توانررایی

 (.1391محبت 

هرایی  دلالرت  عنروان بره تروان  با توجه به مبرانی فلسرفی فروق، اهرداف زیرر را مری      

مشررارکتی برشررمرد:  نویسرریحررا خودشررر  بررر مبتنرری کررارورزی یبرررای برنامۀدرسرر

(، توجرره 2013و همکرراران،  1ترردوین برنامۀدرسرری بررر اسرراس تجربررۀ فراگیررران )گرران

هررا هررا و پررذیرش تکثررر و تفرراو هررای هررر یررک از یادگیرنرردهبرره شرررای  و موقعیررت

و هررا از زوایررای متفرراو  (، تأکیررد بررر دیرردن پدیررده2006، سرریمون، 2001)شرررکی، 

(، بسرر  و تعمیررق انررواع 1988ایجرراد نگرررش نسرربت برره تغییرپررذیری معررانی )آیرررز،  

                                                 
1 Gunn 
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، 1998اینررنس، هررای کودررک )(، آمرروزش در گررروه2012دیررل، معررانی قابررل فزرر  )

(، خلررق فرصررت برررای خودآگرراهی و خررودفزمی در     2016، دررویی و همکرراران 

ایجرراد  (،2016، دررویی و همکرراران، 1،2013دررویی، 1998اینررنس، گررو )وبسررتر گفررت

هررا )دوریررن و همکرراران،  شرردۀ یادگیرنرردههررا و زنرردگی زیسررت پیونررد بررین نوریرره 

( و توجرره برره احساسررا  و عواطررف فراگیررران در  1994، کررانلی و کلانرردینین، 2013

، برررون، 1990درسرری )بررا  و ریمونررد،  هررای طراحرری، اجرررا و ارزشرریابی برنامرره  

 (.2008، وسبور،، 2015

 مبانی ادبی

گیررد.  قررار مری   «2شناسری روایرت »نویسری در ذیرل علر     حرا  دشرر  از جنبۀ ادبی خو

هرای داسرتانی ماننرد داسرتان کوتراه، افسرانه و حماسره        مطابق این عل ، روایرت شرکل  

هرا را در  نویسری حرا  هرا و خودشرر   نامره و آثار ییرداستانی ماننرد خراطرا ، زنردگی   

جرز  لاینفرک    عنروان بره نگراری  ( روایرت 1393گیرد. به نورر تلخرابی و فقیرری )   برمی

افکنرری، کشررمکش، واحرردهای درسرری کررارورزی دارای عناصررری دررون شررروع، گررره

بنردی اسرت. عرلاوه برر ایرن      گشرایی و پایران  اوش، گرره  بحران، گسترش، تعلیق، نقطرۀ 

-دارای سرراختارهایی مشررتمل بررر موضرروع، مضررمون، زمینرره، لحررن، ضرررب  روایررت

-باشرد )حیردری  ک و تکنیرک مری  پرردازی، دیردگاه، زبران، سرب    آهنگ، فضا، شخصیت

هرا، بردون آشرنایی    برا توجره بره ایرن ویژگری      بنابراین (؛1393نیاز، ؛ بی1393نقدعلی، 

نویسرری از کیفیررت لازم برخرروردار نخواهررد حررا بررا مبررانی ادبرری روایررت، خودشررر  

 تبردیل  داسرتان  یرک  بره  زنردگی راوی  نویسری، حرا  خودشرر  در از منور ادبی، بود. 

 زنردگی  برازآفرینی بره   موجرود  همرۀ منرابع   از اسرتفاده  برا فررد   هکر طروری بهشود؛ یم

 روازایررنگیرررد. قرررار  خررویش زنرردگی کررل مررتن در پررردازد ترراخررود مرری

 دور فرراه   فاصرلۀ زمرانی   یرک  از زنردگی  بره  بازگشرت  نروعی  نویسری حا خودشر 

 بازسرازی  زنردگی،  بره معرانی   رسریدن  بررای  خرود،  از شردن  نماید که این نوع دورمی

                                                 
1 Choi 
2 Narratology 
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 فررد  زنردگی  کره  اسرت  بزرگترری  داسرتان  پیردا کرردن   و پزنۀ زمان در زندگی وحد 

 (.1387کند )ذکایی، متمایز می دیگران زندگی از را

-حرا  خودشرر   برر  مبتنری  برنامۀدرسری  برر  ادبری  مبرانی  هرای دلالرت  بره  توجه با

اسرتخراش شرده اسرت کره      ادبری  هرای نویسری مشرارکتی، پرنج هردف از میران گرزاره      

رخرردادهای فیزیکرری، عرراطفی،  ثبررت و گررزارش تجررارب مرررتب  بررا  از:  انرردعبررار 

، تحلیررل و (1،1991گادماندسرردوتیر، 1393نقرردعلی، )حیرردریآموزشرری و تربیترری  

 هررای اصررلیهررا در راسررتای اسررتخراش مضررامین و م لفرره اری علمرری روایررتذکدگرر

-، رعایررت سرراختار گررزارش(1395، گلکررار و شررریفیان، 1990کررانلی و کلانرردینین، )

روایت شرامل اجرزا  موضروع، مقدمره، مسرئله، تنرۀ اصرلی، تحلیرل و تفسریر،           نویسی

  تررأملامستندسررازی (، 1393حررل )تلخررابی و فقیررری،   گیررری و ارائررۀ راه نتیجرره

 زبران فارسری   دسرتور  بنردی بره قواعرد   پرای شخصی بر اساس وقایع و شواهد معتبرر،  

 (.1393نیاز، بی) نویسینویسی و سال برای ساده

 شناسیهمبانی جامع

 هررایترروان از نوریررا  و پررژوهشرا مرری نویسرریحررا بنیرراد اجتمرراعی خودشررر 

مررورد فزرر  قرررار داد. شرروق اسررتفاده از رویکردهررای روایرری در      شناسررانجامعرره

( تحرررت محرررور 1921) 2و پرررژوهش زینرررانیکی 1920شناسررری بررره دهرررۀ جامعررره

ن( برر  گیرری و تغییرر شرکل طبقرا  اجتمراعی )کشراورزان و کرارگرا       دگونگی شرکل 

، 4و مرترروا 3)وبسررتر گرررددهررا برراز مررینویسرریحررا ای از خودشررر اسرراس مجموعرره

 . علاقره بره تجرارب   1( پرنج مضرمون مشرترک شرامل:     2005) 5(. به نور الیرو  2007

. تمایررل برره قرردر  دادن برره 2منررد ایررن تجررارب؛ زیسررتۀ افررراد و فزرر  ماهیررت زمرران

. علاقرره برره 3حرروزۀ عمررل؛  مضررامین ترررینمزرر هررا از طریررق کرراوش کننرردهمشررارکت

                                                 
1 Gudmundsdottir 
2 Znaniecki 
3 Webster 
4 Mertova 
5 Elliott 
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. 5هررای آن و و بازنمررایی 1. علاقرره برره خررود4فراینرردها و تغییرررا  در بسررتر زمرران؛  

دلایرل کاربسرت روایرت در     تررین مزر  گرر از  روایرت  عنروان بره گرر  توجه به پرژوهش 

 شناسی است.جامعه

-تررین مفزروم خرود مری    نویسری در وسریع  حرا  خودشرر  شناختی جامعهاز منور 

هررا حررا ای در مررورد یررک پدیررده یررا رویررداد باشررد. شررر رکنندۀ عقیرردهتوانررد آشررکا

دهنردۀ یرک جامعره    هرای تشرکیل  انفعرالا  بخرش   و فعرل توانند توصیفی دقیرق از  می

هررای اجتمرراعی )از قبیررل سررو ههررا(، گررروه نزادهررا و هررا،هررا، انجمررن)ماننررد خررانواده

و  آموزشرری نررابرابرینررژادی، قشررربندی، تغییرررا ، دگرگررونی،    -مسررائل قررومی 

، کنشرگران قردر    انحرافا ( یرا انرواع روابر  اجتمراعی )روابر  قردر  و بازتولیرد       

 برا بنرابراین  ؛ ( ارائره نماینرد  هرا هرا، هنجارهرا و مزرار    ساختار سلسرله مراتبری ارزش  

-حرا  خودشرر   برر  مبتنری  برنامۀدرسری  برر  شناسری جامعره  مبانی هایدلالت به توجه

دیردگاهی بره شرر  زیرر خواهرد برود:        دنرین  شناسری جامعه نویسی مشارکتی اهداف

هررای (، پررذیرش نقررش خررود در کررنش2006پرررورش روحیررۀ کررار تیمرری )سرریمون،  

در جمررع  وگرروگفررتهررای (، پرررورش مزررار 2013تربیترری )دوریررن و همکرراران،  

 تأمررلهررای مرررتب  بررا (، پرررورش مزررار 2016، دررویی و همکرراران، 1998اینررنس، )

، 2011، ورفرریلرریهررای متفرراو  )م برره دیرردگاهبررر آرا  و نورررا  مختلررف و احترررا 

هررای ابررراز عقیررده و   (، درک مزررار 2009 لپررادا ، ،2010 همکرراران، و لپررادا 

هررای (، اهمیررت دادن برره فعالیررت2001، 2شررکیبایی در برابررر نورررا  مخررالف )شرررکی

 زیسررت(، توجرره برره جزرران1990، بررا  و ریمونررد، 2015گروهرری و تیمرری )برررون، 

 (.2013گان و همکاران، همۀ فراگیران )

 

 

                                                 
1 self 
2 Sharkey 
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 شناختیمبانی روان

توان از دو بعد مورد فزر  قررار داد.   نویسی را میحا شناختی خودشر مبانی روان

-و دونالردپالکینگ  (1986) 1برونرر جرروم شناسان مطر  از جملره  نخست؛ دیدگاه روان

پاینرار و   ای در برنامۀدرسری کره  نامره زندگیروش گذر بنیادهایو دوم  (1998) 2هورن

 .اندنموده( ارائه 1976گرامت )

ها و فز  خرود از جزران را در قالرب روایرت     ها تجربه( انسان1986) برونراز نور 

 بزرگترر  اجتمراعی  نور   برا  رابطه در« خود» کند کهکنند. وی استدلا  میسازماندهی می

 رابطرۀ  ایرن  امکران  کره  اسرت  مزمی عوامل از یکی روایت میان این در و گیردمی شکل

هرای انسرانی بایرد از شرناخت     لذا برای فز  کرنش  .آوردمی وجودبه را« اجتماع -خود»

( زندگی انسران در احاطرۀ سره قلمررو     1988هورن )روایی بزره گرفت. از نور پالکینگ

اسرت و روایرت یکری از فراینردهای      5و قلمررو ذهنری   4، قلمرو آلی3شامل قلمرو مادی

های معنرادار  سازماندهی عناصر آگاهی در قالب داستان قلمرو ذهنی است که کارکرد آن

( روایت روشی برای ساخت و سازماندهی هسرتی  2006هورن )پالکینگ زع بهباشد. می

هرای انسرانی برا    پارده است که در آن تجارب و کنشمعناگرا، منسج  و یک صور به

هرورن  پالکینرگ  شرود. تأویلی بازنمایی و فزر  مری   -تفسیری صور بهکاربست زبان و 

 زیررا ؛ شرود ( معتقد است فز  و معنایابی زندگی انسان در پرتو روایت ممکن می1988)

 درره ها آن کنند کهمی تعیین هاروایت و کنندمی زندگی هایشانبر مبنای روایت هاانسان

 اند.زیسته دگونه و بوده کسرانی

 عنرروانبررهویسرری را نحررا ( خودشررر 1986شررناختی، پاینررار )در کنررار نگرراه روان

سازی برنامۀدرسی، با یایت خودفزمی معلمان در نور گرفته رویکردی در خدمت نوفز 

آگراهی  »نویسری از عبرار    حا ( در راستای تبیین جایگاه خودشر 1983است. پاینار )

                                                 
1 Jerome Bruner 
2 Donald Polkinghorne 
3 material realm 
4 organic realm 
5 Mental realm 
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خرود  را  »بزره گرفته اسرت. او برا بره عاریرت گررفتن نقرل قرو         « 1نگارانهحا شر 

، افراد را به فز  آنچه هستند، آنچه دارند، وجوه منحصر به فررد  3ار  از ویلیام« 2بشناس

(. پاینرار  7 :1998، 4خواند )ایننسها وجود داشته است فرا میخویش و آنچه پیش از آن

نویسی روشی برای بازنمایی معانی تجارب و قابلیرت  حا ( معتقد است خودشر 1975)

کره برآینرد    و آینده اسرت  گذشته، حا  انزیست فرد در بستر زمجزان کاوش دیالکتیک

، 8، خوداندیشری 7، خودپویشری 6، خودنمرایی 5خرودفزمی درگیری فرارونده با جزان  این

، 1995همکراران   پاینرار و ، 1975، 1994اسرت )پاینرار    10و خودشناسی 9خودافشاگری

فتحری ، 1394،1392، قرادری  1393، شرریفیان  2006 12نایرت مرک ، 2015و پاینار  11هو

 (.1392ه واجارگا

 برر  مبتنری  کرارورزی  شرناختی برر برنامۀدرسری   هرای مبرانی روان  بر اساس دلالرت 

توان به اهداف زیر اشاره نمود: تأکید بر خودشناسی و مشارکتی می نویسیحا خودشر 

(، 2015، آلینردرین و روسرو،   2010 تررمن، کلچ، 2013،دویی، 1994خودآگاهی )پاینار، 

(، قضراو   1994هرا )گراف،   تک یادگیرنرده ی تکتوجه به احساسا  و عواطف شخص

(، اولویرت دادن  2013، گان و همکراران،  2015افراد در بستر تاریخی ویژۀ خود )برون، 

(، فرراه   2006های هر فررد )سریمون،   به تکثر از طریق توجه به استعدادها و توانمندی

(، 1998اینرنس،  ) آموزی و با ه  آموزینمودن بستر عاطفی پذیرنده و مثبت برای از ه 

                                                 
1 autobiographical consciousness 
2 Know thyself 
3 William Earle 
4 Enns 
5 Self-understanding 
6 self-theatricalizing 
7 self-exploration 
8 Self-reflection 
9 Self-disclosure 
10 self-knowledge 
11 Hua 
12 McKnight 
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( و پرورش روحیرۀ کرار مشرارکتی    1990های ارتباطی )با  و ریموند، پرورش مزار 

 (.2016، دویی و همکاران، 2006)سیمون، 

 مبانی دانشی

کند کره  معنادار و خلاق ایجاد می گفتگویمشارکتی یک بستر  نویسیحا خودشر 

، افکار و باورهای خود بپردازنرد و  توانند به بازشناسی احساسا آن معلمان می واسطۀبه

از طریق آشکارسازی دانش ضمنی، به فرضیا  مکنون خود واقف شوند و در نزایت برا  

(. 2015انتخاب آگاهانه بتواننرد تردریس و یرادگیری خرود را بزبرود ببخشرند )بررون،        

- اصطلا  دانشاز معلمان های حا تبیین جایگاه شر ( برای 1988کلاندینین و کانلی )

 2یک دانرش ضرمنی   عملی شخصیدانش ها آن زع به .نداهنمود استفاده 1شخصی عملی

معلمان در مورد رخدادهای کلاسری   کهوقتیآید. است که از تجارب روزانه به دست می

اسرت کره    عملی شخصری هایی بر اساس دانش ها به مثابه روایتنویسند، تجارب آنمی

-حرفره انداز دانرش دهد تا از دش این قابلیت را می هامعل سازد و به ها را میهویت آن

 شوند. خودآگاه 3ای

دهری و خودارزراری   نویسی، فراینرد خودشرکل  حا ( خودشر 1988به نور آیرز )

گیرری  مبتنی بر رویدادهای گذشته است. در این فرایند، راوی نه تنزا از دگونگی شرکل 

 خود خصوصیشود. این روش لع میها شکل داده نیز مطکه از آنچه خودش به آن خود

نویسی روشری در  حا دارد که خودشر دهد. آیرز اذعان میپیوند می خود عمومیرا به 

هرای مررتب  برا تردریس و     خدمت بازآفرینی معانی و مفاهیمی اسرت کره در پرژوهش   

نویسی بره مثابره   حا افزاید خودشر و مغفو  مانده است. او می رفتهازدست معل تربیت

به جزان تدریس و معلمی است که بنیاد آن بر پژوهش، بازاندیشی، نقرادی   4ر درونیسف

 و مشارکت استوار است.

                                                 
1 Personal practical knowledge 
2 tacit knowledge 
3 professional knowledge landscape 
4 inner journey 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 c

st
p.

kh
u.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

18
 ]

 

                            19 / 48

https://cstp.khu.ac.ir/article-1-2820-fa.html


 1398پاییز و زمستان ، هفت ، سا  14، شماره درسی ۀنوریه و عمل در برنام ۀدو فصلنام

 

 

 

414 

-حا خودشر  بر مبتنی کارورزی های مبانی دانشی بر برنامۀدرسیبر اساس دلالت

 انرد عبار های دانشی اشاره نمود که توان به نه هدف از میان گزارهمشارکتی می نویسی

، دوریرن و  1988آیررز،  ) برازگویی تجرارب مررتب  برا تردریس و یرادگیری       از: ثبت و

، بیان و تشریح احساسا  و عواطرف مررتب    (1991، 1گادماندسدوتیر، 2013همکاران، 

های شخصری مررتب    گیری(، تحلیل باورها و جزت2015با رویدادهای تدریس )برون، 

جرارب تردریس در راسرتای    (، تأمل مشارکتی برر ت 2016، دویی و همکارانبا تدریس )

(، تدوین و طراحی مشرارکتی  2012دیل، ، 1990حل و پیشنزاد )با  و ریموند، ارائۀ راه

، 2های گذشته و جراری )ترنری  های یادگیری بر اساس نقاط قو  و ضعف دورهفرصت

هرا و  (، تحلیرل و تسرزی  دیردگاه   1992، ریمونرد و برا    1989با  و ریمونرد  ، 1990

، یادگیرنرده و فراینرد   یاد دهنرده بت به تعریف و دیستی مفاهی  های شخصی نسنگرش

هرای تردریس در عمرل    (، بررسی و ارزیابی نوریره 2013یادگیری )دورین و همکاران، 

 بره  افرراد  زیسرتۀ  تجارب (، وجود فرصت فز 2013، دورین و همکاران، 1988)آیرز، 

زبینی و بازاندیشری در  ، برا (2013، دویی، 2016، دویی و همکاران) پردازینوریه قصد

ای در فرآیند طراحی، تولیرد و  وگوهای حرفهمورد تصمیما  اتخاذ شده بر اساس گفت

دوریرن و همکراران،   ، 1992، ریموند و برا   1989با  و ریموند اجرای برنامۀدرسی )

 .(2010 ترمن،کلچ) جدید هایموقعیت به هاآموخته انتقا و  (2013

 سؤالات پژوهش 

-نویسیحا کارورزی مبتنی بر خودشر درسی ۀبرنام اهداف الگوی .1

 مشارکتی در دانشگاه فرهنگیان دیست؟

-حرا  کرارورزی مبتنری برر خودشرر     درسی ۀبرناممحتوای الگوی  .2

 مشارکتی در دانشگاه فرهنگیان دیست؟نویسی

                                                 
1 Gudmundsdottir 
2 Tarney 
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کارورزی مبتنی بر درسی ۀبرنامیادگیری الگوی -راهبردهای یاددهی .3

 در دانشگاه فرهنگیان دیست؟مشارکتی نویسیحا خودشر 

کررارورزی مبتنرری بررر  درسرری ۀبرنامهررای ارزشرریابی الگرروی  روش .4

 مشارکتی در دانشگاه فرهنگیان دیست؟نویسیحا خودشر 

معلر ،  آیا از نور متخصصان حوزۀ مطالعا  برنامۀدرسری و تربیرت   .5

از  مشرارکتی  نویسیحا خودشر  بر مبتنی کارورزیدرسی ۀبرنام پیشنزادی الگوی

 اعتبار مطلوب برخوردار است؟

 روش پژوهش

و از نروع  ترکیبری   تحقیقرا   نروع  از داده، گرردآوری  روش نورر  از پژوهش این

شود. در پژوهش اکتشافی از طریق روش کیفی بره  های اکتشافی محسوب میپژوهش

-شود. برای این منوور با گردآوری و تحلیرل داده گیری پرداخته میتدوین ابزار اندازه

، )بازرگران شرود  های اصلی پدیدۀ مورد بررسی پرداختره مری  یفی به تعیین جنبههای ک

ها یرا روابر  خراص را    بندیهمچنین در این روش، مد  کیفی آیازین، مقوله (.1387

هرای  دهی بره سروا   ها یا رواب  به منوور جزتبندیکند. سپس از این مقولهتولید می

شرود.  کمری کراربرد دارنرد اسرتفاده مری      هایی که در مرحلرۀ پژوهش و گردآوری داده

هرای  های کیفی، سروا  گر بر اساس یافتهشود که پژوهشش زمانی استفاده میروازاین

کنرد بره   بندی کرده است و با انجام مطالعرۀ کمری ترلاش مری    پژوهش کمی را فرمو 

و  و پلانروکلارک،  ، کررس 1392های پژوهش پاسخ دهد )رضوی و همکراران،  سوا 

 روش کیفی و از نروع اسرنادپژوهی   نابراین در پژوهش حاضر، در گام او  ازب (؛1394

و  تررین شرده شرناخته  از یکری  اسرنادپژوهی  2راسرمن  و 1مارشرا  به نور شد.  استفاده

 از و اسرت  تحلیلری  استراتژی نوعی روش این زیرا کیفی است، هایروش ترینجامع

                                                 
1 .Marshall 
2.Rossman 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 c

st
p.

kh
u.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

18
 ]

 

                            21 / 48

https://cstp.khu.ac.ir/article-1-2820-fa.html


 1398پاییز و زمستان ، هفت ، سا  14، شماره درسی ۀنوریه و عمل در برنام ۀدو فصلنام

 

 

 

416 

هردف از   (.119 :1377 راسرمن،  و مارشرا  ) اسرت  ترر عینری  کیفری،  هایروش سایر

 برنامۀدرسری  مفزرومی  ساختارهای و مفاهی  روش فز ، معنایابی و تبیین کاربست این

 بوده است. مشارکتی نویسیحا خودشر  بر مبتنی کارورزی

-های پژوهشی و مقالره جامعۀ مورد مطالعه این پژوهش شامل کلیۀ کتب، گزارش

برود. ایرن جامعره از طریرق      2015ا تر  1986هرای  سا  های منتشر شده در بازۀ زمانی

بود که  2پایگاه اینترنتی هفتدر  1های مرتب ای از کلیدوا هجستجو بر اساس مجموعه

گیرری  نمونۀ پرژوهش از طریرق روش نمونره   منبع علمی گردید.  75منجر به شناسایی 

یعنی: اصرالت، اعتبرار، نمایرا     (1390هدفمند و بر اساس معیارهای دزارگانۀ اسکا  )

(. فراینرد گرردآوری و   297 :1392دن و معنادار بودن تعیین شد )به نقرل از فلیرک،   بو

تحلیل اطلاعا  تا زمانی ادامه یافت تا اشباع نوری به دست آید. به این ترتیب نمونرۀ  

هرا  ها بره آن شد که در فرایند تحلیل داده 5رساله 5و  4کتاب 2، 3مقاله 21نزایی شامل 

قرار  وتحلیلتجزیه( مورد 1375نابع بر اساس روش باردن )استناد گردیده است. این م

 باشد:گرفت. این روش دارای سه مرحله به شر  زیر می

                                                 
1.Internship and Autobiography; Internship and Collaborative Autobiography, 

Collaborative Autobiography in Teacher Education, Collaborative Autobiography in 

teaching, Collaborative Autobiography in Curriculum, Internship and Narrative, 

Student teacher Autobiography, Narrative in Teacher Education, Narrative based 

Internship, Autobiography in teacher Education, Autobiography in Curriculum. 
2. Eric, ScienceDirect, Proquest, Elsevier, Wiley, Springer, Sage 

 کلاندینین، و کانلی ،1996 کانلی و کلاندینین ،1995 همکارن و پاینار ،1994 . پاینار3

 ،1992 با  و ریموند ،1998 آیرز ،2006 گودسون ،1994 ،1999گاف، ،1986 ،1994،1990

 ،1995 پارسونز ،2009 کلچترمن ،2007 همکاران و کولتر ،1986 با  ،1989 ریموند و با 

 .2012 آبروهو ،2013 دویی ،2013 همکاران و دورین ،2009 لپدا  ،2011 فیورلی

 .2013 گودسون ،2016 هو و . پاینار4

 .2001، شرکی 2008سبور، ، و1998، ایننس 2012، دیلی 2015برون . 5
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این مرحلره فقر  بره سرازماندهی اختصراص دارد و       الف. مرحلۀ تحلیل ابتدایی:

های اولیه منو  شوند و به مرحلۀ عمل درآیند به نحوی که هدف این است که اندیشه

به طرر  نزرایی    درپیپیتدایی مشخص دربارۀ دگونگی انجام عملیا  از یک طر  اب

دارد: انتخاب مدارکی که باید تحلیل شروند،   مأموریت. این مرحله سه بیانجامدتحلیل 

هرا خواهرد   هایی که تفسیر نزایی بر مبنای آنتنوی  فرضیا  و اهداف و تعیین معرف

-، علامتس الا ک، تنوی  اهداف یا بود. طبق دیدگاه باردن قرائت آزاد، انتخاب مدار

 در ایرن مرحلره  ها و یا تزیه مواد قبل از شروع تحلیل اصلی، ها و معرفگذاری نشانه

 (.114-107 :1374باردن، ) گیرد.صور  می

در ایرن مرحلره برا توجره بره       محتروا:  از اسناد و معناکراوی  ب. مرحلۀ استخراش

اطلاعرا  گرردآوری شروند و     صرور  بره ها یا طبقاتی که باید تحقیق، مقوله س الا 

 شروند هایی از محتوا که باید مورد تأویرل و تفسریر قررار گیرنرد، مشرخص مری      جنبه

 (.2001، 1)مارینگ

زمرانی کره از فراینرد تحلیرل      و تفسریر آن:  آمرده دستبهنتایج  ش. مرحلۀ بررسی

های ط و تفسیرتواند استنباگر میدار و مطمئنی به دست آمد، تحلیلمحتوا، نتایج معنی

(. 115 :1374داشرته باشرد )براردن،     شدهبینیپیشو اهداف  س الا خود را در مورد 

از مراحرل   آمرده دسرت بره های ها و معرفمحقق بر اساس توصیف اولیۀ نشانه درواقع

. به نورر براردن نقرش    پردازدمی آمدهدستبههای قبل، از طریق استنباط به تفسیر داده

  توصیف، در مرحلۀ دوم تفسیر و در مرحلۀ سوم استنباط اسرت.  محقق در مرحلۀ او

است که گرذر صرریح و بازرسری شردۀ یکری را بره        ایواسطهدر حقیقت استنباط راه 

 (.40-39: 1374سازد )باردن، دیگری ممکن می

اسرتنباطی  -تفسریری -با نگاهی توصریفی ها بنابراین، در این پژوهش اسناد و داده

 دانشری  و اجتمراعی  شرناختی، روان فلسرفی، ادبری،   ت تا مبانیگرف مورد تحلیل قرار

مشارکتی استخراش شود و با بررسری نقراط    نویسیحا خودشر  بر مبتنی برنامۀدرسی

                                                 
1. Myring 
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-خودشرر   برر  مبتنری  برنامۀدرسیالگوی های انجام گرفته، اشتراک و افتراق پژوهش

داف، محتروای  اهر  یعنری درسری  ۀبرنامدزارگانرۀ  عناصر  مشارکتی در بعد نویسیحا 

قررار   مرورد شناسرایی  های ارزشریابی  ر یادگیری و شیوه آموزشی، راهبردهای یاددهی

 گیرد.

، بررسی سندیت و اعتبرار آن برای الگوی پیشنزادی تدوین گردید و  دوم، گامدر 

ساخته تدوین و در اختیار دوازده نفر از اساتید دانشگاه که متخصرص  پرسشنامۀ محقق

پژوهشری یرا کتراب ترألیفی و یرا      -حداقل دارای یک مقالۀ علمی برنامۀدرسی بودند و

تن از اسراتید دانشرگاه فرهنگیران کره      هجدهمعل  بودند و نیز ترجمه در حوزۀ تربیت

معلر   حداقل یک سا  سابقۀ تدریس واحردهای درسری کرارورزی در مراکرز تربیرت     

گیرری  نمونره  های هرر دو گرروه بره روش   کنندهبنابراین مشارکت داشتند قرار گرفت؛

هرا در  محور مورد گزینش قررار گرفتنرد کره اطلاعرا  تفصریلی آن     مند و ملاکهدف

 ( ارائه شده است.1جدو  شمارۀ )

 : اطلاعا  تفصیلی مشارکت کنندگان1جدو  

 
 

، لذا ؛روایی محتوایی استفاده شداین، در بررسی روایی پرسشنامه، از روش  افزون بر

مرحلرۀ اجررا   تن از اساتید بره   دزارپرسشنامه با تأیید  کفایت، کمیت و کیفیت س الا 

( بره دسرت آمرد کره     a=0/ 91با استفاده از آلفای کرونباخ ) اعتبار ابزاردنین، رسید. ه 
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بود و از اسراتید خواسرته    س ا  40این پرسشنامه دارای  .بیانگر اعتبار مناسب ابزار است

ای لیکر  )خیلی زیراد، زیراد،   ج درجهشد تا به هر یک از س الا  که بر مبنای طیف پن

تاحدی، ک  و خیلی ک ( تنوی  شرده برود، پاسرخ دهنرد و در مرواردی کره لازم اسرت        

( ارائه شرده  2های این ابزار در جدو  )ای از گویهتوضیحا  خود را ارائه نمایند. نمونه

 است.

 های ابزار پژوهشای از گویهنمونه: 2جدو  

 
 

( 1375هررای پررژوهش از روش برراردن ) اهیررت سرر ا در نزایررت بررا توجرره برره م 

هررای اسررنادپژوهی و برررای ارزیررابی داده  وتحلیررلتجزیررهبرررای برداشررت از نتررایج  

هرررای آمررراری حاصرررل از نورخرررواهی جزرررت اعتباربخشررری برنامۀدرسررری از روش

ای( اسرتفاده گردیرد و برر    نمونره توصیفی )فراوانری و میرانگین( و اسرتنباطی )تری ترک     

، اصررلاحا  انجررام گرفررت و  آمرردهدسررتبرره  و بازخوردهررای اسرراس پیشررنزادا 

 الگوی نزایی ارائه گردید.

 هایافته

نویستتی حتتالالگتتوی کتتارورزی مبتنتتی بتتر خودشتترح اهتتدا  ستتؤال اول: 

 ؟چیست فرهنگیان دانشگاهدرسی ۀبرنامدر مشارکتی 
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فرهنگیرران گویررای ایررن  دانشررگاه تأمررل در سرفصررل واحرردهای درسرری کررارورزی

اهرردافی اسررت کرره برررای   ترررینمزرر ای یکرری از هویررت حرفرره اسررت کرره کسررب 

 گرران در امرا مسرئله ایرن اسرت کره پرژوهش       دانشجویان در نورر گرفتره شرده اسرت؛    

 هویرت  و گیرری دانرش  دگرونگی شرکل   انرد کره  به ایرن نتیجره رسریده    اخیر هایسا 

 مرورد فزر  قررار داد )دوریرن    هرا  آن زنردگی  دوران و معلمان را بایرد از بسرتر تراریخ   

در حقیقررت کرراوش زنرردگی معلمرران    .(1989، بررا  و ریمونررد،  2013و همکرراران، 

، شرامل  «1ایحرفره هویرت »توانرد تصرویرگر   هرا نره تنزرا مری    هرای آن روایرت  واسطۀبه

بره معنرای دیسرتی و    « 2هویرت شخصری  »هرای معلمری باشرد، بلکره     ها و مرنش کنش

و  زیسررتی فرهنگرری، اجتمراعی،  مشخصررا  بره معنررای  «3اجتمرراعی هویررت»کیسرتی و  

توانرد ترسری  نمایرد    معرین را نیرز مری    مکرانی  و زمرانی  ررف یک در معلمان تاریخی

، طبررق روازایررن(. 2013، دوریررن و همکرراران 1392ن، انقرردعلی و همکررار)حیرردری

یررابی نویسرری مشررارکتی در خرردمت هویررتحررا هررای ایررن پررژوهش خودشررر یافترره

هررا از طریررق کنررد تررا معلرر   مرریدندگانررۀ معلمرران اسررت. ایررن روش بسررتری فررراه

زیرررا  فاصررله گرررفتن از گذشررته فرصررت بازاندیشرری در عمررل برره دسررت آوردنررد؛   

تواننرد  آینرد و مری  ها در بسرتر زمران حرا  از درون وضرعیت گذشرته بیررون مری       معل 

نگرراه و در آن تأمررل نماینررد   « سررو ه»زمرران گذشررته و متعلقررا  آن را برره مثابرره    

نویسرری حررا ینررار، بازاندیشرری در عمررل پایررۀ خودشررر (. برره نوررر پا1390)فاضررلی، 

برالقوه   طرور بره هرای خرویش تأمرل نکننرد،     برر معرانی وا ه   هرا زیررا اگرر معلر     است؛

بخشرری مسررتتر در ایررن روش برره یررک نرروع شرریئیت تنررز  خواهررد فراینرردهای رهررایی

نویسرری حررا (؛ از سرروی دیگررر، در خودشررر  2006یافررت )برره نقررل از سرریمون،   

وگوهرای بازگشرتی برر    گرران، از طریرق گفرت   جویان بره مثابره پرژوهش   مشارکتی دانش

آینرد  تأملا  مشارکتی درونری و متعاقبراً بیرونری، بره فزمری عمیرق از خرود نائرل مری         

                                                 
1 Professional Identity 
2 Personal Identity 
3 Social Identity 
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و به یک زاویۀ دیرد ینری بررای تفسریر و تأثیرگرذاری در فرهنگری کره در آن زیسرت         

باعررث  نویسرری مشررارکتیحررا شرروند. همچنررین، خودشررر  کننررد، تجزیررز مرری مرری

شررود کرره در آن اعضررا  برره یررک نرروع    تشررکیل اجتمرراعی از دانشررجومعلمان مرری  

یابنرد. در ایرن بسرتر مشرارکتی، فرصرتی خلرق       توانمندسازی فراتر از خرود دسرت مری   

و  «1گرر برودن  پرژوهش »شود ترا فراگیرران بتواننرد از یکردیگر یراد بگیرنرد و مرد         می

، 3یرراده نماینررد )لپررار  را در کررلاس پ« 2گرایرری اجتمرراعی ترردریس اصررو  سررازه »

( یررادگیری و پررژوهش مشررارکتی مسررتتر در 1986(. برره نوررر بررا  و همکرراران )2009

کنرد ترا دانشرجویان بتواننرد     نویسری مشرارکتی ررفیتری فرراه  مری     حا مد  خودشر 

ای خرویش، خرود را از   از وضعیت جاری خود فراترر رونرد و برا فزر  زنردگی حرفره      

گررران آزاد نماینررد و جایگرراهی درون   هررای خشررک پررژوهش  بنررد و قیررود روش 

بخرش در برنامۀدرسری بره دسرت آورنرد.      شناسری رهرایی  معرفرت  -رویکردهای عملی

گررذاری دانررش و تجربرره در بسررتر تشررریک مسرراعی برره معنررای برره اشررتراک روازایررن

 ترردریس و پررژوهش گروهرری از اهررداف اصررلی الگرروی کررارورزی مبتنرری بررر        

هررای واحرردهای درسرری  سرفصررل نویسرری مشررارکتی اسررت کرره در حررا خودشررر 

هرا  بنرابراین برا توجره بره یافتره     ؛ کارورزی نیز بسریار مرورد تأکیرد قررار گرفتره اسرت      

نویسری مشرارکتی دارای اهردافی بره شرر       حرا  خودشرر   الگوی کارورزی مبتنی برر 

 باشد:زیر می

 و مشررارکتی صررور بررهآمرروزی آمرروزی و ازهرر در برراه  شرردن . توانررا1

 (.2016، دویی و همکاران، 1998ایننس،  ،2006سیمون، ) گروهی

 گروهرری و مشررارکتی صررور برره پررژوهش انجررام در کسررب مزررار  . 2

 (.1990، با  و ریموند، 2015)برون، 

                                                 
1 being a researcher 
2 social constructivist principles of teaching 
3 Lapadat 
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، 1994خررویش )پاینررار،  اسررتعدادهای و هرراتوانررایی از شررناخت کسررب. 3

 (.2013، دویی

 (.2009)لپدا ،  خویش ضعف و قو  نقاط از . آگاهی4

)کلانرردینین و کررانلی،  معلمرری حرفررۀ برره نسرربت عمیررق و جررامع فزرر . 5

1996.) 

 عمرل  دیسرتی  و ماهیرت  تعریرف  شخصری بررای   بیرنش  یرک  بره  رسیدن. 6

 (.1996)کلاندینین و کانلی، معلمی 

 هرا مبرتلا بره معلر     اجتمراعی  -فرهنگری  مسرائل  بره  یرافتن نسربت   آگاهی. 7

 (.2009)لپدا ، 

)کررانلی و کلانرردینین،  نگرراریروایررت در علمرری و عملرری . کسررب مزررار 8

1990.) 

-حروزۀ تربیرت   عملری  و نورری  مفراهی   برین  پیونرد  ایجراد  در توانمندی. 9

 (.2016، دویی و همکاران، 2013دورین و همکاران، ) معل 

 

نویستی مشتارکتی   حتال کتارورزی مبتنتی بتر خودشترح    محتتوای  سؤال دوم: 

 ؟چیست فرهنگیان دانشگاهدرسی ۀبرنامدر 

 هررای عملرری اسررتوار اسررت؛   کررارورزی بررر کررنش  بنیرراد واحرردهای درسرری   

درسرری، جررزوا  و  ، برررخلاف دیگررر دروس کرره در بسررتر کتررب  دیگرررعبررار برره

یابنرد، اهرداف کرارورزی    هرای روزانره و هفتگری اسرتاد تحقرق مری      شرکت در کرلاس 

هرا،  آیرد. بره دلیرل همرین ویژگری     ورزی در میدان عمل بره دسرت مری   در بستر مزار 

ورزی اسررت. در ارورزی از جررنس عمررل و کررنش  درسرری کرر محترروای واحرردهای 

نویسرری مشررارکتی، محترروا و بسررتر   حررا الگرروی کررارورزی مبتنرری بررر خودشررر    

هررای تربیترری و نگرراری، تررأملا  فررردی و گروهرری حررو  کررنشیررادگیری بررر روایررت

تجررارب تحصرریلی اسررتوار اسررت. ایررن تجررارب هرر  رخرردادهای دوران تحصرریل و    
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. در ایررن فراینررد  گیرررددر برمرریآمرروزی را کررارورزی و نیررز تجررارب دوران دانررش  

هررای آموزشرری  دانشررجویان از طریررق بررازگویی و تصویرسررازی تجررارب، کررنش     

-دهنرد ترا ضرمن فزر  مسرائل تربیتری، ذهنیرت آمراده        گذشته را مورد تحلیل قرار مری 

هررای مشررابه برره دسررت آورنررد. افررزون بررراین،    تررری برررای مواجزرره بررا موقعیررت  

از حرفررۀ معلمرری، تجزیررز شرردن برره دیرردگاه  تررر نرریدانشررجویان در راسررتای فزرر  عی

آمروزان، رخردادهای تربیتری    تر بررای حضرور در کرلاس و تعامرل بزترر برا دانرش       ینی

 صررور بررههررا و جلسررا  کررارورزی آورده و  حرراده در جامعرره را درون کررلاس 

هرا و  دهنرد. در ایرن بسرتر، عرلاوه برر داسرتان      گروهی مرورد نقرد و تحلیرل قررار مری     

توانررد آموزشرری مرری کنشررگرانهرای همررۀ  ان و اسرراتید راهنمررا، روایررتتجرارب معلمرر 

 صرور  بره دنرین درون دانشرجویان در کنرار تجرارب روایری،       مدنور قرار گیررد. هر   

پردازنرد. لرذا تحلیرل وجروه کمری و کیفری کترب        پیوسته در مدارس بره تردریس مری   

تحررت ترردریس بررر اسرراس سرفصررل واحرردهای درسرری کررارورزی و بررسرری         

محتروای   عنروان بره توانرد  آمروزان نیرز مری   هرای دانرش  یرادگیری و کرنش   هرای فعالیت

از هررر  معلرر تربیررتدرسرری کررارورزی در نوررر گرفترره شررود. فررار  از ایررن، در      

بره آن  کره بایرد    ایمسرئله  تررین مزر  ، گرفتره شرود  در کرارورزی بزرره    کره  رویکردی

ان یدانشرجو  بتواننرد  بایرد  اسراتید راهنمرا   در بسرتر محتروا،   ایرن اسرت کره    شودتوجه 

هرررا را در سررراخت نماینرررد و آن خودآگررراهباورهرررای تررردریس و یرررادگیری   ازرا 

ولررد و همکرراران، دعررو  کننررد )هلررگ یشهررای جدیررد از عمررل خرروبنرردیصررور 

نویسرری حررا (؛ لررذا از ایررن بنعررد نیررز محترروای کررارورزی مبتنرری بررر خودشررر  2015

دانشرجویان اسرت.   هرای  مشارکتی در خردمت آگراهی و بازشناسری باورهرا و دیردگاه     

-خودشررر  بررا توجرره برره ایررن توضرریحا ، محترروای الگرروی کررارورزی مبتنرری بررر   

 باشد:به شر  زیر مینویسی مشارکتی حا 

کررارورزی  هررایدوره طررو  در هررای ارائرره شررده  . تجررارب و روایررت 1

 (.2009)لپدا ، 
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. تجرارب و خراطرا  مرررتب  برا مقراطع تحصرریلی دانشرجویان از پرریش از      2

 (.2016)کارکو و همکاران،  معل کز تربیتحضور در مرا

هرا  . رخدادها و وقرایع حراده شرده در جامعره کره تحلیرل و توصریف آن       3

 ک هویت و معنای معلمی کمک کند.اربه اد

هرا  در کرلاس  آمروزان دانرش  یرادگیری  -یراددهی  هرای هرا و فعالیرت  . کنش4

 و مدارس.

و دیگررر  مررامعلمرران راهنهررای تربیترری اسرراتید،   . خرراطرا  و داسررتان 5

 (.1390آموزشی )فاضلی،  کنشگران

یرادگیری قابرل   -هرای تربیتری مررتب  برا حروزۀ یراددهی      ها و رمان. داستان6

 (.1994ارائه در کلاس )گاف، 

کتتارورزی مبتنتتی بتتر   راهبردهتتای یتتاددهی ت یتتادگیری    ستتؤال ستتوم:  

 ؟چیست فرهنگیان دانشگاهدرسی ۀبرنامدر نویسی مشارکتی حالخودشرح

-حرا  پرردازان حروزۀ خودشرر    یکری از نخسرتین نوریره    عنروان به( 7419) 1آبس

نویسی مشرارکتی معتقرد اسرت کره هسرتۀ مرکرزی ایرن الگرو توصریف، فراخروانی و           

نویسرری برره مثابرره حررا دارد کرره خودشررر بررازآفرینی تجررارب اسررت. وی اذعرران مرری

عمررل نوشررتن، حضررور در زمرران اکنررون، در نوررر گرررفتن گذشررته و کسررب آمررادگی   

نویسری  حرا  به نورر آبرس بررای اجرایری نمرودن خودشرر        سیر در آینده است. برای

مشارکتی در طو  یک ترم تحصریلی بایرد جلسرا  گروهری در هرر هفتره و برا زمران         

نفرر   12بینری شرود و تعرداد دانشرجویان نیرز نبایرد بریش از        حداقل یک سراعت پریش  

سرتقی  و رریفری دارد.   در ایرن فراینرد اسرتاد راهنمرا نقرش ییرم     افزایرد  میباشد. آبس 

به این صور  کره حضرور او بایرد نروعی احسراس اطمینران در کرلاس خلرق نمایرد          

خرراطر برره خودبیررانگری بپردازنررد، لررذا ایجرراد رو   تررا دانشررجویان بتواننررد بررا طیررب

اعتمرراد و مشررارکت در جلسررا  هفتگرری بسرریار ضررروری اسررت )برره نقررل از ایررنس،  

                                                 
1 Abbs 
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تجررارب  تسررزی یررک محرری  گروهرری برره  در  دانشررجویان در ایررن فراینررد،(. 1998

-برا ادیرام دیردگاه   و  پردازنرد نگارانۀ مرتب  برا گذشرته، حرا  و آینرده مری     خودزیست

ایررن . (2007و همکرراران، 1د )کررالتردهنررهررای خررود یررک گررزارش نزررایی ارائرره مرری 

هرایی کرره در حرفرۀ خررود بررا آن   کنرد تررا دررالش معلمان کمرک مرری دانشررجوبره   روش

ارنرد و برا تأمرل گروهری بررای حرل آن       گذاشرتراک ب  بره بره هر    شروند را  مواجه مری 

دست به اقدام بزنند. در ایرن فراینرد ابتردا بافرت و موقعیرت یرک رخرداد واقرع شرده          

شرود، متعاقبراً تجرارب و ترأملا  هرر یرک از افرراد در مرورد موضروعی          توصیف مری 

شرود و برا نورخرواهی از اعضرا، نقرادی،      خاص با همۀ گروه بره اشرتراک گذاشرته مری    

رزیررابی رخرردادهای تجربرره شررده و تحلیررل وضررعیت گذشررته و حررا ، یررک سررناریو  ا

لررذا  ؛(2015گررردد )برررون، مرری طراحرریموقعیررت برررای آینررده  آنبرررای مواجزرره بررا 

برررای فزرر  حرفرره و فرهنررگ   روشرریویسرری مشررارکتی برره مثابرره  نحررا خودشررر 

هرا و  شهرا، ارز گیرری تواننرد بره تصرمی    مری  هرا آن معلر   واسرطۀ بره تدریس اسرت و  

 (.1992و همکاران،  2پی ببرند )ریموند یشهای تدریس خوهویت

یررادگیری در الگرروی  -ترروان اذعرران داشررت کرره راهبردهررای یرراددهیبنررابراین مرری

« روایرت »، «تخیرل »نویسری مشرارکتی برر سره رکرن      حرا  شر بر خودکارورزی مبتنی 

فرصرتی  شرناختی  یرک ررفیرت معرفرت    عنروان بره اسرتوار اسرت. تخیرل    « مشارکت»و 

کنررد تررا دانشررجویان در بسررتر زمرران گذشررته، حررا  و آینررده برره حرکررت  فررراه  مرری

هرای یرادگیری در دانشرگاه    هرای تردریس در مردارس و موقعیرت    درآیند و در تمررین 

پررردازی در برره آفرررینش نقررش خررود برره مثابرره یررک معلرر  بپردازنررد و قررادر برره ایررده 

ت، تجرارب دانشرجومعلمان   هرای معلمری باشرند. بعرد روایر     گسترۀ تکالیف و مزرار  

گیرررد کرره بررا هررای کررارورزی، مقرراطع تحصرریلی و بسررتر زنرردگی را در برمرری از دوره

گیررد.  قررا مری   روشرنگری نقد و بررسری آن، هویرت و دیسرتی حرفرۀ معلمری مرورد       

                                                 
1 Coulter 
2 Raymond 
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گروهری و تیمری    صرور  بره هرای یرادگیری   در بعد مشارکت نیز واحردها و موقعیرت  

ر ایررن فراینررد معلرر  و اسررتاد راهنمررا نقررش  شررود. دترردوین، اجرررا و ارزشرریابی مرری 

گرر دارنرد و ضرمن ایرن کره تجرارب و دانرش خرود را برا دانشرجومعلمان بره            تسزیل

هرای معلمری آشرنا نمروده و برا طرر        ها را برا درالش  آن گامبهگامگذارند، اشتراک می

هرای  هرای کلیردی دانشرجویان را بره نقرد و تشرریح موقعیرت       مسائل تربیتی و پرسرش 

کننررد. یررادگیری در بسررتر مباحثررا  مشررارکتی و گروهرری دعررو  مرری     -یرراددهی

هررای  مشررارکتی داده دانشررجویان در ایررن فراینررد بررا نوشررتن و متعاقبرراً تحلیررل      

نگارانره، بره یرک زاویرۀ دیرد دندگانره بررای تحلیرل تاریخچرۀ زیسرتۀ           حا خودشر 

یرراری و هررا از طریررق هرر  گردنررد. آنخررود تجزیررز مرری  هررایگروهرریهرر خررود و 

گیرنرد و در یرک تعامرل درگیرانره دانرش      ارکت، از یکدیگر و برا یکردیگر یراد مری    مش

تروان  هرا و راهبردهرای زیرر را مری    بنرابراین روش ؛ (2009سرازند )لپراد ،   خود را می

نویسرری مشررارکتی مررورد توجرره قرررار حررا شررر بررر خوددر الگرروی کررارورزی مبتنرری 

 داد:

 .نقش ایفای بر مبتنی تدریس روش از استفاده. 1

اینررنس، ) وگرروگفررت یررا مباحثرره بررر مبتنرری ترردریس روش از اسررتفاده. 2

 (.2016، دویی و همکاران، 1998

 یرادگیری  روش یرک  عنروان بره  دانشرجویان  تجربیرا   گرذاری اشرتراک  به. 3

 (.1992، آیرز و شوبر ، 1994)کانلی و کلاندینین، 

 یرک  نروان عبره اسرتاد راهنمرا    و راهنمرا معلر   تجربیرا   گذاریاشتراک به. 4

 .یادگیری روش

 .انتقادی تفکر بر مبتنی تدریس روش از استفاده. 5

مشررارکت )برررون،   و یرراریهرر  بررر مبتنرری ترردریس روش از اسررتفاده. 6

2015). 

 .های فردی و گروهیاستفاده از روش مبتنی بر واحدکار یا پرو ه. 7
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. یرررادگیری مبتنررری برررر مشررراهدا  ترررأملی و بازاندیشرررانه )گودسرررون،  8

2001). 

-حتتالکتارورزی مبتنتتی بتر خودشتترح  هتای ارزشتتیابی  روشستؤال چهتتارم:  

 ؟چیست فرهنگیان دانشگاهدرسی ۀبرنامدر نویسی مشارکتی 

هرررای ارزشررریابی ارائررره شرررده در  رود روشانتورررار مررری آ حالرررت ایرررده در

ای معلرر  از دنرران ررفیترری برخرروردار باشررد کرره عملکرررد حرفرره برنامۀدرسرری تربیررت

کننردۀ یرک   هرای دانشری، مزرارتی و نگرشری تعریرف     بنرای قابلیرت  دانشجویان را بر م

-( الگرروی خودشررر 1988برره نوررر بررا  و همکرراران )معلرر  مطلرروب پوشررش دهررد. 

کرره برره تبررع ایررن   نویسرری مشررارکتی بررر شررش فررر  بنیررادین اسررتوار اسررت  حررا 

ای بنرردی ویررژهارزشرریابی واحرردهای کررارورزی نیررز صررور  هررایمفروضررا ، روش

تررین برازیگران و   . معلمران اصرلی  1از:  انرد عبرار   ایرن مفروضرا   گیررد.  به خود می

 و عملرری در ابعرراد شخصرری، معرفترری معلرر  . دانررش2داوران برنامۀدرسرری هسررتند؛ 

. 3شرود؛  مری  واقعری سراخته   شررای   برا  شخصری  تعراملا   طریرق تجربرۀ   از ایحرفه

و این دانش در ماهیت خود نورری یرا عملری محرس نیسرت، بلکره ترکیبری از ایرن د        

 ،1افقری  ایعمرل معلر ، رابطره    و نورر  برین  معلر ، رابطرۀ   دانرش  بافرت  در. 4 باشد؛می

. 5 دارنررد؛اسررت و ایرن ابعرراد ارزش یکسررانی نسربت برره هرر     3تعرراملی و 2دیرالکتیکی 

کننرد، در کرلاس   هرای حرفرۀ خرویش را دگونره تجربره مری      هرا واقعیرت  این که معل 

ای مواجرره حرفرره -شخصرری هررایی دارنررد و دگونرره بررا تغییررر و تحررولا درره کررنش

برررای نقررل و  وگومنرردگفررت و مشررارکتی بسررتر. 6 و شرروند، بسرریار مزرر  اسررت مرری

 (.1988بازگویی صدا و دیدگاه معل  ضرور  دارد )به نقل از اینس، 

ترروان اذعرران داشررت کرره در واحرردهای بررا در نوررر گرررفتن ایررن مفروضررا ، مرری

نندۀ یررک معلرر  باشررند، هررای ارزشرریابی اصرریلی کرره بتواننررد شناسررا کررارورزی روش

                                                 
1 horizontal 
2 dialectical 
3 interactive 
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یعنری   محرور اسرتوار باشرند؛   هرای واقعری و زمینره   هایی هستند کره برر موقعیرت   روش

هرای واقعری مرورد پرایش     هرای دانشرجویان در محری    هرا و فعالیرت  ، کرنش سویکاز 

هررا و معیارهررای ثابررت و از پرریش تعیررین شررده و از سرروی دیگررر، مررلاک گیرنرردقرررار 

دبینانرره و مشررارکتی بررر فراینررد ارزشرریابی سررایه دنررین نگرراهی دنلحرراظ نگررردد؛ هرر 

دانررش  مشررتمل بررر معلرر تربیررت دانررش ۀپایرر هررایهحرروزافکنررد. برردین صررور  کرره 

دانررش تربیترری، دانررش محترروای ، دانررش برنامۀدرسرری، دانررش تربیترری عررام ، محترروا

دانررش یایرا ، اهررداف  و دانرش بسررترهای آموزشری   ، هرراهرای آن فراگیرران و ویژگرری 

هررای واقعرری کررلاس  (، در بسررتر موقعیررت6198، 1شررولمن) یهررای آموزشررو ارزش

هرا و مسرائل مبرتلا بره مربیران      ها و تکالیف مبتنری برر درالش   درس و بر مبنای فعالیت

و متربیرران ارائرره گررردد. افررزون بررر ایررن، در بعررد مزررارتی دانشررجومعلمان مررواردی از  

-هررای درسشناسرری تحررت روش قبیررل مشرراهدۀ تررأملی، اجرررای ترردریس، مسررئله  

هررایی دررون  و در بعررد نگرشرری م لفرره  پژوهرریپژوهرری و کررنش پژوهرری، روایررت 

منرردی برره اجتمرراعی، اشررتیاق و علاقرره جررویی، اخررلاقپررذیری، مشررارکتمسررئولیت

)برگرفترره از برنامررۀ مصرروب کررارورزی دانشررگاه فرهنگیرران(، بررر    و ییررره یررادگیری

نرره قابررل جویاهررای ارزشرریابی کیفرری و نورخررواهی دندگانرره و مشررارکتمبنررای روش

گیررری بنررابراین بررا توجرره برره ایررن جزررت ؛ یررابی عمیررق و وثیررق خواهررد بررود دسررت

نویسرری مشررارکتی فراینررد حررا معرفترری، در الگرروی کررارورزی مبتنرری بررر خودشررر  

محررور دارد کرره دانررش، مزررار  و نگرررش  ای کیفرری، پویررا و زمینررهارزشرریابی جنبرره

 شنزادا  زیر کاوش نمود:هایی مبتنی بر پیتوان در بستر روشدانشجویان را می

-صررلا  و ذیذی عوامررل از نورخررواهی طریررق از مشررارکتی . ارزشرریابی1

 .آموزانراهنما، مدیر مدرسه و دانش معل  مانند: مدارس رب 

-صررلا  و ذیذی عوامررل از نورخررواهی طریررق از مشررارکتی ارزشرریابی. 2

 .دانشجومعل  هر هایگروهیه  استاد راهنما و: دانشگاه رب 

                                                 
1 Shulman 
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بررسرری کارپوشرره،  ماننررد عملکررردی و کیفرری هررایآزمررون کررارگیریبرره. 3 

نقررش در مرردارس و ایفررای  هررا،حررا یررا شررر  بررسرری عمررق و ینررای روایررت

 .شده سازیشبیه هایموقعیت دانشگاه و

هررا و تکررالیف مرررتب  بررا  اسررتفاده از فزرسررت وارسرری انجررام فعالیررت . 4 

 .تینویسی مشارکحا کارورزی مبتنی بر خودشر 

هرا: در ایرن   حرا  اندیشی فکورانۀ مبتنری برر بررسری و تحلیرل شرر      ه . 5 

هرای خررویش را  گروهری روش دانشرجویان پدیرده یررا ادعاهرایی از تجرارب هرر     

پردازنررد؛ لررذا ایررن  اسررتخراش نمرروده و پیرامررون آن برره بحررث و بررسرری مرری  

ه یابرد ترا نسربت بر    مری  ادامره  هرا پاسرخ  و هرا از پرسش سری یک ها باوگوگفت

 دیررل، ،2015 برررون،)مسررئلۀ اولیرره نرروعی بیررنش و فزرر  کلرری برره دسررت آیررد  

 (.1989 ریموند و با  ،2009 لپادا ، ،2012

هررا: در ایررن گروهرریقطرراران و هرر آمرروزش و تشررریح مفرراهی  برره هرر  . 6

 دیگررری برره را خررویش هررایآموخترره شررود ترراخواسررته مرری دانشررجو روش از

تررر را در بسررتر برخرری از یفدهررد یررا قررادر باشررد دانشررجوهای ضررع  آمرروزش

 (.2009 تکالیف یادگیری مورد حمایت قرار دهد )لپادا ،

هررای در کررنش تأمررلخودارزیررابی: دانشررجو بررا نگرراه برره تجررارب و    . 7 

-تربیترری خررویش، برره ارزیررابی ابعرراد دانشرری، مزررارتی و نگرشرری خررویش مرری 

 ، آلیندرین و روسو(.2010 ترمن،پردازد )کلچ

هررا و نویسرری و نگررارش ایررده  دررون گررزارش  انشررا  و نویسررندگی:  .8

هررای هررای کررارورزی اسررت، لررذا مزررار     تفکرررا ، جررز  لاینفررک دوره  

روشرری برررای ارزشرریابی در نوررر گرفترره شررود  عنرروانبررهتوانررد نویسررندگی مرری

 (.1390، فاضلی، 1393)تلخابی و فقیری، 
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آیتتا از ن تتر متخصصتتان حتتوزت مرالعتتات برنامۀدرستتی و    ستتؤال پتتن م:  

 نویستتیحتتالخودشتترح بتتر مبتنتتی کتتارورزی هادینپیشتت ، الگتتویممعلتتتربیتتت

 از اعتبار مرلوب برخوردار است؟ مشارکتی

 نویسرریحررا خودشررر  بررر مبتنرری الگرروی کررارورزی برره منوررور اعتباربخشرری 

کرره نتررایج آن در جرردو  زیررر  اسررتفاده شررد اینمونررهتررکترری  از آزمررونمشررارکتی، 

 ارائه شده است:

 
ای برررای بررسرری میررزان اعتبررار عناصررر نمونررهن ترری تررک(: نتررایج آزمررو3جرردو  )

 مشارکتی از نور متخصصان نویسیحا خودشر  بر مبتنی الگوی کارورزی

(، آمررارۀ ترری در عناصررر هرردف 3در جرردو  ) آمرردهدسررتبرره هررایداده مطررابق بررا

( و ارزشررریابی 13/10یرررادگیری )-(، راهبردهرررای یررراددهی43/10(، محتررروا )38/7)

برا توجره بره ایرن نترایج       .اسرت  شرده  مثبرت و معنرادار  ، = 001/0a سطح ( در44/11)

( و تجربرری 3داری بررین میررانگین نوررری )ترروان عنرروان نمررود کرره تفرراو  معنررا مرری

وجررود دارد؛ لررذا از آنجررا کرره میررانگین تجربرری از میررانگین نوررری بررالاتر اسررت،      

-شرر  برر خود توان گفرت کره عناصرر بیران شرده بررای الگروی کرارورزی مبتنری          می

 نویسی مشارکتی از اعتبار مطلوب برخوردار است.حا 
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 گیریبحث و نتی ه

هرردف پررژوهش حاضررر طراحرری و اعتباربخشرری الگرروی برنامۀدرسرری کررارورزی   

نویسری مشرارکتی در دانشرگاه فرهنگیران برود. بررای حصرو         حرا  مبتنی بر خودشر 

قرررار  نورران مررتب  مررورد تحلیرل و بررسری    هررا و آرا  صراحب ایرن هردف، پرژوهش   

هررایی برررای اجرایرری نمررودن برنامۀدرسرری  قالررب دلالررت هررا درگرفررت و نتررایج آن

نویسری مشرارکتی مرورد شناسرایی قررار      حرا  کارورزی برر اسراس الگروی خودشرر     

 گرفت که شِمای کلی آن در جدو  زیر ارائه شده است.

 نویسی مشارکتیحا : الگوی کارورزی مبتنی بر خودشر 4جدو  
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هررا، الگرروی کررارورزی مبتنرری بررر  دو  فرروق و بررر اسرراس یافترره مطررابق بررا جرر 

نویسرری مشررارکتی، الگررویی اسررت کرره ضررمن دارا بررودن بنیادهررای    حررا خودشررر 

هررایی عملرری برررای تحقررق اهررداف واحرردهای درسرری علمرری ینرری و عمیررق، قابلیررت

ی و تررأملنگرراری، مشرراهدۀ جررویی، روایررتگررری، مشررارکتکررارورزی ماننررد پررژوهش

-دارد. در حقیقرررت ایرررن الگرررو، دارای بنیادهرررای فلسرررفی، روان ایتعامرررل حرفررره

ترروان هرا را مرری شرناختی، دانشرری و ادبرری اسرت کرره رهنمودهررای آن  شرناختی، جامعرره 

 جویی نمود.عملی در عناصر برنامۀدرسی کارورزی پی صور به

در ایررن الگرروی کررارورزی بسررتر یررادگیری در کررل پزنررۀ زنرردگی  هررا،طبررق یافترره

گررردد و از مباحثررا  گروهرری و مشررارکتی در راسررتای    ده مرریدانشررجویان گسررتر 

نورر یرک    شرود. نتیجرۀ ایرن اشرتراک    بخشی و تسزی  تجارب بزرره گرفتره مری   آگاهی

-دانشرجویان مری   سرو یرک هرا اسرت؛ زیررا از    نوع اتصا  عمودی و افقی بین آموختره 

هررای هرا و تجررارب مررتب  برا سرایر مفرراد درسری و مسرائل و درالش       تواننرد آموختره  

آمرروزان را در درس کررارورزی مررورد نقررد و   هررای تربیترری دانررش معلمرران و کررنش 

 عنروان بره هرا خرود   شرود ترا آن  بازگویی قرار دهند و از سوی دیگر بستری فرراه  مری  

هررایی برررای ترردریس و هررا و طررر گررری پرداخترره، ایرردهای برره کررنشمعلمرران حرفرره

رورزی فررار  از بنرردی نماینررد. لررذا دسررتاورد ایررن نرروع از کررا    یررادگیری صررور  

خودشناسی و خودآگراهی، حصرو  نروعی بیرنش و هویرت نسربت بره حرفرۀ معلمری          

هرا، دانشرجویان نسربت بره     حرا  تسرزی  شرر    واسرطۀ بره افرزون برراین،   خواهد برود.  

-اصرل مری  ساختارهای اجتماعی کره خویشرتن هرر فررد در آن حضرور دارد بیرنش ح      

ز مباحثرا  کلامری دونفرره و    ای انمایند، زیرا نوشرتن روایری در مرورد خرود، درخره     

در ادراک و یررادگیری،  1کنررد کرره منررتج برره سکوسررازی شررناختی گروهرری خلررق مرری

 (.2009گردد )لپاد ، ساخت دانش و آگاهی از نقاط قو  و ضعف می

                                                 
1 Cognitive scaffolding 
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تربیترری نزادهررایی دررون  -مطررابق بررا محترروای ایررن الگررو، کارکردهررای آموزشرری 

هرای دندگانرۀ ایررن   و برسرراخته خرانواده، گرروه دوسرتان، مدرسرره، دانشرگاه و جامعره     

گرری اجتمراعی، اقتصرادی، فرهنگری و ییرره مرورد روایرت و تحلیرل         نزادها بر کرنش 

گیررد ترا دانشرجویان بتواننرد دیسرتی و ماهیرت حرفرۀ خرویش را در معنرای          قرار می

-گرایانره ترر و واقرع  کننرد، فزر  نمروده و بره تعریرف جرامع      بافتی که در آن زیست می

کنرد کره   ( اسرتدلا  مری  1988راسرتا آیررز )   در همرین نائل آینرد.   تری از حرفۀ معلمی

گرردد کره هردف آن تبردیل     هرایی طرر  مری   نویسری پرسرش  حرا  در فرایند خودشر 

. درره 1هررایی دررون: نگررار برره کررارگزار فکررور اسررت. پرسررش معلرر  یررا خودزیسررت

هررایی در ترردریس وجررود . درره دیررز2اتفاقرراتی باعررث شررد تررا شررما معلرر  شرروید؟  

. خرانواده دره نقرش آشرکار و پنزرانی      3منرد و جرذب شردید؟    به آن علاقهداشت که 

یررک  عنرروانبرره. آیررا 4گیررری شررما برررای انتخرراب شررغل معلمرری داشررت؟ در تصررمی 

. آیرا آن تجرارب در   5آموز، از معلمران سرشرناس خرود دیرزی بره یراد داریرد؟        دانش

معلر ،  تربیرت هرای  . آیرا دوره 6انرد؟  هرای فعلری شرما ترأثیر داشرته     تصمیما  و کنش

. دره دیزهرای ارزشرمندتری    7هرای دنیرای تردریس آشرنا نمرود؟      شما را برا واقعیرت  

. پرنج سرا  بعرد مشرغو  بره انجرام       8فراتر از تدریس برای شما قابرل تصرور اسرت؟    

درره کرراری خررواهی بررود؟ ده سررا  بعررد دطررور؟ لررذا در بسررتر کررارورزی، بررا طررر   

ای زنرردگی شخصرری و حرفررههررایی از ایررن دسررت، دانشررجویان برره کنرردوکاو پرسررش

 پردازند تا به یک نوع بینش و ادراک از فلسفۀ معلمی دست یابند.خویش می

یرراددهی ایررن  -یررادگیری، بسررتر یررادگیری-در بعررد عنصررر راهبردهررایی یرراددهی 

هرای دانشرجویان، اسراتید    حرا  مشرارکتی برر تجرارب و شرر      تأمرل الگو بر تحلیل و 

نقررش  معلمرران راهنمرران فراینررد اسرراتید و اسررتوار اسررت. در ایرر  معلمرران راهنمرراو 

هرا  هرای آموزشری خرویش را برا تشرکیل گرروه      گر دارند و دانشرجویان فعالیرت  تسزیل

رسررانند. لررذا مطررابق بررا اهررداف هررر یررک از  هررای دنرردنفره برره انجررام مرری یررا ترری 

واحرردهای درسرری کررارورزی، اجتماعررا  یررادگیری و پژوهشرری برررای کنرردوکاو      
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شررود و برره فراخررور،   شررگاه و مرردارس تشررکیل مرری  مسررائل و موضرروعا  در دان 

هرا در  دریافرت شرده و نترایج کرار و یافتره      معلمران راهنمرا  بازخوردهایی از اسراتید و  

برا  شرود. در ایرن فراینرد دانشرجویان     هرای دیگرر بره اشرتراک گذاشرته مری      بین گرروه 

دهنرردۀ ادراکررا ، نوررام باورهررا، هررا برره تجررارب شررکلحررا تسررزی  و تحلیررل شررر 

، روازایرن برنرد.  قطراران خرود پری مری    های آتی خویش و دیگرر هر   و کنش تصورا 

هرای  گیرری هویرت، ترأثیر دوره   هرایی درون فلسرفۀ تردریس، دگرونگی شرکل      پدیده

هررای آترری دانشررجومعلمان در  هررا و برنامررهمعلرر ، کرراوش نیازهررا، خواسررت تربیررت

وریررن و گررردد )دهررا معنایررابی مرریحررا فراینررد کررارورزی و در پرتررو تحلیررل شررر  

 (.2013همکاران، 

-الگرروی برنامۀدرسرری کررارورزی مبتنرری بررر خودشررر در بعررد عنصررر ارزشرریابی، 

کرنش اسرتوار اسرت؛ بردین     و  تأمرل نویسی مشرارکتی، برر سره محرور مشرارکت،      حا 

صررور  کرره در محررور مشررارکت، برررای ارزشرریابی دانررش، مزررار  و نگرررش        

وامررل آموزشرری مرردارس و  ، عمعلمرران راهنمررادانشررجومعلمان از نورررا  اسرراتید و  

گیررد. در بعررد  هرای هررر دانشرجو مررورد اسرتفاده قررار مرری    گروهری قطراران و هرر  هر  

هررای مررورد ترردوین و تحلیررل و  هررا، کیفیررت روایررت حررا تأمررل بررر ینررای شررر  

هرای روایری تردوین شرده     پیشنزادا  و راهکارهای ارائره شرده در کرلاس و گرزارش    

هرای ایفرا شردۀ دانشرجویان در مراکرز      شگردد و در بعرد کُرنش نیرز برر نقر     تمرکز می

 شود.و مدارس تحت تدریس تأکید می معل تربیت

نویسری مشرارکتی،   حرا  کرارورزی مبتنری برر خودشرر     خلاصره، الگروی    طرور به

سررازی مرردلی عملرری برررای پیرراده عنرروانبررهکرره  نرره تنزررا برره مثابرره یررک مررد  علمرری

از بنیادهرای علمری و    باشرد. دراکره فرار    واحدهای درسی کارورزی قابرل طرر  مری   

هررای پررژوهش نیررز نشرران داد کرره الگررو از نوررر متخصصرران        پژوهشرری، یافترره 

باشرد. نکترۀ   برنامۀدرسی و اساتید دانشرگاه فرهنگیران نیرز دارای مطلوبیرت کرافی مری      

مزمرری کرره در کاربسررت الگرروی پیشررنزادی بایررد مرردنور داشررت ایررن اسررت کرره در   
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 معلر  تربیرت تار فعلری کرارورزی در مراکرز    سازی آن، نه الرزام بره تغییرر در سراخ    پیاده

سررازمانی نیرراز  -وجررود دارد و نرره در اجرررای آن برره امکانررا  و تمزیرردا  اجرایرری  

است؛ بلکه، ایرن الگرو، یرک روش یرادگیری و یرک نروع نگراه در ایجراد پیونرد برین           

هرای واقرع شرده در خرانواده، مدرسره، جامعره       هرای درس و رخردادها و کرنش   کلاس

هررا و اسررتلزاما  عملرری برنامۀدرسرری  ابراین، بررا توجرره برره یافتررهبنرر و جزرران اسررت؛

نویسرری مشررارکتی در دانشررگاه فرهنگیرران    حررا کررارورزی مبتنرری بررر خودشررر    

 پیشنزادا  زیر قابل طر  است:

          تشکیل اجتماعرا  پژوهشری حرداقل دزرار نفرره، بررای کراوش و بررسری

 ی کارورزیموضوعا  و رخدادهای آموزشی، مطابق با سرفصل واحدهای درس

   توجرره و تأکیررد بررر تجررارب و خرراطرا  دوران ابترردایی و مقرراطع پرریش از

گیررری نگرررش معرفترری دانشررجومعلمان  دانشررگاه در راسررتای تبیررین دگررونگی شررکل 

 یادگیری و حرفۀ معلمی -های یاددهیدر مورد پدیده

  نگرراری علمرری از تجررارب دوران تحصرریل و تحلیررل و   توجرره برره روایررت

هرای دانشری و بینشری حرفرۀ معلمری      راسرتای اسرتخراش م لفره   بررسی گروهری آن در  

 آن در کلاس گذاریاشتراکو به 

     ورزی در مرردارس و تحلیررل و نقررد  تشررویق دانشررجومعلمان برره مزررار

 در دانشگاههای هر یک از اعضا  ها و فعالیتگروهی کنش

   برره بررازگویی خرراطرا  و تجررارب     معلمرران راهنمررا تشررویق اسرراتید و

 در کلاس و نقد و تحلیل آن از سوی دانشجویانآموزندۀ خویش 

   هرا و نقراط قرو  و ضرعف فراینرد و فرجرام       نقد و بررسی گروهری درالش

کررارورزی از سرروی دانشررجویان، در راسررتای ارائررۀ ایررده و پیشررنزادا  سررازنده در     

 های آتیبرگزاری دوره
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 گررررذاری تجررررارب و خرررراطرا  آموزشرررری درررراب و برررره اشررررتراک

 .های دانشگاه فرهنگیاندر نشریا  مراکز و پردیسدانشجومعلمان و اساتید 

 منابع

 رویکردهای بررسی و نقد(، 1390) محمود مزرمحمدی، محمدرضا؛ جمعه،امام

 مطالعا  نامۀفصل فکور، معل تربیت برنامۀدرسی ارائۀ منوور به فکورانه تدریس

 (،1) 3 ،برنامۀدرسی

 ،و تربیت در دیدگاه تأویلی(، تعلی  1380) باقری، خسرو و یزدانی عبدالوهاب

 .23-48 :4و  3 ش ،3 ۀدور ،مجلۀ علوم تربیتی و روانشناسی

های های دروس کارورزی دوره(، سرفصل1394) برنامۀ مصوب کارورزی

معاونت آموزشی و تحصیلا  تکمیلی، دانشگاه  ،معرفی منطق درس کارشناسی پیوسته،

 فرهنگیان.

ای شناسی: با اشارهنویسی و روایتبر داستاندرآمدی (، 1393الله )نیاز، فتحبی

 .تزران: انتشارا  افراز ،شناسی رمان و داستان کوتاه ایرانموجز به آسیب

 ۀآموزشنام ،تحلیل گفتمان کارورزی (،1393فقیری، محمد ) ؛تلخابی، محمود

 ؟.-: ؟5ش  ،1 س ،کارورزی ۀنامدانشگاه فرهنگیان: ویژه

 ۀآموزشنام ،پژوهش روایی: دیستی و دگونگی ،(1393) نقدعلی،  یلاحیدری

 ؟.-: ؟5ش  ،1 س ،کارورزی ۀنامدانشگاه فرهنگیان: ویژه

(، 1392) رضانژاد، یلامحاجی حسین و محمد ،عطاران ؛ یلا ،نقدعلیحیدری

ای معل : پژوهشی گیری هویت حرفههای دوران تحصیل و شکلتجربه

 ؟.-: ؟(1)3 ،سی ایرانشناهای انسانپژوهش ،نگارانهخودمردم
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های و تحلیل نسبت برداشت« کورر»(، مفزوم پردازی 1393شریفیان، فریدون )

 ؟.-: ؟33 ، ش9س ی،درسۀمطالعا  برنام ۀنامفصل ،گرایانجدید با تلقی نومفزوم

های شناسی نوریههای برنامۀدرسی در نوعنوریه(، 1391) شوبر ، ویلیام

 انتشارا  آموخته. :یفیان، اصفزانفریدون شر ترجمۀ ،برنامۀدرسی

 زمینۀ در نگارانه مردم مطالعۀ دند: آموزش نگاریمردم(، 1390) الله نعمت فاضلی،

 .عل  نشر ، تزران:ایران امروز پرورش و آموزش

 شرحی: جدید هایهویت سوی به درسیبرنامۀ (، 1392) واجارگاه، کورشفتحی

 نتشارا  آییژ.تزران: ا ،درسیبرنامه معاصر نوریا  بر

 نشر: تزران ،جلیلی هادیترجمۀ  ،کیفی تحقیق بر درآمدی(، 1392) اووه فیلک،

 .نی

ای به معنای گذر زندگی نامه Currere (، تحلیل تاریخی1394قادری؛ مصطفی )

 ؟.-: ؟(2)5س  ،مبانی تعلی  و تربیت ۀنامپژوهش گرایی، در آثار نوفز

 رشتۀ در گرایینومفزوم مقاصد و معانی تاریخی تحلیل (،1392) قادری؛ مصطفی

 ؟.-: ؟ (1)1 ،درسیبرنامۀ  در عمل و نوریه ،درسی برنامۀ مطالعا 

در بزبود  یتینقش و کاربرد پژوهش روا(، 1395شریفیان، فریدون ) ؛گلکار، رسو 

 ،معل دومین همایش ملی تربیت ،معلمان یاو رشد حرفه معل تربیت یهابرنامه

 یان اصفزان.دانشگاه فرهنگ

معل  و الگوی اجرائی مشارکتی درسی تربیتۀ برنام (،1392) محمود ،مزرمحمدی

 ،درسینوریه و عمل در برنامه ۀدوفصلنام ،معل  در ایرانتحولی برای تربیت آن؛ راهبرد

 ؟.-: ؟(1) 1 دورۀ
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 مری  نشان،نیک شقایق ، ترجمۀتربیت و فلسفۀ تعلی (، 1390نادینگز، نل )

 .نشرنوشتهاصفزان:  محمودی، سیروسو  شواخی رضا، علیانصاری

، ترجمۀ علی روش تحقیق کیفی(، 1377مارشا ، کاترین؛ راسمن، گردن ب )
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