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 1یمورد ۀپژوهی: مطالعدرسبا دورۀ ابتدایی معلمان  مواجهۀ یهاچالش ۀمطالع

A study of elementary school teachers' challenges of 

encountering with Lesson Study 
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  ،3 سادات خاکباز مهیعظ ، دکتر2 پور یزهرا امام
معلماان  هاای  پژوهش حاضر با هدف مطالعه چالش : چکيده
 یانجام شده است. برا پژوهیدرسدر مواجهه با بتدایی دورۀ ا

 یماورد  ۀو روش مطالعا  یبه این هدف، از رویکرد کيفا  لين
باه روش هدفمناد    گياری نموناه استفاده شد. به ایان منواور،   

 ۀجامعه هم و در دو سطح انجام گرفت. در سطح اول، یترکيب
نهاا  آدر  یشهر همدان بودند کاه درس پژوها   بتداییمدارس ا

به روش تغييرات بيشينه انجام شد  یو نمونه گير شدینجام ما
ابتادایی   ۀاین مورد، یک مدرسا تا مورد مطالعه انتخاب گردد. 

از معلمان زن و مرد با  یدر حاشيه شهر همدان است که ترکيب
. در ساطح  کنندتدریس میسال در آن  61تا  6سابقه تدریس 

ند که تعداد آنان آن مدرسه بود یجامعه همه کادر آموزش ،دوم
برابار باا جامعاه     ،ینفر بود و نموناه باه شاکل سرشامار     64

 ۀافراد از زماان ابا د دساتورالعمل جشانوار     نیانتخاب شد. ا
تا انتشار نتایج  1931-32 یدر پایيز سال تحصيل یدرس پژوه

 یآورجشاانواره، مااورد مطالعااه راارار گرفتنااد. اباازار جماا   
بود. باه   یاهده مشارکتو مش یساختار مهياط عات مصاحبه ن

اساتفاده   یبندو مقوله یاز روش کدگذار هاداده ليمنوور تحل
باا ساه دساته چاالش در      معلماان  که دهدمی ننشا جیشد. نتا

 یربل از درگيار  یهاند. چالشامواجه پژوهیدرسمواجهه با 
 یبارا  زهيا انگ ،پژوهای درس ۀنيعبارتند از: دانش در زم یعمل

 نيح ی. چالشهاءاعضا فیوظا نييعگروه و ت ليشرکت، تشک
 درس و جما   یعبارتناد از: انتخااب مسائله، اجارا     یدرگير
بعااد از  ۀ. در مرحلااسیتاادر یهااا، نقااد و بررساا داده یآور

 یهاا عبارتناد از: داور  چاالش  یپژوها با درس یعمل یدرگير
 یبرگازار  ،پژوهای درس جیانتشار نتاا  ،پژوهیدرس یهاطرح
 یبارا  یشانهاد يمادل پ  کیا  ن،ای. در پاپژوهیدرس ۀوارجشن

 .دشومی یها معرفچالش نیکاهش ا
 یمعلماان ابتادایی، بالنادگ    ،ی: درس پژوها یديا کل یواژهها
 معلمان. یحرفها

Z. Emami, A  Khakbaz (Ph.D),  
Abstract: The present study aimes to investigate 
the challenges that primary school teachers face 
regarding the lesson study. To this purpose, 
qualitative approach and case study were used as 
the method in this study. In the sampling phase, 
the mixed variation sampling was applied in two 
levels. In first level, the study population was all 
primary schools in Hamedan which included 
lesson study and maximum variation sampling 
was used to select the case for this study. The 
selected case was a primary school in the city 
margin of Hamedan which included male and 
female teachers with 2 to 27 years of experiences. 
In the second level, research population was all 
the educational staff of that school (n=20) and the 
sample selected was equal to the population 
(n=20) through comprehensive sampling. These 
individuals were studied since the announcement 
of the festival's lesson study program in the fall of 
the academic year of 2016-17 to the publication 
of the results of the festival. The research tool for 
collecting data were semi-structured interviews 
with teachers and participatory observation. For 
data analysis, coding and categorization were 
used. The results showed that teachers faced three 
categories of challenges. Challenges before 
practical engagement were:  knowledge in the 
field of study, motivation to participate in lesson 
study, the formation of a group and the 
assignment of duties of members.  At the stage of 
the practical encountering, the challenges were: 
the choice of the problem for the study course, the 
implementation of the lesson and the collection of 
data, the review of teaching. After the practical 
encountering with lesson study, challenges were: 
the arbitration of study course plans, the 
publication of the results of the study course, the 
holding of the festival of research. In the end, a 
model was proposed with the purpose of reducing 
these challenges. 
 
Keywords: lesson study, elementary shool 
teachers, teacher professional development, 
challenges 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 c

st
p.

kh
u.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

15
 ]

 

                             1 / 28

https://cstp.khu.ac.ir/article-1-2959-fa.html


 1930بهار و تابستان ، هفتم، سال 19، شماره درسی ۀوریه و عمل در برنامن ۀدو فصلنام

 702 

 بیان مسئله و پیشینه 

های امروزی آن نيز نسبت ای معلمان در هر عصری متفاوت است و م کبالندگی حرفه

شود که از طریق  ای به فردی اط ق میبه گذشته تغيير کرده است. امروزه عنصر حرفه

های خاص به حل مسئله یا مشکل بپردازد. یکی از در مورعيت ،کاربرد دانش استاندارد

پژوهش معلم »دن معلمان در فرآیند کرای، درگير های خلق و افزایش دانش حرفهراه

ای معلمان (. الگوهای نوینی که برای بالندگی حرفه1913 )مهر محمدی، است 1«محور

از طریق فرایند پژوهش معلم محور پيشنهاد شده است و در آموزش و پرورش ایران 

 . 0، روایت پژوهی9، درس پژوهی6اردام پژوهی مورد توجه ررار گرفته است، عبارتند از:

 عنوان با ایمقاله در را پژوهی بار درس اولين برای ایران در (1910) سرکارآرانی

کرد.  معرفی آموزشی و کارگزاران پژوهشگران به «درس ک س در مشارکتی پژوهش»

 بر چرخۀو  است درس ک س بستر در محور مدرسه مشارکتی پژوهشی ،پژوهیدرس

 مسئله، تبيين شامل آموزشی کارگزاران و مداوم گروهی، کيفی، مشارکتی یادگيری

 .(1930 سرکارآرانی،) است استوار هایافته و بازبينی طراحی، عمل، بازاندیشی

گروهی  ۀ( درس پژوهی را به عنوان یک فرآیند حل مسئل6440) 1شيدافرناندز و یو

اول به تبيين  مرحلۀکنند. د، معرفی میشوکه توسط معلمان در چند مرحله انجام می

سپس  ؛ای اختصاص دارد که فعاليت گروه درس پژوهی را هدایت خواهد کرمسئله

و طراحی درس تشکيل جلسه می دهند. برای تدریس درس، ریزی برنامهمعلمان برای 

های گيرند و زمينهمعلمان گروه هر کدام نقشی را بر عهده می ،تاریخی معين می شود

گيرد. گاهی به زم برای اجرای موفق درس در شرایط وارعی مورد بررسی ررار میلا

 شود.آن در زمان دیگر، فيلمبرداری می ۀو تحليل درس و بحث دربار منوور تجزیه

بازنگری است که در آن معمولاً معلمان گروه درس  ۀبعد، شرکت در جلس ۀمرحل

                                                 
1. Teacher-centered research 

2. Action Research 

3. Lesson Study 

4. Narrative Study 

5 . Fernandez & Yoshida 
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کنند. زمانی که طرح س تجدید نور میو بازخوردها در درپژوهی با توجه به مشاهدات 

شود. در پایان، درس تجدید نور شده آماده شد، درس در ک سی متفاوت تدریس می

در یک  جلسات ۀهم ۀاند و خ صها به روی آن بحث کردهدرس پژوهشی که معلم

شود. بعضی اورات، جلساتی آوری و در کتابخانه دفتر مدرسه نگهداری میکتابچه جم 

که در آن از معلمان سایر مدارس دعوت  گرددبرگزار می 1نوان بازدید عمومیتحت ع

آن را ببينند. در پایان تدریس نيز یک  درگير ۀمدرس پژوهیدرس ۀشود تا نتيجمی

گيرد شود که در آن تدریس انجام گرفته مورد نقد ررار میکنفرانس تدریسی برگزار می

 (.6440)فرناندز و یوشيدا، 

در سال  6ی، یک فرایند در تدریس است که توسط استيگلر و هيبرتدرس پژوه

جهان معرفی شد و تا ربل از آن شناخته نشده بود. از آن به بعد، کشورهای به  1333

ز ن نيز بيش از ده سال ادر ایرا به کاربرد آن در فرهنگ آموزشی خود پرداختند. یمختلف

در مورد درس پژوهی صورت گرفته های بسياری رد. همچنين پژوهشگذاجرای آن می

کردند )به طور  آشکار معلمان ایحرفه ۀتوسع در را آن مثبت است که که همگی اثر

؛ 1930؛ کرمی و معروفی، 1939زاده، ؛ حبيب1903؛ حوریزاد، 1901مثال ببينيد: خاکباز، 

 ؛ نامداری پژومان و همکاران،1932؛ عرفانی و همکاران، 1931محمدی و همکاران، 

اما از سوی دیگر، از آنجا که درس پژوهی الگویی فرهنگی در  ؛(1931و رنبری،  1932

آموزش ژاپن بوده است و سعی شده تا از آن در آموزش و پرورش ایران بهره گرفته 

آن  ۀدهند های اجرای آن گریزناپذیر خواهد بود. ادبيات پژوهش هم نشانششود، چال

های متعددی در سراسر دنيا شده است. ب چالشموج پژوهیدرساست که به کارگيری 

هایی نوير زمان ناکافی برابر به کارگيری آن با بهانه ها به مقاومت دربرخی از این چالش

 پژوهیدرسمعلمان، بودجه و تجهيزات ناکافی و برخی اورات دانش ناکافی در مورد 

انی که درگير با درس (. بعضی اورات، حتی معلم6440)چاکشی و فرناندز،  گرددباز می

 دارند، در مراحل مختلف آن، نوير یافتنشوند و از مقاومت دست برمیپژوهی هم می

                                                 
1 . Open House 

2. Stigler & Hiebert 
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شوند)لوئيس، هایی میو یا نقد و ارزیابی دچار چالشک س، تدریس  ۀمسأله، مشاهد

گيری نتایج درس پژوهی، (. در مواردی نيز در هنگام انتشار و پی6442و لوئيس،  6446

(. به 6440)چاکشی و فرناندز،  گيردمل در اختيار معلمان دیگر ررار نمیوارعيت ع

های ضمنی آن را پنهان درس پژوهی ممکن است پيچيدگی ۀعبارت دیگر، ظاهر ساد

، 1)ریچاردسون کنندها در هنگام درگيری عملی خود را آشکار میسازد که این چالش

معلمان ایرانی با درس  مواجهۀهای ه چالشاین جای خالی پژوهشی ک(. بنابر6440

های موجود در کشور پژوهی برگرفته از فرهنگ ژاپنی را شناسایی کند در بين پژوهش

تواند به بهبود فرایند درس . چنين پژوهشی میمحسوس است پژوهیدرس ۀدر حوز

اصلی این پژوهش آن  ۀسازی آن کمک کند. از این رو، مسئلپژوهی در ایران و بومی

هایی را تجربه چه چالش پژوهیدرسعملی با  ۀابتدایی در مواجه ۀلمان دوراست که مع

 کنند؟می

توان به سه دسته تقسيم بندی های درس پژوهی را بر اساس ادبيات موجود، میچالش

 کرد:

اندازی درس پژوهی: برخی بر این باورند که از آنجا که درس های راهچالش الف.

برآمده است، در فرهنگ آموزشی دیگری رابل اجرا پژوهی از فرهنگ آموزشی ژاپن 

اندازی درس (. برخی معلمان دانش کافی برای راه6440، 6فرناندز و چاکشی) نيست

؛ بختياری و 1902؛ خاکباز، 6442؛ سرکارآرانی6440)چاکشی و فرناندز،  پژوهی ندارند

. دانش (1932؛ سليمانی و احمدی، 1930؛ محمدجانی و محمدجانی، 1930 مصدری،

 شود:ناکافی خود به سه دسته تقسيم می

دانش در خصوص ماهيت درس پژوهی: عدم شناخت وارعی و درک از  .1

شود. برخی درس پژوهی، منجر به تصورات سطحی از آن و بدفهمی می

ها عبارت است از: تصور اشتباه نسبت به زودبازدهی درس پژوهی از آن

( و نيز 6442، 9پری و موراتا )لوئيس، آموزاندر بهبود یادگيری دانش

                                                 
1 . Richardson 

2. Chokshi, S. & Fernandez 

3 .Lewis, Perry, & Murata 
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(، 6440زودبازدهی در متخصص شدن معلمان )چاکشی و فرناندز، 

های دیگر، مثل با جریان پژوهیدرستصور نادرست یکسان انگاشتن 

، 6)لوئيس و هارد ( و یا توليد طرح درس1901)ایوبيان،  1تدریس خُرد

های با پژوهش پژوهیدرسیکسان گرفتن  (،1902؛ خاکباز، 6411

بگيرد مشکلش در عمل حل خواهد  دانشگاهی که هر کس آن را به کار

( و تصور اشتباه 6411 و لوئيس و هارد، 6440)چاکشی و فرناندز، شد

برمعلم و به ویژه انتقاد از کار او متمرکز است و  پژوهیدرسبر آن که 

 (.6442)سرکارآرانی و ماتوبا،  آموزانفراموشی یادگيری دانش

 گفتگوی یک برای است ایغنی، پایه محتوایی وایی: دانشدانش محت .6

نبود  .انجام شود موثرتر پژوهیدرس تا شودمی و منجر عمل برای عميق

)چاکشی و  شود پژوهیدرس نشدن انجام به منجر نباید محتوایی دانش

 .(6440فرناندز، 

-می( بيان 6411) 3یولند و موسفولد طور کهدانش پداگوژی: برخی اورات آن .9

کنند ممکن است دانش پداگوژی مناسبی در اختيار معلمان نباشد که مان  از 

 اندازی درس پژوهی است.راه

 

یافتن زمان از سوی پژوهشگران مختلف در کشورهای مختلف گزارش شده  ۀمسئل

؛ سرکار آرانی، 1902؛ خاکباز، 6442؛ سرکارآرانی6440)چاکشی و فرناندز،  است

گوید معلمان باید در اورات فراغت خود در جلسات شرکت ( می6441) 0(. لی1930

کنند. عوامل ریزی و مشاهده کنند و لذا از شرکت در آن اجتناب میکنند، درس را برنامه

ها، مانند نداشتن روحيه مشارکت فردی مانند عدم تعهد معلمان و شخصيت آن

س نياز معلمان به و یا عدم تمایل و ح (1930و سرکارآرانی،  6442)سرکارآرانی، 

                                                 
1 .Micro Teaching 

2 . Hurd 

3. Bjuland & Mosvold  

4 . Lee 
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اندازی ( نيز مان  از راه6442؛ سرکارآرانی6440یادگيری )چاکشی و فرناندز، 

  است. پژوهیدرس

، انتخاب پژوهیدرساساسی در  مسائلهای اجرای درس پژوهی: یکی از چالشب. 

( 6440چاکشی و فرناند )( و 6446شود. لوئيس)ای است که کار با آن شروع میمسئله

تعدادی از موضوعات درسی، مانند ریاضيات و علوم أکيد دارند که معلمان فقط بر این ت

معتقدند معلمان به  (6411یولند و موسفولد) کنند.، مهم تلقی میپژوهیدرسرا برای 

کنند که رابليت فقط موضوعی را انتخاب می های پژوهشی نيستند، بلکهدنبال سوال

 پژوهیدرسنيز بر این امر تأکيد دارند که  (6411بحث داشته باشد. لوئيس و هارد )

انتخابی و یا از بين رفتن مسأله در هنگام  ۀممکن است به دليل کمرنگ بودن مسأل

  اص ح شده، تبدیل به یک نمایش شود. ۀاجرای نسخ

( 6411یکی دیگر از مشک ت دیگر در اجرای درس پژوهی که توسط یولند و موسفولد)

ز معلمان بر مشاهدات فردی یادگيرندگان و صرفاً توجه به کل گزارش شده است عدم تمرک

( نيز معتقد است در آمریکا، این مشاهدات حتی از 6446ک س است. از سوی دیگر، لوئيس )

آموز به سمت معلم رفته است. از نور وی، گاه آنقدر این مشاهدات غيرجدی گرفته دانش

علمان ژاپنی است، در آمریکا کام ً جایگزین ویی که فقط ابزاری برای مئشود که ضبط ویدمی

های اجرای درس ( یکی دیگر از چالش6440شود. چاکشی و فرناندز )حضور رو در رو می

هایی که کنند که صرفاً با پيروی از فعاليتدانند که برخی گمان میپژوهی را این مسئله می

مثل یک نقشه  پژوهیدرسکرد که شود. باید توجه دهند، بهبود حاصل میها انجام میژاپنی

معلمان کنند که ها همچنين گزارش میاست، یک ابزار برای بهبود است نه هدف آن. آن

آمریکایی مخالف انتقاد از یکدیگر هستند. هنگام به اشتراک گذاشتن نورات خود در مورد 

زنده ارائه درس، به دليل حفظ ادب، بازخوردی سطحی به جای انتقاد ساک س و طرح ۀمشاهد

منجر به یک گفتگوی غنی در مورد  پژوهیدرسکنند به طور طبيعی معلمان گمان می دهند.می

  شود که نادرست است.عمل می

عدم سازمانی، مدیریتی و امکانات، چالش اجرای درس پژوهی است.  مسائلگاهی نيز 

 سازمانی متمرکز (، ساختار6442)سرکارآرانی،  آزادی عمل معلمان در فرآیندهای آموزشی

اجرای آن و عدم  ۀناآشنایی مدیران با فواید درس پژوهی و نحو(، 1932)سليمانی و احمدی، 
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( موجب دشوار شدن 1930)محمدجانی و محمدجانی،  نگرش مثبت آنان به درس پژوهی

و حضور معلمان در  پژوهیدرسشود. گاهی مدیران مان  از اجرای اجرای درس پژوهی می

(. از سوی دیگر، گاهی فشار از سوی مدیران، موجب 1902شوند )خاکباز، ر میک س یکدیگ

شامل عدم ، امکانات کافیوجود (. عدم 6441شود )لی، می پژوهیدرساجبار در شرکت در 

در دسترس نبودن  سازمان و نيز فناوری و فرآیندهای داخلیتخصيص بودجه و مشک ت در 

و  1930ای درس پژوهی است )محمدجانی و محمد جانی، مناب  لازم برای معلمان، مان  اجر

  (.1932سليمانی و احمدی، 

( بر آن تأکيد دارد. وی 1930ای نيز یکی از مواردی است که سرکارآرانی )فرهنگ حرفه

 تصميم فرآیند در مشارکت فراهم کردن فرصتمعتقد است فرهنگ درس پژوهی از طریق 

تدریس،  کيفيت بهبود هایراه به نسبت آموزشی انکارگزار نگرش مدرسه، تغيير در سازی

 بين فردی، کاهش شکاف موجود هایتوانایی بر بهبود معلمان، تأکيد برای بيشتر عمل آزادی

براساس  معتبر هایدانشگاه به ورود برای شدید و کاهش ررابت تربيتی هایو نوریه عمل

با همکاری معلم و مدیر برای بهبود و مدرسه، بازکردن در ک س  معلمان والدین بر انتوارت

یابد. عمل و تأکيد بر معلمی به جای نقد معلم در جلسات بازاندیشی درس پژوهی توسعه می

آموز و چه از کار معلم های دانش( نيز فرهنگ حاکم بر ارزشيابی، چه از آموخته1902خاکباز )

و ارزشيابی معلمان بر اساس محوری ها برشمرده است. او معتقد است نمرهرا جزو این چالش

 پژوهیدرسآموزان مان  از شرکت معلمان در کار پر دردسر و دیربازدهی چون نمرات دانش

  شود.می

، غالباً تصور پژوهیدرسبعد از درگيری با فرآیند های پيگيری درس پژوهی: چالشج. 

بت باعث یادگيری شده است و اعضای گروه به حالت ثا پژوهیدرسشود که می

)چاکشی و  راه خواهد شد ۀخواهند رسيد، که این خود، موجب منحرف شدن از ادام

دانش  ۀگيری و توسع( معتقدند برای پی6440چاکشی و فرناندز ) (.6440فرناندز، 

باید با هم در ارتباط باشند. باید توجه  پژوهیدرسهای ای توليد شده، گروهحرفه

چه باعث توليد دانش ترین گروه نيست، آنایجاد به پژوهیدرسداشت که هدف از 

هاست. در چنين شرایطی است که لزوم وجود شود، مشارکت در ایدهای میحرفه

خارج از مدرسه به  پژوهیدرسدر ژاپن معلمان برای شود. ناظران بيرونی مشخص می
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مانند:  پژوهیدرسهای موثر به این ترتيب ویژگی ،کنندیا منطقه خود سفر می

ها و سازماندهی آوری، به اشتراک گذاشتن دادههای جدید برای جم اتژیاستر

  (.6442)لوئيس،  یابدهای پس از درس گسترش میبحث

شود. درس پژوهی انجام می ۀها از طریق جشنوار، به اشتراک گذاری یافتهدر ایران

در  وهیپژدرس هایمعتقدند بخش زیادی از چالش( 1931) و چنانی اما بصيری، ملکی

ای شدن، ها معتقدند با جشنوارهآن ای برگزار شدن آن است.ایران به دليل جشنواره

های شود. گزارشدرس پژوهی از وسيله به هدف تبدیل شده و بسيار تصنعی انجام می

متعارف در  ی مادی و زمانی بيش از حدِدرس پژوهی پر از مطالب اضافی است و هزینه

ناآگاهی از ( نيز معتقدند 1930) نی و محمد جانیشود. محمد جامی صرفآن 

های درس پژوهی از بازخورد مناسب نسبت به گزارشارائه  های ارزشيابی و عدمم ک

 شود.محسوب می پژوهیدرسهای ارزشيابی چالش

 روش پژوهش

دورۀ وارعی معلمان  ۀدر پژوهش حاضر نيز چون رصد پژوهشگران این بود که تجرب

د، به رویکرد کيفی روی آورده و از نمورد مطالعه ررار ده پژوهیدرس را درابتدایی 

و  1به روش هدفمند ترکيبی گيرینمونهروش مطالعه موردی استفاده شد. به این منوور، 

مدارس ابتدایی شهر همدان بودند  همۀدر دو سطح انجام گرفت. در سطح اول، جامعه 

انجام شد  6گيری به روش تغييرات بيشينههشد و نمونها انجام میکه درس پژوهی در آن

 تا مورد مطالعه انتخاب گردد. 

یی در حاشيه شهر همدان است. ابتدا ۀمورد مطالعاتی پژوهش یک مدرس

اول ابتدایی تا پایه  ۀآموزان از پایآموزان این مدرسه همگی پسر هستند. دانشدانش

نفر  64آموزشی مدرسه  ششم در این مدرسه مشغول تحصيل هستند. تعداد کل کادر

باشند. همکاران خانم و آرا در یک نفر آرا می 11 و نفر خانم 3 است که به تفکيک

سال  61تا  6تدریس  با سابقۀ همچنين این افراد،شيفت کاری با هم همکار هستند. 

                                                 
1 . Mixed Purposeful Sampling 

2 . Maximum Variation Sampling 
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اند و برخی شرکت داشته پژوهیدرسبرخی از آنان رب ً در بر این ع وه  اند.متفاوت

وسيعی از اخت فات به صورت هدفمند در  ۀموجب شد دامن مسائلاند که این نداشته

  مورد مطالعه وجود داشته باشد.

بودند  کادر مدرسه، متشکل از معلمان و مدیر و معاونان ۀدر سطح دوم، جامعه هم

برابر با  ،1جام  گيرینمونهنفر بود و نمونه به شکل سرشماری و یا  64که تعداد آنان 

این معلمان از  ده است.آم 1ۀ مشخصات این افراد در جدول شمار انتخاب شد.جامعه 

تا  1931-32درس پژوهی در پایيز سال تحصيلی  ۀزمان اب د دستورالعمل جشنوار

  انتشار نتایج جشنواره، مورد مطالعه ررار گرفتند.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1 . Comprehensive Sampling 
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 مشخصات مشارکت کنندگان در پژوهش -1جدول 

 

 تعداد ساعات
یس درتدر  

 یک هفته

سابقه 
 شرکت در
درس 
 پژوهی

 مدرک تحصيلی سمت
سابقۀ 
 تدریس

سال 0 60  11 ليسانس علوم تربيتی آموزگار 
سال 9 60  10 ليسانس آموزش ابتدایی آموزگار 
سال 9 60  19 ليسانس علوم تربيتی آموزگار 

سال 0 92 نیدکترای روانشناسی بالي مدیر   61 

سال 0 60  آموزگار 
زی ارشد برنامه ری کارشناسی

 درسی
12 

سال 6 19  10 فوق دیپلم آموزگار 
سال 0 10  10 ليسانس آموزش ابتدایی آموزگار 
سال 9 19  19 ليسانس آموزش ابتدایی آموزگار 

 6 فوق ليسانس ریاضی آموزگار ندارد 60

یليسانس آموزش ابتدای آموزگار ندارد 60  6 

سال 6 60 یليسانس علوم تربيت آموزگار   19 

سال 1 60  61 فوق دیپلم آموزگار 

سال 9 60  12 فوق دیپلم آموزگار 

سال 6 60  10 فوق دیپلم آموزگار 

سال 6 92 یليسانس آموزش ابتدای معاون   10 

سال 9 92 یليسانس آموزش ابتدای معاون   19 

 14 فوق دیپلم آموزگار ندارد 60

 9 ليسانس آموزگار ندارد 60

نسليسا آموزگار ندارد 60  1 
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 این پژوهش به شرح زیر جم  آوری شدند: هایداده

ترین ابزار عنوان اصلی: در این پژوهش از روش مصاحبه به مصاحبه .1

مصاحبه در پيوست این  سؤالاتاست.  شده استفادهآوری اط عات جم 

 مقاله ضميمه شده است. 

یکی از  پژوهش، مطالعه موردی است، شيوۀآن جا که  مشاهده مشارکتی: از .6

مشارکتی  مشاهدۀشود. مشارکتی محسوب می ۀابزارهای جدا نشدنی، مشاهد

مورد  جامعۀکند که پژوهشگر در آید، ایجاب میهمان طور که از نام آن بر می

 ۀهشگر در مکان یا جامعمشارکت داشته نماید. مشارکت پژو پژوهش،

يند، بشنود و آورد تا وی وارعيت را ببپژوهش، این امکان را به وجود می

از طریق مشاهده مشارکتی اط عات از گروه  پژوهیدرستجربه کند. حين 

 جم  آوری شد. پژوهیدرس

های حاصل از ابزار، ابتدا همگی به متن تبدیل شدند و سپس از برای تحليل داده

ها مورد تحليل ررار طریق کدگذاری و مقوله بندی، دسته بندی شدند و ارتباط بين مقوله

 ت. گرف

 های پژوهشیافته

، حين پژوهیدرسربل از درگيری عملی با ۀ های به دست آمده در سه مرحلیافته

 شوند.درگيری عمل و بعد از آن عرضه می

 قبل از درگیری عملی با درس پژوهیهای چالش

آشنایی  ۀنحو کهدهد نشان میها تحليل دادهپژوهی:  درس ۀزمین در معلمان دانش .1

پژوهی، بيشتر از طریق بخشنامه و توضيحات مدیر است که مدیران معلمان با درس 

 ۀلذا اکثر معلمان فقط روی؛ عملی درس پژوهی را ندارند ۀهم معمولاً خودشان تجرب

کنند و بعد در حين ظاهری درس پژوهی را به طور نارص از مناب  موجود دریافت می

از ربل درگيری با درس  معلمان شوند. در حقيقت،تجربه با درس پژوهی آشنا می

ها اغلب تعریف صحيحی از ندارند. آنرا پژوهی، دانش نوری مناسب در این حوزه 
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-نداشتند و آن را خوب تدریس کردن و یا تدریس گام به گام معرفی می پژوهیدرس

بر معلم است. عدم وجود  پژوهیدرسکردند و به صراحت اشاره داشتند که تمرکز 

درس پژوهی و حتی عدم تمایل برای کسب اط ع در مطالب نوری در خصوص 

 خصوص آن بين معلمان مشاهده شد. 

 پژوهیدرسدونستيم ما اص ً اولش نمی»گفت:  2 شمارۀدر این خصوص، معلم 

خودم از طریق اینترنت اط عاتی را به دست آوردم که گفته بودن باید اول !! چی هست

کم کم  ،م و علت مشکل چی هستدرسی را مشخص کنيم، مشکلش را مشخص کني

اولش برای من »گفت: 9 شمارۀطور معلم همين «.چی هست پژوهیدرسمتوجه شدیم 

 «.جا نيفتاده بود و اص ً اط عات نداشتم، به مرور زمان اط عات به دست آوردم

کسب رتبه  پژوهیدرسشرکت بيشتر معلمان در  ۀانگيز :پژوهیدرس در شرکتۀ انگیز .6

ت. تعداد اندکی از معلمان به جهت کسب تجربه در درس پژوهی شرکت و امتياز اس

 کنند. کنند حتی بعضی از معلمان به اجبار مدیر مدرسه در درس پژوهی شرکت میمی

معلمان به خاطر رتبه و تأثيری که در امتياز و ارزشيابی »داشت که: اظهار  1 شمارۀمعلم 

کم معلمان به خاطر افزایش اط عات آید ش میپيمشارکت دارند. خيلی  پژوهیدرسدارد در 

به نور من »گفت:  1 شمارۀمعلم  «.ندمشارکت کن پژوهیدرسدر ساعات غير موظفی خود در 

 «.شرکت کردم وگرنه چيز خاصی ندارد پژوهیدرسبه خاطر کسب تجربه در 

ها در تعيين وظایف و نقش: پژوهیدرس برای وظایف تعیین و گروه تشکیل .9

افراد و یا طبق خواست فردی که مدیر گروه است،  هایتوانایی به توجه با وهیپژدرس

های اداری افراد غير فعال مانند مدیر و معاون و سمت گردد. در این ميان،تعيين می

شوند که موجب نارضایتی افراد فعال ها عضو میدر گروه پژوهیدرسنامه طبق شيوه

در  ءشود و اعضار مستقل و معمولاً منفک انجام میگردد. وظایف افراد به طوگروه می

 ،تر استها در گروه پر رنگانجام وظایف با یکدیگر مشارکتی ندارند. بعضی از نقش

افراد  ۀدهد. همرا انجام می پژوهیدرسهای مجری که بيشتر فعاليت مثل نقشِ

هم پایه  مشارکت یکسانی ندارند به علت این که معلمان در یک گروه با یکدیگر
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دهند، بلکه برای نيستند. در حقيقت، معلمان به دنبال حل مسئله تشکيل گروه نمی

 دهند.اجرای شيوه نامه درس پژوهی تشکيل گروه می

نویسه. یکی نوشتنيش خوبه مطالب و می: »معتقد است کهدر این باره  1 شمارۀمعلم 

دونه معلم خودش می یکی برای مجری خوبه. یکی برای فيلمبرداری. اجباری نيست

 «.در چی مهارت داره

 پژوهیدرسهای حین درگیری عملی با چالش

 پژوهیدرسدر تعيين مسئله برای  ءاعضا ۀهم :پژوهیدرسانتخاب مسئله برای  .1

 هایگروه بيشترگردد. مشارکت ندارند و مسئله توسط یک یا دو نفر از اعضا تعيين می

کنند و به می انتخاب ریاضی درس از بيشتر را برانگيز چالش مسئلۀ ،پژوهیدرس

های برتر سال ها گاهی هم بر اساس طرححتی مسئله دروس دیگر کمتر توجه دارند.

 شوند. ها تکرار میشوند و همانگذشته انتخاب می

 من هاپژوهش در اکثر» :که کرد بيان پژوهی درس و داور مدرس، 0 شمارۀ معلم

 را موضوعی کنند. متأسفانه بيان را مسئله توانندینم خوبی به کردم، معلمان درت

 را معلمان است. موضوع ع ره مورد یا کردند پيشنهاد دیگران یا که کنندمی انتخاب

 ولی ،بنویسند خوب مسئلۀ یک بيان توانندنمی نکردند، انتخاب و تکنيکی علمی

 پرداختن به نيازی روشن مسئله باشه. سخت باشه، گنگ مسئله این است که درستش

 مسئله باشه، داشته مشکل آن در و معلم آموزدانش ميشه انتخاب که موضوعی نداره.

  .«باشه برانگيز چالش

تعداد زیادی از معلمان شرکت کننده در : هااجرای درس و جمع آوری داده .6

 کردند که بيشتر کارهای( بيان می1و  1 ،0 ،9 ،6 ،1 ،3 ،10های هشمارپژوهش)معلمان 

دیدگاه متفاوت دهند. این مسئله دو انجام می موظفی غير ساعات در را پژوهیدرس

 ایجاد کرد:

انجام شود،  پژوهیدرسای از معلمان از اینکه در ساعات غيرموظفی : عدهدیدگاه اول

آموزان احساس رضایت داشتند به دليل اینکه معلم در ساعات موظفی خود باید به دانش
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افتند. در مدرسه های خود عقب نمیآموزان از درسو دانشک س خود رسيدگی کنند 

در ک س حضور  ءاعضا ۀباید هم گردد، چون در زمان تدریسنومی ایجاد نمیبی

های خود را در حياط مدرسه رها کنند که باعث آموزان ک سداشته باشند و دانش

درس پژوهی، مان   که اجرای ردبه تأخير بيفتد. این نکته جای تأمل دا شود آموزشمی

 شود. روال طبيعی مدرسه می

در ساعات غيرموظفی احساس  پژوهیدرسای از معلمان هم از انجام عده دیدگاه دوم:

نارضایتی داشتند. چون معتقد بودند ساعت غيرموظفی را باید صرف خانواده و کارهای 

را در  روزهای تعطيل خود پژوهیدرسشخصی خود کنند و دوست ندارند به خاطر 

 در ساعات موظفی انجام شود. پژوهیدرسمدرسه بگذرانند. بنابراین موافق بودند که 

آمدیم. چون برای می هاظهرها یا پنج شنبه از ما بعد»که:  داشتابراز  1 شمارۀ معلم

 هاشدیم بيایيم. همهمه و شلوغی بچهظهر مجبور می از شد بعدها مشکل ایجاد میبچه

 ،بيام ، من که راضی نبودم مجبور بودیمبود استراحت زمانهر بيایيم. ظ از باعث شد بعد

 «.تا تموم بشه آمدممیچون زحمت کشيده بودم باید اما 

يم گزارش وع وه بر آن، معلمان در تدوین طرح درس، جم  آوری اط عات و تن

هستند از بين اعضای پنج یا شش نفری یک یا دو نفر فعال  ،ندارند نور مشترکیپایانی 

 یدرس رو بيشتر نفرطرح» که: داشتدر این باره ابراز  1 شمارۀو بقيه غير فعال. معلم 

درس و ا اص ً طرحهدهند. بعضی از همکارنویسد. بقيه نوری نمیکه ماهر است می

 «.ندیدن که نور بدهند

 پژوهیدرسآموزان در تدریس دانش ۀکه تدریس تصنعی است، همدیگر آن ۀنکت

شود که انتخاب آموزان انجام میروی جمعی از دانش ارند. تدریس معمولاً برشرکت ند

ورتی »شود که آموز گفته میکه به دانش دهدمینشان  نگارندهاند. حتی مشاهدات شده

به خصوص از آنجا که بخشنامه از «. معلم این رو درس داد، تو این سؤال را بپرس

مبرداری کنند و آن فيلم معيار رضاوت است، معلمان خواسته است تا در یک جلسه فيل

اند، روی های خود را رب ً تمرین کردهآموزان مانند بازیگرانی که نقشمعلم و دانش
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شود معلم مجری شوند. حتی مدت زمان خاص ضبط فيلم سبب میصحنه حاضر می

 تمام حواسش به زمان فيلمبرداری باشد تا یک دريقه هم جابجا نشود. 

درس  ۀکه از آنجا که طبق بخشنامدهد نشان میهمچنين مشاهدات پژوهشگر اول 

پژوهی، تدریس اول و دوم باید تفاوتی داشته باشد و در تدریس دوم بهبودی اتفاق 

کنند به طور مثال تکنولوژی، مثل استفاده از ویدیو پروژکتور، را افتد، معلمان سعی می

دانند که ررار است این مسئله در که از ربل هم میدر تدریس دوم وارد کنند و حال آن

 تدریس دوم اتفاق بيفتد. 

در نقد و بررسی تدریس از افراد غيرمتخصص دعوت به عمل  نقد و بررسی تدریس: .9

که  است مانند کادر اداره که البته فقط برای درج عکس در گزارش نهایی ،آورندمی

اعضای گروه در نقد  ۀهم داشته است.د مدعو بيرونی در جلسات نقد حضور ننشان ده

و بررسی تدریس مشارکت ندارند و برخی کام ً ساکت هستند. از معلمان مدارس 

در  1 شمارۀگردد. معلم دیگر جهت نقد و بررسی تدریس و هم اندیشی استفاده نمی

 دهند. فقط چند نفر فعاليت دارند ولی بقيه فعاليتیاعضا نور نمی ۀهم»این باره گفت : 

 «.ندارند

 شامل پژوهیدرسهای بعد از درگیری عملی با چالش

 پژوهیدرسانجام  ۀ، تجربپژوهیدرسبعضی از داوران : پژوهیدرس هایطرح داوری .1

 هداوران ب کنند. معلمان از امتيازاتی کهاند ولی در مورد معلمان رضاوت میرا نداشته

از نور معلمان  پژوهیدرسی داوری بی اط ع هستند. معيارها دهند،ها میآن هایطرح

های جدید سازه و استفاده از روشزمان تدریس، استفاده از فناوری، داشتن دست

آموزان ندارند. داوران بازخورد تدریس است و هيچ تمرکزی بر یادگيری وارعی دانش

 دهند.های درس پژوهی ارائه نمیبه گروه مناسب را

گویند افراد ه زیاد اط ع نداریم. فقط به ما مین» :ابراز داشت که 6 شمارۀمعلم 

ها خودشان از ها را بشناسيم، که آیا داور. خيلی دوست داریم داوراندهخاص داور شد
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سررشته داشته باشد رطعاً  پژوهیدرساط عتی دارند؟ ورتی داوری از  پژوهیدرس

 «.تواند تو امتيازدهی ما موثر باشدبهتر می

بسياری  ۀورت و هزین پژوهیدرسمعلمان برای انجام پژوهی:  درس نتایج انتشار .6

ها در همه طرح و دشومنتشر نمی پژوهیدرسهای های و فيلمکنند اما طرحصرف می

 گيرد. دسترس معلمان ررار نمی

چندانی نداره،  ۀفاید پژوهیدرسبه نور من » که: بر این نور است 1 شمارۀمعلم 

 پژوهیدرسيلم همکارهام و ندیدم که چی تدریس کردند. کاربردی نيست. من اص ً ف

آموزان را خواهيم مشک ت چالش برانگيز همکارا و دانشتعریفش این است که می

دهيم اینها برای حل مشکل ها رو به سایر معلمان نشان نمیببينيم، در حالی که فيلم

تی نه فيلم دهند. ورها رو به کسی نمیاست در آموزش و پرورش اداره طرح

د عم ً کار بی ثمری انجام دهنرو انتشار نمی پژوهیدرسهای و نه طرح پژوهیدرس

 «.دادیم

کنونی موافق  ۀمعلمان با برگزاری جشنواره به شيو :پژوهیدرس ۀجشنوار برگزاری .9

شوند خيلی محدود است، از همه هایی که برای جشنواره انتخاب مینيستند زیرا طرح

 آید. کننده تقدیر به عمل نمی های شرکتگروه

های ما خدا چالشبزرگترین »معتقد است که:  پژوهیدرسداور  0 شمارۀمعلم 

در ایران  پژوهیدرسکنم اص ً من پيشنهاد می !!!هایشاهده همين! فقط نگاه جشنواره

، برای توانمندسازی معلمان، ررار نيست کسی در بشهرسمی  ۀتبدیل به یک برنام

 اشتن تجربيات است. متأسفانه کسیبگيرد، هدف جشنواره به اشتراک گذ مدالجشنواره 

دهد. خيلی کم کسی به تجربيات دیگران تجربيات خود را در اختيار دیگران ررار نمی

 «.کندمیرجوع 

برگزاری جشنواره رضایتی  ۀدهد که معلمان از نحومشاهدات پژوهشگر هم نشان می

 هستند. پژوهیدرساسی در روند جشنواره ندارند و خواهان تغييراتی اس
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 نتیجه گیری و پیشنهاد

هایی بود که معلمان ابتدایی هنگام درگيری با درس هدف کلی این پژوهش مطالعه چالش

و  ، حينپژوهیدرسربل از درگيری عملی  ۀها در سه مرحلپژوهی مواجهند و این چالش

که ربل از درگيری عملی با درس  دهدنشان مینتایج  بعد از آن شناسایی شده است.

های دانش در خصوص درس پژوهی، انگيزش و تشکيل گروه پژوهی، معلمان با چالش

پژوهش چاکشی و فرناندز  مواجه هستند. چالش دانش در خصوص درس پژوهی در

( و محمدجانی و 1930( در آمریکا نيز گزارش شده است. همچنين سرکارآرانی )6440)

کنند. فهم نارص از درس پژوهی موجب تنزل نيز بر این امر تأکيد می( 1930محمدجانی )

ها در اجرایی کردن آن به یک رویه شده است و این امر آغازی است برای سایر چالش

دانند درس پژوهی یعنی گروهی معلمان که طرح درسی این مهم. معلمان اکنون می

نویسند. دهند و گزارشی میری انجام میکنند و فيلمبرداریزند و چند بار آن را اجرا میمی

 مسلمبرای آنان  ،ظواهر درس پژوهی که رابل ارزیابی بيرونی است اینکه به عبارت دیگر

یادگيری از طریق تشریک مساعی است،  ۀآن که حل مسئل باطنِدر تثبيت  اما شده است

پژوهی با مغفول وار  شده است. این امر شاید به آن جهت باشد که در ایران، درس 

جشنواره و امتياز و معيار ارزیابی آغاز شد. به همين دليل جزیی از فرهنگ معلمی ما 

در خصوص انگيزش نيز شاید به سبب همين که طعم وارعی حل مسئله  نشده است.

یادگيری توسط ظواهر درس پژوهی هرگز کسب نشده است، معلمان انگيزش کافی 

يز معتقد است فرصت مشارکت و آزادی عمل ( ن1930ندارند. چنانکه سرکارآرانی )

( نيز بر نگرش و بينش 1930بيشتری برای معلمان نياز است و محمدجانی و محمدجانی )

بایست انگيزش درونی معلم را مورد هدف معلمان نسبت به درس پژوهی تأکيد دارند، می

عنوان ردنش به سازی و درگير کررار داد که آن هم جز با فرصت بيشتر به او برای تصميم

چالش مربوط به تشکيل گروه درس پژوهی در شود. يا نمیریز، نه مجری صرف مهبرنامه

های پژوهش حاضر است. این امر به آن هيچ پژوهشی گزارش نشده است اما یکی از یافته

کننده در های انجام شده در ایران، توسط معلم شرکتعلت است که هيچ یک از پژوهش

  را بشکافد. مسائلانجام نشده است که از نزدیک  گروه درس پژوهی

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 c

st
p.

kh
u.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

15
 ]

 

                            17 / 28

https://cstp.khu.ac.ir/article-1-2959-fa.html


 1930بهار و تابستان ، هفتم، سال 19، شماره درسی ۀوریه و عمل در برنامن ۀدو فصلنام

 772 

هایی نوير انتخاب مسئله، اجرای درس و جم  در حين درس پژوهی نيز چالش

ها حاصل شد. انتخاب مسئله، توسط لوئيس ها و نقد و بررسی تدریس از یافتهآوری داده

ده است. به ( نيز در آمریکا طرح ش6442( و لوئيس )6440(، چاکشی و فرناندز )6446)

های خاصی را برای درس پژوهی مهم رسد معلمان آمریکایی نيز فقط درسنور می

( هم این امر را در اروپا گزارش 6411دانند که عمدتاً ریاضی است. یولند و موسفولد )می

اند که حتی موضوع انتخاب شده توسط معلمان، مسئله نيست؛ فقط موضوع است و کرده

آوری های چالش اجرای درس و جم ریاضی. همچنين برخی از مقوله معمولاً با تمرکز بر

های دیگر همخوان است. در مورد مشکل های پژوهشها در پژوهش حاضر با یافتهداده

هنگ کنگی  پژوهیدرس( هم این مسئله را در 6441، لی )پژوهیدرسزمان شرکت در 

مدرسه این کار را انجام دهند. در  کند که معمولاً معلمان مجبورند خارج از زمانمطرح می

( تأکيد شده است. این امر شاید از آن 6440آمریکا نيز این امر توسط چاکشی و فرناندز )

روست که در ژاپن درس پژوهی بخشی از فرایند آموزشی مدرسه است اما در کشورهای 

عی بودن های این چالش، مانند تصندیگر، هنوز فرهنگ نشده است. اما بخش دیگر مقوله

ها توسط اعضا گزارش نشده آوری دادهتدریس و عدم مشارکت معلمان در فرایند جم 

است که باز هم دليل آن شاید عدم درگيری نزدیک و انجام پژوهش کيفی در ایران در این 

( نيز بر این 1930خصوص بوده است. در خصوص نقد و بررسی تدریس، سرکارآرانی )

های پژوهش حاضر، بر خ ف رابل ذکر آن است که یافته ۀتالبته نک ،امر تأکيد دارد

( نشانی از عدم تمایل معلمان برای بازکردن در ک س 6440پژوهش چاکشی و فرناندز )

( که 6440دیگر چاکشی و فرناندز ) ۀیافت یبه روی همکارشان را حاصل نکرد اما از طرف

تواند دليل دهند، میمیئه ارا معلمان آمریکایی از سر حفظ ادب، بازخوردهای سطحی

سکوت برخی از معلمان گروه درس پژوهی نيز باشد. بخش دیگر این سکوت هم 

 اند. ( اشاره کرده1932توان به عدم تعهد آنان به مسئله ربط داد که احمدی و سليمانی )می

های بعد از اجرای درس پژوهی، یعنی ارزیابی درس پژوهی، انتشار در خصوص چالش

های خارجی کمتر معرفی شده ی در پژوهشمسائلجشنواره باید گفت چنين  نتایج و

( 1931( و بصيری، ملکی و چنانی )1930است، اما در ایران، محمدجانی و محمدجانی )
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ای اند که به نور یک چالش بومی است و بسته به نوع اجرای جشنوارهبه آن تأکيد داشته

   درس پژوهی است.

 پژوهیدرسها مدلی برای پژوهش و بررسی و تحليل داده مبانی نوری ۀبا مطالع

 گردد. ها پيشنهاد میجهت برطرف شدن چالش

 پژوهیدرسفعالیت قبل از  اول ۀمرحل. الف

 رسمی مدارس ۀبرنام پژوهیدرس -

به برنامه رسمی مدارس دانست.  پژوهیدرستوان تبدیل مدل را می اولين گام برای این

 پژوهیدرسای است. برای به صورت بخشنامه پژوهیدرسضر در حالی که در حال حا

باید در برنامه زمانبندی تدریس معلمان جایی باز شود تا معلمان در ساعات تعيين شده 

 مبادرت ورزند. مدیران مدارس باید پژوهیدرسدر هفته، با خيالی آسوده به انجام 

 ریزی ک سی بگنجاندبرنامه در جهت انجام درس پژوهی معلمان زمانی را در طول هفته

های درس پژوهی برای معلم(. هنگامی )به عنوان مثال دو ساعت در هفته انجام فعاليت

باید انتوار انجام  گردد،درسی برای معلمان می ۀتبدیل به یک برنام پژوهیدرسکه 

های از معلمان داشت، زیرا معلمان در زمان تحصيلی طول سال همۀرا در  پژوهیدرس

 ه خواهند شد.ی با مسئله و مشک ت متعددی مواجتحصيل ختلف سالم

نيازی به تعيين زمان از طریق بخشنامه ندارد، شروع و پایان درس  پژوهیدرس

آموزان است. معلمان نه ماه زمان و پایان یادگيری دانش پژوهی مصادف است با شروع

 ۀآموزان و توسعادگيری دانشمفيد را برای بهبود ی پژوهیدرسدر اختيار دارند تا یک 

 ای خود انجام دهند.حرفه

 افزایش دانش معلمان  -

بنابراین باید  ،وپرورش، نيروی انسانی نقش محوری داردهای آموزشبرای اجرای برنامه

د. نيروی انسانی مجری برنامه در نور گرفته شوبرنامه  نيروهای انسانی با کيفيتی مناسب

نسبت کافی را داشته باشد و از سویی باید نگرشی مثبت  از سویی باید دانش و مهارت

، پژوهیدرس ۀبه برنامه داشته باشد. معلمان باید توسط مدرسان اهل فن در زمين

، پژوهیدرس، تعریف صحيحی از ۀهای لازم را برای افزایش اط عات در زميندوره
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سان ک س و ببينند. در صورتی که مدر پژوهیدرسو اهداف  پژوهیدرس ۀتاریخچ

های آموزشی اهل فن و کنشگر درس پژوهی نباشند، معلمان از اهداف اصلی کارگاه

کنند. مدیران شوند و اهداف مالی و مادی را جایگزین آن میدور می پژوهیدرس

مدارس باید در مدارس جزوه، بروشور و مطالب خواندنی جذاب در رابطه با 

بدهند و معلمان را تشویق به مطالعه نمایند.  در اختيار معلمان خود ررار پژوهیدرس

 پژوهیدرستوان افزایش دانش معلمان در زمينه پس دومين گام برای این مدل را می

 دانست.

 پژوهیدرسدوم اقدامات حین  ۀمرحل .ب

 برانگیز توسط هر معلمچالش ۀتعیین مسئل -

لذا هر  ،اجهه استبرانگيز مختلفی در طول سال تحصيلی موهر معلمی با مسائل چالش

مطرح کند و گروه متخصص را برای  چالش برانگيز خود را ۀتواند مسئلمیمعلمی 

های معلم که باید سعی برطرف شدن مشک ت خود تعيين کند. پس یکی از توانمندی

 کرد در او توسعه یابد، مسئله یابی است. 

 تشکیل گروه بعد از یافتن مسئله توسط معلم -

چالش برانگيز دارد. جمعی از معلمان باید یک  ۀستگی به تعيين مسئلتعيين نوع گروه، ب

د. در داشته باشنتدریس خود را احساس کنند و بعد در گروه سعی در حل آن مسئله در 

 شود.حال حاضر تشکيل گروه ربل از داشتن مسئله توسط اعضای گروه انجام می

مه اعضا به صورت در درس پژوهی نباید تعيين نقش از ربل صورت بگيرد. ه

های مجری، ها را بر عهده بگيرند و هر عضوی باید نقشتوانند تمام نقشچرخشی می

ریزی درسی، نقد و بررسی را داشته باشد. در حالی که در حال تعيين مسئله، برنامه

 شود.ها توسط افراد مختلف و به طور مجزا انجام میحاضر، تمام این نقش

 تدریس در شرایط واقعی -

ان ک س، نه آموزدانشدریس باید در ک س طبيعی معلم صورت بگيرد؛ با همان تعداد ت

باعث  آموزان انتخابی. استفاده از وسایل صوتی و تصویری هنگام تدریسبا دانش

به تمام  توانبرد که در حالت مشاهده نمیبتدریس و ک س پی  ی ازد به جوانبشومی
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به  که بایستی تفاده از فيلمبرداری اجباری استاس حاضر در حال. پی برد آنجوانب 

فيلمبرداری داشته باشند و یا مشاهده از تدریس  که ها گذاشت شوداختيار خود گروه

  درس پژوهی. فيلمبرداری فقط یک ابزار است و نه یک هدایت کننده و مقصد.

 آموز نباشد. در جایی که دانش پژوهیدرستمرین  -

وع را چندین بار تدریس کند، اما نه در حضور تواند یک موضیک مجری می

لات تدریس خود، در زمان اورات بلکه برای خود و برطرف شدن اشکا ان؛آموزدانش

تواند صورت پذیرد. در حال حاضر، یک درس چندین ها میفراغت معلم، این تمرین

 شود. آموزان تدریس میبار برای گروهی از دانش

 انتقاد از اعضای داخلی و خارجی گروه تدرخواسخود انتقادی معلم و  -

)چه داخل  کند و بعد از بقيه ناظرانبعد از تدریس ابتدا مجری تدریس خود را نقد می

کند تا سایرین نورات خود را در اعضا و چه خارج از اعضا(. مجری درخواست می

ات تدریس چه کتبی و چه شفاهی ابراز کنند. اگر تدریس نياز به تغيير ۀمورد نحو

 اساسی داشت مجری مجدد تدریس می کند.

 بل بهره برداری برای معلمان باشدبه شکلی که قا پژوهیدرستدوین گزارش  -

د و به شونها مطل  های آنهر گروهی جهت این که دیگران بتوانند از روند فعاليت

 های خود کهبهتر است به تدوین گزارش فعاليت ؛عنوان یک تجربه ماندگار باری بماند

به دو صورت کتبی و صوتی یا تصویری بپردازد. مطالب کتبی به صورت خ صه 

های انجام شده شود. زیرا فيلم تدریس خود بهترین گویای فعاليتگزارش داده می

بهتر است  است. برای اینکه اعضا بتوانند نتایج کار خود را در اختيار دیگران ررار دهند،

 ؛تصویری ( به سليقه و انتخاب اعضا باشد جم  آوری یک مجموعه )متنی، صوتی و

این امر منجر به ایجاد خ ريت در معلمان می گردد. در حال حاضر، گزارشی شبيه به 

 شود. شود که موجب نگارش مطالب بی ارتباط میپایان نامه از افراد درخواست می

 ۀ سوم اقدامات بعد از درس پژوهیمرحلج. 

 متخصصتوسط افراد  پژوهیدرسبازبینی  -
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در یک زمانی که از ربل توسط مدیر مشخص شده ) به  پژوهیدرسهای داوری طرح

توسط افراد متخصص مانند سرگروه هر  طور مثال پایان هر ترم تحصيلی یا پایان هرماه(

های بازیينی م کدر درسی، معلمان با تجربه و مدرسان دانشگاه صورت پذیرد.  ۀماد

 د. وش در نور گرفتهآموزان هم ميزان یادگيری دانشهای معلم و فعاليت باید هم

 پژوهیدرسانتشار نتایج  -

های گوناگونی دستاوردهای خود را تدوین و تنطيم نماید؛ با شيوه هر تيمی ممکن است

ای که توضيحات تفصيلی شکل کتابچهبه های انجام شده خ صۀ فعاليتاینکه 

رانون  وصحافی کردن نباید جز و صفحاتتعداد یا بروشور یا  ها در آن باشدفعاليت

 درس پژوهی باشد.

یک مدرسه در یک کتابچه جهت استفاده سایر  پژوهیدرسبهتر است مجموعه  

های مدارس و معلمان تدوین گردد. در هر مدرسه باید یک مکان جهت نگهداری طرح

یدکنندگان درس پژوهی )گزارشات کتبی و فيلم ها( مدرسه باشد تا سایر معلمان و بازد

 ها در هر زمانی دسترسی داشته باشند.بتوانند به طرح

 پژوهیدرسجشنواره  -

های ای برای طرحدرون مدرسه ۀتوان برگزار کرد. ابتدا جشنواردو نوع جشنواره می

های معلمان داخل مدرسه مورد بازدید برتر، داخل مدرسه برگزار گردد تا همه طرح

های منتخب طرحۀ استانی که هم ۀبعد جشنوار ۀرحلدر م ؛تمامی مدارس ررار بگيرد

گردد. بهتر است برای ها معرفی مدارس در استان برای مدارس خارج از شهرستان

 ۀهایی که رتبدر نور گرفته شود. گروه )پژوهانه( های پژوهشیهای برتر گرنتطرح

این کار دند که معرفی گر پژوهیدرسبه عنوان داوران و مشاوران  اندهاستانی کسب کرد

 د.شومعلمان میۀ باعث افزایش انگيز

 معلمان ۀافزایش انگیز

دانند. اغلب کارشان را به خوبی می ۀاهميت ارتباط با دیگران دربار پژوهیدرسگروه 

ادامه داشته باشد،  پژوهیدرس ۀبدین وسيله به دنبال حمایت هستند. برای این که چرخ
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 ۀآموزان حمایت گردد. جهت افزایش انگيزلدین دانشباید توسط مدیران، مسئولين و وا

 های زیر استفاده کرد:توان از روشمعلمان می

 :پژوهیدرسحمایت مدیران از  .1

تواند تفاوتی را در موفقيت یا شکست درس پژوهی مدیر شخصی کليدی است که می

سبت به درس معلمان ن ایجاد کند. مدیران باید راهبردهایی را برای ایجاد ع ره در بين

 پژوهی ایجاد کنند.

 های بیرونی:حمایت .2

هایی است که از طریق والدین، افراد متخصص و های بيرونی، حمایتمنوور از حمایت

گيرد. همچنين دسترسی به مناب  از جمله درس پژوهی صورت می ۀمشاوران در زمين

 دهند.گزارش می پژوهیدرس ۀتحقيق و اط عاتی است که در زمين

 

 بعمنا

ها از شکاف آموزشی: بهترین ایده ،(1909) هيبرت، جيمز ؛استيگلر، جيمز -
و  سرکارآرانیمحمدرضا  ۀترجم ،معلمان جهان برای بهبود آموزش در ک س درس

 مقدم، انتشارات مدرسه، چاپ اول. محمدرضا 

، رشد آموزش ریاضی ،تدریسی ۀجای خالی مطالع ،(1901) ایوبيان، مرتضی -

 . 3-13: 01 ش

های نقش جشنواره ،(1931ملکی، شيما و چنانی، خدیجه ) ؛صيری، ایرجب -

 ای معلمان. همایش توسعه حرفه ،ای معلمانحرفه ۀدر توسع پژوهیدرس

اثربخشی درس پژوهی بر خودکارآمدی تصوری  ،(1939) حبيب زاده، عباس -

 .101-120: 6 ش، 0، دوره دستاوردهای روانشناختی ۀمجل ،معلمان

، پژوهش مشارکتی کارکنان مدرسه :پژوهیدرس ،(1900) بهمنحوریزاده،  -

  .1900 ،انتشارت لوح زرین، چاپ اول
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 ۀبررسی تأثير درس پژوهی خ ريت محور بر توسع ،(1903) حوریزاد، بهمن -

 ۀفصلنام ،آموزانای معلمان و یادگيری رفتار خ ق معلمان و دانشهای حرفهتوانمندی

  .11-36: 1 ش، فرهنگ مشاوره

توسعه  در پژوهیدرسپيامدهای استفاده از  ،(1902) سادات خاکباز، عويمه -

کارشناسی  ۀنامپایان ،کرمان 6تحصيلی ناحيه  راهنمایی ۀای معلمان ریاضی دورحرفه

 .ارشد، دانشگاه شهيد باهنر کرمان

 ،پژوهش مشارکتی معلمان در ک س درس ،(1910) سرکارآرانی، محمدرضا -

 . 21-12: 13 ش، تربيتتعليم و  ۀفصلنام

درس پژوهی ایده ای جهانی برای بهسازی  ،(1930) سرکارآرانی، محمدرضا -
 انتشارات مرآت، چاپ چهارم. ،غنی سازی یادگيری آموزش و

شناسایی موارد موجود برای  ،(1932) احمدی، حسن ؛سليمانی، اسماعيل -

 ،شهر اردبيل موردی مدارس ابتدایی آموزش و پرورش ۀ: مطالعپژوهیدرسموان  

 .22-00: 1 ش، 1 ، سعلمی پژوهشی تدریس پژوهی ۀفصلنام

پور، عرفانی، نصراله؛ شبيری، سيد محمد؛ صحابت انور، سعيد و مشایخی -

بر دانش و مهارت تدریس  پژوهیدرسهای آموزش اثربخشی دوره ،(1931) مصطفی

 . 131-644: 00 ش، ریزی درسیپژوهش در برنامه ۀفصلنام، معلمان دورۀ ابتدایی

درس پژوهی در نگاه معلمان تک پایه و چند پایه: یک  ،(1931) رنبری، مهدی -

 . 61-04: 1 ش، 2 ، سمطالعات آموزشی ۀنشری ،پژوهش ترکيبی

 ۀتوسع نوین در ، رویکردیپژوهیدرس ،(1939) معروفی، یحيی ؛کرمی، زهره -

 . 93-22: 1ش، 66 ۀ، دورعلوم تربيتی دانشگاه شهيد چمران ۀمجلای معلمان، حرفه

 ایجرا ن امو شناسایی ،(1930) محمد جانی، اسمعيل ؛محمد جانی، ابراهيم -

 ملی همایش ليناو ،ارسمد در آن ییاجرا یهاراهکار ارائۀ و هیوپژدرس حطر

 ورش.پر و زشموآ تمطالعا و نشناسیروا ،تربيتی معلو ،مدیریت
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ختياری، ابوالفضل و ، مهدی؛ مرزوری، رحمت الله؛ ترک زاده، جعفر؛ بمحمدی -

ای معلمان مبتنی بر درس پژوهی: چارچوب بهسازی حرفه ،(1931) ف حی، عبدالخالق

 . 33-160: 9 ش، 0 ۀ، دورتدریس پژوهی ۀفصلنام ،موردی کيفی ۀیک مطالع

و تربيت  یادگيری-بازاندیشی فرآیند یاددهی ،(1913) مهرمحمدی، محمود -
 ، چاپ اول.انتشارات مدرسه ،معلم

 داری پژمان، مهدی؛ رنبریان، پروین؛ رنبری، سيروس و بصيری، ایرجنام -

ای معلمان شاغل در های حرفهدرس پژوهی بر مهارت ۀاثربخشی برنام ،(1932)

: 61 شرویکردهای نوین آموزشی،  ۀآموزش و پرورش استثنایی همدان، دوفصلنام

10-02 . 
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-  

 

 های مصاحبهسؤال –پيوست 

 درس پژوهی چيست؟

 ؟آشنا شده اید پژوهیدرسچگونه اولين بار با 

 اید؟دیده پژوهیدرسچه منابعی در خصوص 

 شرکت کرده اید؟ پژوهیدرسآیا تا به حال در 

 شرکت می کنيد؟ پژوهیدرسای در با چه انگيزه

 شرکت نکنيد چه اتفاری می افتد؟ پژوهیدرساگر در 

 دهيد؟چطور گروه درس پژوهی را تشکيل می

 کنيد؟چطور مسئوليت ها را مدیریت می

 ن هم جزء اعضا هستند؟ چه فعاليتی دارند؟مدیر و معاو

 نقش همه اعضا برابر است؟ چطور؟

 را انتخاب کردید؟ پژوهیدرسچگونه مسئله 

 طرح درس را چگونه تدوین کردید؟

 در تدوین طرح درس سهم یکسانی داشتند؟ همه اعضا

 برچه اساسی تدریس را انجام دادید؟ 

 چند بار تدریس رو انجام می دهيد؟ چرا؟

 لمبرداری می کنيد؟ چرا؟في

 انتخاب کردید؟ پژوهیدرسآموزان را برای چگونه دانش

 مشارکت ندارند کجا هستند؟ پژوهیدرسآموزانی که در دانش

 درس پژوهی خارج از زمان موظفی معلمان انجام می شود؟

 ها وارعی است؟شما تدریس به نور

 در نقد و بررسی تدریس چه کسانی شرکت دارند؟

 نی تدریس را نقد می کنند؟چه کسا

 افرادی خارج از اعضا برای نور دادن حضور دارند ؟

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 c

st
p.

kh
u.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

15
 ]

 

                            27 / 28

https://cstp.khu.ac.ir/article-1-2959-fa.html


 1930بهار و تابستان ، هفتم، سال 19، شماره درسی ۀوریه و عمل در برنامن ۀدو فصلنام

 722 

 گزارش مشارکت داشتند؟ اعضا در تدوین

 بعد از اینکه گزارش را به اداره دادید چه اتفاری می افتد؟

 هایی هم دارد؟هزینه پژوهیدرس

 در جشنواره اط ع دارید؟ پژوهیدرسهای از م ک

-شرکت می پژوهیدرسبه جشنواره و امتياز نگردد آیا دوباره در  ختم پژوهیدرساگر 

 کنيد؟

 آموزان متمرکز است ؟روی معلم یا روی دانش پژوهیدرس

 چگونه است؟ پژوهیدرسنقش والدین در 

 کنونی راضی هستيد؟ پژوهیدرساز روند 

 ها مطل  هستيد؟سایر گروه پژوهیدرساز 

 ر شما ررار می دهد؟ها را در اختياپژوهیدرساداره  

 دیگر مطل  شوید؟ پژوهیدرسدوست دارید از 

 نور شما درمورد زمان تعيين شده برای درس پژوهی چيست؟

 به عنوان مجری چه مشک تی داشتيد؟

 چيست؟ پژوهیدرسی هانور شما در مورد جشنواره

 چگونه باید برگزار شود؟ پژوهیدرسهای به نور شما جشنواره 
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