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 دکتر  ،3 نعمت الله موسی پور دکتر  ،2منصوره ایران نژاد
 دکتر، 5 محبوبه اظهری دکتر  ،4 مریم صفرنواده

 6 عبدالسعید محمدشفیعی
هااای تیلاای ی در برنامااۀ جدیااد کااارورزی دوره :چکیددده 
« اسااتاد راهن ااا»اساساای باارای ایااران، نقشاای  مع اا تربیاا 

لیاااش شااده اساا . اسااتاد راهن ااا ی اای از اضاا   اصاا ی   
مع ا   »گانۀ انساانی کاارورزی جدیاد اسا  کاه در کناار       سه

بااه اییااای نقاار راه ااری دو    « دانشااجومع  »و « راهن ااا
کناد. در ایان مقالاه تا ش شاده اسا        عنلر دیگر اقدام می

بااۀ اجاارای تااا تجربااۀ زیسااتۀ اسااتادان راهن ااای دارای تجر 
کااه در اولااین نوباا    (4-1هااای کااارورزی   برنامااه ه ااۀ

 26انااد، از یریااا ملاااح ه بااا  اجاارای  ن مشااارک  داشااته 
نیاار در یااازده اسااتان کشااور، باااز وانی و باار اسااا   ن،    

هااای کااارورزی ترساای  گااردد. تجربااۀ ایاان  تلااویر برنامااه
هااای کااارورزی دارای  دهااد کااه برنامااه گااروه نشااان ماای 

هاای  اناد باه توساعۀ شایساتگی    و توانساته اند هبود« مق ولی »
دانشااجومع  ان، افاا ایر توانااایی مع  ااان راهن ااا و حتاای   
به ااود  گاااهی اسااتادان راهن ااا ک ااو کننااد. باااوجوداین،    
اجاارای اولااین دورۀ ایاان برنامااه بااا مشاا  ت اجرایاای و     

و اسااتادان راهن ااای کااارورزی  پشااتی انی ه ااراه بااوده اساا 
برنامااۀ جدیااد کااارورزی بایااد »ین، باااور دارنااد کااه باااوجودا

  «. اص ح گردد»ها، و در بر ی جن ه« حیظ شود
مع  ، برنامۀ جدید کارورزی، استاد تربی : واژگان کلیدی

 راهن ا، دانشگاه فرهنگیان

M.Irannejad, N. Moosapout (Ph.D), M.  

Safarnavade (Ph.D), M. Azhari (Ph.D),  

 A. MohammadShafiei (Ph.D) 

 
Abstract:   In the new internship program 
for Iranian Teacher Educaton Courses, a 
key role for the "supervisor" has been taken 
into account. The supervisor is one of the 
main trilateral sides of the new human 
practice, which together with the "Teacher 
of the Guide" and "Student" takes on the 
role of stewardship of the other two 
elements. This paper attempts to recapture 
the experience of living masters of the 
Guide, which has experience in 
implementing all the internship programs 
(1-4) that participated in its first 
implementation, through an interview with 
26 people in 11 Iran provinces. The basis of 
this is the image of the internship program. 
The experience of this group shows that 
internship programs have been "accepted" 
and have been able to help develop student 
literacy competences, increase the ability of 
guidance teachers, and even improve the 
knowledge of guidance professors. 
However, the implementation of the first 
part of this program is accompanied by 
problems of implementation and support, 
and the professors of the internship guide 
believe that "the new internship program 
should be maintained" and, in some 
respects, "be amended".  

Keywords: teacher education, new internship 

program, supervisor, university of Farhangian. 
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 مقدمه و مسئله مورد بررسی

؛ که ه ۀ مع  ان مشتاق هستند کارگ اران مدرسه اس  ترین فعالی اص ی« کردنمع  ی»

باا  ن اه مدرساه    تجارب مربوط به چگونگی اییای  ن را با دیگران به اشتراک بگذارند. 

در میاان  های بسیار اس ؛ اما عنوان یو نهاد اجت اعی دارای هوی   اص و پیچیدگیبه

یو به اندازۀ مع   دارای اثر ماندگار و گساترده  کسانی که در مدرسه حضور دارند، هیچ

اسا ؛ کاه جا  از یریاا کسا        اینیستند. ایان  ثاار گساترده، نیازمناد ع ال حرفاه      

هاایی  شادن ی ای از حرفاه   به ه ین ع  ، مع    ید.های مربوط، حاصل ن یشایستگی

هاای ع  ای و    ن، دارای زمینۀ کوشار  اس  که چگونگی کس   مادگی برای ورود به

 ع  ی فراوانی در جوامع متعدد بر بسترهای فرهنگی اس .

برقاراری   زمیناۀ  ی دریهاا از شایساتگی  مع  ان اثربخر، بر اوردار  ،مع ول یوربه

، ایجاد فضای ک سی مث   از یریاا مادیری  کا   در  و    شاگردانارت اط مث   با 

 هااا و راه ردهااای  موزشاای متعاادد هسااتند   تاادریم میتااوا بااا اسااتیاده از روش  

یای قارن   « پاذیری ع ال مدرساه   دفاا  »های  موزشی بر ت رک  نوام (.1،1986 شول ن

ت ش برای به اود   ای مع  ان را پدید  ورد.بیست ، بنیادهای اص ی تربی  و توسعۀ حرفه

وعی در موقعی  مدرسه، موض مع  ان ع لهای تع ی  و تربی  از یریا به ود شایستگی

باوجوداین، بار  شود. ق  داد می« تردیدناپذیر»ویو، اس  که یی دو دهۀ اول قرن بیس 

ن واجد شایستگیِ ع لِ مع  ی اقادام  مع  اتربی توان به سر این موضو  که چگونه می

در « ای مع  ای حرفههای شایستگی»عرصۀ  نورانصاح کرد، ا ت ف نور وجود دارد. 

؛ 1987، ؛ شاول ن 1983، 2اناد  شاون  های متیاوتی اقدام کردهاین موضو  به یرح نوریه

و مهرمی اادی،  2018؛ زیگاار، 2005، 3؛ کااوچران، اساا ی  و ریخناار1997بریتاا من، 

1392.) 

های مع  ی شامل چه انواعی اس ، ا ت ف نورهاای جادی وجاود    در این ه دانر

انر ع  ی و دانر ها را تی  عناوین دانر نوری، دبندی، این دانردارد. در یو ی قه

                                                 
1 . Shulman 
2 Schon, D. 
3 Cochran-Smith and Zeichner 
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نار  (. در این دیدگاه، دانار نواری باه دا   1397پور، اند  موسیبندی کردهتولیدی ی قه

های ک   در ، دانر ع  ای باه دانار فراینادی درون کا        ت یینی پیرامون پدیده

هاای کا     در  و دانر تولیدی به دانر موقعیتی ا مخای ی یو مع ا  در واقعیا    

شود، دانار ع  ای از   های ع  ی حاصل میر نوری از یافتهشود. داندر ، ای ق می

 ید و دانر تولیدی از ع ل  اص یو مع   در یو اَع ال مشترک مع  ان به دس  می

گیرد. این ه مع  ان به ساا   دانار تولیادی بار اساا  درک      می نشأتک   در ، 

داین،  نچاه  کنند؛ میروض اسا . بااوجو  دانر نوری و  گاهی از دانر ع  ی، اقدام می

های های نوری و ع  ی در دورهانگی  اس ، ایجاد زمینه برای کس  دانربیث شدتبه

ها در دل و جاان مع ا  در موقعیا     سازی برای ارت اط این دانرق ل از  دم  و زمینه

 ع ل اس .

عناوان  وپارورش ج هاوری اسا می ایاران، مع ا  باه       ماوزش  1در اسناد بالادساتی 

ساز زمینه»در نقر « ن ت وین و تعالی پیوستۀ هوی  ی پارچۀ متربیانکنندۀ جریاتسهیل»

کاه از ابتادای   -دهناده ای عاات   مطرح شده اس . تغییر نقر مع   از انتقال« و راهن ا

یاور  مع   در ایران دن ال شده و مخلوصاا  از دهاه شلا  باه بعاد باه      تأسیم تربی 

ت اوین و  »ریاان تربیا  در راساتای    کنندۀ جبه هدای  - تر حاک ی  یافته اس گسترده

 شاورای عاالی   « تعالی پیوستۀ هوی  متربیان برای دستیابی باه مرات ای از حیاات یی اه    

مع   و از ( از سویی مست  م تغییر در سا تارها و روی رد تربی 1390انق ب فرهنگی، 

 سوی دیگر تأثیرگذاری بر باورها و میروضات داوی  ان حرفۀ مع  ی اس .

های درسای  ن، بار   مع   و برنامهین هدفی مست  م  ن اس  که نوام تربی تیقا چن

 هاای فعالیا  تارین  مع ا  جا و ساخ    یراحی نواام تربیا   مدار دیگری تنوی  شوند. 

تعیاین  ( 1392باه نوار مهرمی ادی      های دانشگاهی اس .نوامای در سازی حرفه ماده

باا چاالر   مع ا  پایر از  ادم     سا تار یا اج اء و اض   اص ی برنامۀ درسی تربیا  

های به ع ل  ماده  . بنا به شواهد موجود در سطح جهان نی  پژوهربسیاری روبرو اس 

                                                 
( ، سند تحول بنیادین آموزش و 1390مبانی نظری تحول بنیادین تعلیم و تربیت رسمی و عمومی ) - 1 

 (،1391( و برنامه درسی ملی )1390پرورش )
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مع ا  و باا کادام    اند به روشنی نشان دهند که کدام برناماۀ درسای تربیا    هنوز نتوانسته

تاری را باه   تواند مع  ان توان ندتر و موفاا اثربخشی بیشتری اس  و می دارای ،سا تار

بارای ت رکا  بار ایان     (. 2005، 1 کوچران، اسا ی  و ریخنار   ک   در  گسیل ن اید

هاای زنادگی معاصار ح ا      واقعیا  »( معتقد اس  2012  2موضو  اس  که اس  یچر

هاای در ، مادار  و مراکا     کند که مراک  تربی  مع   ارت اط بیشاتری باا کا     می

دا کناد کاه عرصاۀ ع ال بعادی      تا مع  ی در موقعیتی ظهاور پیا  «  موزشی داشته باشند

 متقاضیان حرفۀ مع  ی اس .

مع ا  ج هاوری اسا می    مع  ، برنامۀ درسی تربیا  در چنین بستری از فه  تربی 

، «دانار تربیتای  »، «دانر موضاوعی »، با عناوین «شایستگی»ایران با ت رک  بر چهار نو  

( یراحی شد و 1395پور و اح دی،  موسی 3«دانر ع ومی»و « ع ل تربیتی موضوعی»

ای از درو  نواری، ع  ای، کارگااهی و    ها، مج وعاه برای تیقا هر یو از شایستگی

برای تیقاا شایساتگی   های متعدد کارورزی را لیاش کرد. در  دم  ترکی  شایستگی

در یراحی و تدوین برنامۀ درسای اساتیاده شاد و    « روی رد ت ییقی»، ایپارچه حرفهیو

متش ل از چهار در  « برنامۀ جدید کارورزی»با میوری  ع  ی تر های گستردهفرص 

 برای ارائه در چهار نی سال پایانی تیلیل دورۀ کارشناسی، تدارک گردید.

به اجرا  1393که از سال  مع   ایرانهای درسی جدید تربی یراحی و تدوین برنامه

ری، ت ییقای  میاو میوری، تربی مت ی بر پنج روی رد اس : شایستگیاند، گذاشته شده

عناوان  گرایی. در تعهد به این روی ردها، برنامۀ کارورزی بهپذیری و ع لبودن، انعطاف

های ماورد نوار در عرصاۀ    برنامۀ درسی هر رشته، زمینۀ پیوند شایستگی« نقطه کانونی»

مع ا  ایاران، یاو در  در    ری ان تربی بیند. کارورزی در نگاه برنامهع ل را تدارک می

هاای متناو  و متعادد و    دیگر نیس ؛ ب  ه کاارورزی پیونددهنادۀ  ماوزش    کنار درو 

بناابراین، ق ا    ؛ شاود منی ی اس  که در درو  مخت ف به دانشجومع  ان عرضاه مای  

مع ا ، برناماۀ   های درسی تربی برنامۀ درسی جدید، میور و مدار و ستون فقرات برنامه

                                                 
1 Cochran-Smith and Zeichner 
2 Schleicher, A. 
3 General knowledge 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 c

st
p.

kh
u.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

11
 ]

 

                             4 / 30

https://cstp.khu.ac.ir/article-1-3014-fa.html


 
 ...یکارورز دیجد ۀبرنام یاستادان راهنما ستهیز ۀتجرب

 9 

-قالی، ع ل می« تاروپود»مثابه بهدرسی کارورزی اس . به ه ین ع  ، برنامۀ کارورزی 

 (.1394پور، مع   ایران اس   موسیبرنامۀ تربی « ک یدشاه»کند و 

در برنامۀ کارورزی، استاد راهن ا دارای نقر میوری اس  و باا هادای  او، مع ا     

کند ها را به دانشجومع   منتقل میشود و  نراهن ا از اصول و موازین کارورزی  گاه می

« دانر ع  ی»و « دانر نوری»ه کارورزی اقدام ن اید. این ترکی ، نوعی  میختن تا او ب

اس ؛ که ن ایندۀ اولای، اساتاد راهن اا، ن اینادۀ     « گیری در موقعی  واقعیتل ی »برای 

دومی، مع   راهن ا و عامل سومی، دانشاجومع   اسا . در برناماۀ اجرایای ایان در ،      

یور مست ر به ت اادل نوار   جان ه، بهی تعام ت سهبینی شده اس  که این گروه داراپیر

های ت رین  نچه  مو ته، ه  برای مع   راهن ا بپردازند تا ه  برای دانشجومع   فرص 

ای ض ن فعالی  و ه  بارای اساتاد راهن اا فرصا  تولیاد دانار       فرص  توسعۀ حرفه

 نوری ایجاد شود.

 1کناد. جانساون و گاوا     د میهای ع  ی این حوزه، تأییچنین دستاوردی را بررسی

مع   در کنار تجربه تدریم، من اع  های تربی دانر ق  ی و  مو ته»نشان دادند  (1992 

( ساه  ایان عامال در    2008  2اس  و لوین و هی« دهی دانر میتواییمه ی در ش ل

( 2003  3. باور  اناد درصاد اعا م کارده    31گیری دانر ع  ی مع  ان را حدود ش ل

، نقار مه ای در توساعه    «تجربه و تعامل با شاگردان و مییط کا   در  »نشان داد 

(، نقر تجربه ک   در  در 2008دانر پایه برای تدریم مع  ان دارد. لوین و هی  

(، 2008اناد. باراون    درصد بار ورد کارده   35گیری دانر ع  ی مع  ان را حدود ش ل

ن یی  ن بین نوریاه و دانار  اود    داند که دانشجومع  ابرنامۀ کارورزی را فعالیتی می

(، با مقایسه  گاهی دانشجومع  ان دورۀ 2012  4کنند. داگ  اتلال و ارت اط ایجاد می

دانار  »ابتدایی ق ل از  غاز دورۀ کارورزی و بعد از  ن به این نتیجاه دسا  یافا  کاه     

«.  یاد تربیتی ا موضوعی یی برنامۀ کارورزی در موقعی  کا   در  باه دسا  مای     

                                                 
1 Johnston & Goettsch 
2 Levin, B.B., & He Ye 
3 Borg 
4 Douglas 
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شناسی برنامۀ کارورزی دانشگاه فرهنگیان، در  سی ( 1396 ری، نی خواه و نی  خ   قن

های یادگیری، زمان، فضاای  موزشای   های اهداف، فعالی از بین مؤلیه اند کهنشان داده

صای   زار ناد.  اهرا ناامط وب دانسات   «زماان  ۀمؤلی» استادان راهن امدار  و ارزشیابی؛ 

 دانشاگاه  در کاارورزی  درسای  برناماۀ  شاده  زیسا   تجارب واکاوی منوور به( 1396 

 راهن اای  اساتادان  بخار  در کاارورزی  درسای  برناماۀ  مساائل  کاه  داد نشان فرهنگیان

 اساا . تعااام تی و سااازمانی نگرشاای، شاانا تی، مقولااۀ شااامل درمج ااو  کااارورزی

کاارورزی باا   »اناد کاه   ( نشاان داده 1397پاور   ج شیدی، امام ج عه، علاره و موسای 

و مع  اان   اساتادان راهن اا  ارک  و تعامل فعال بین مادار  و دانشاگاه، ه  ااری    مش

راهن ای مجرب، فعالی  دانشجومع  ان در مدرسه و ک   در ، اف ایر زمان حضور 

کاارورزی   ۀنیاز و واحدهای درسی مورد نیاز ق ل از دوردر ک   در ، گذراندن پیر

داناار ع اال تربیتاای موضااوعی  تاادریج داناار موضااوعی، داناار ع اال تربیتاای وبااه

( 1395رساتگاری   «. دهدگیری از دانشگاه و مدرسه اف ایر میدانشجومع  ان را با بهره

شناسایی عوامل تأثیرگاذار بار اجارای  ماوزش باالینی در  ماوزش دانشاجومع  ان        »به 

اقدام کرده و نشان  الگویی جه  اجرای مؤثر این نو   موزش ۀدانشگاه فرهنگیان و ارائ

تواناد باه   ده اس  که کارورزی بالینی با واگذاری نقشی ماؤثر باه اساتاد راهن اا، مای     دا

 کارورزی دانشگاه فرهنگیان، ک و کند. برنامۀ جدیدسازی و اعت ی به

چالر اص ی در اولین نوب  اجارای برناماۀ کاارورزی، چگاونگی ع  یااتی شادن       

عی ،  کنده بودند: تع ا استادان هایی بود که از دو واقانتوارات برنامۀ جدید در موقعی 

اندرکاران برای گسترش  گاهی استادان راهن اا  راهن ا به برنامۀ ق  ی و میدودی  دس 

از چگونگی اجرای برنامۀ جدید. گرچه این موضو  میدود به استادان راهن ا ن اود؛ اماا   

ییر نگارش  های اص ی صاح  تع ا و نیازمند  شنایی و تغی ی از گروه« استادان راهن ا»

اسا ، این پرسر مطرح شد که تجربۀ زیستۀ استادان راهن ای کاارورزی  بودند. بر این 

 اولین دورۀ اجرای  ن، چه بوده اس ؟

های زیسته استادان راهن ای برنامۀ کارورزی در اولین هدف این مقاله تشریح تجربه

اس . از این یریاا،  ( 1395تا  1393دورۀ اجرای  ن در دانشگاه فرهنگیان  دوره زمانی 
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باه تادارک    تواناد توان تلویری از نقاط قوت و نقاط ضعف برنامه ارائه کرد که مای می

مع   ایران منجار  های مورد نیاز و نی  بازنگری در برنامۀ کارورزی جدید تربی پشتی انی

 شود.
 

 روش انجام تحقیق

ایان پرساار   با ت رک  بر( 2017؛ 2 راپل و می« 1بنیادنوریۀ داده»این پژوهر به شیوۀ  

ۀ استاد راهن ا در ارت اط باا اجارای برناماۀ جدیاد کاارورزی      زیست ۀتجرب»که  انجام شد

به هنگاام  . اب ار این پژوهر، ملاح ۀ ع یا با استادان راهن ای کارورزی بود «؟چیس 

در »میاور گیتگاوی حضاوری ایان پرسار ک ای باود کاه         مراجعه و انجام ملااح ه،  

هادف،  « ، چیسا ؟ راهن ا باودن گذرد و تجربه ش ا از استاد  ش ا چه میبر  هاکارورزی

دستیابی به ای عاتی بود که در موقعی  واقعی پدید  مده و اشخاص پاسخگو تجربیاتی 

شونده ای یناان داده شاد کاه ایا       به ملاح هرا در ارت اط با  ن حاصل ن وده بودند. 

کنندگان موافق  کردند که دارد. ه ه مشارک دادن از این پدیده، زیانی برای وی دربر ن

 ملاح ه، ض ط شود.

که در اولاین دورۀ اجارای  ن    4تا  1ت امی استادان راهن ای برنامۀ جدید کارورزی 

رساان  ایا    عناوان بهتوانستند دادند که میمشارک  کرده بودند، گروهی را تش یل می

اه فرهنگیاان در سراسار کشاور    های دانشگشرک  کنند. این اشخاص در ت امی پردیم

و م تنای بار ما ک    « هدف ند»شیوۀ  کارگیریبهپراکنده بودند. به س   این پراکندگی، با 

هاا و بعاد باا    هاا و پاردیم  ابتدا به انتخاب استان، «پذیری حضور گروه ملاح هام ان»

 ن  یعنای ؛ به انتخاب استادان راهن اا اقادام شاد   کارورزی برنامۀ م ک تجربه هر چهار 

دسته از استادان راهن ا در بررسی شرک  کردند که از نی سال اول تا چهارم کاارورزی،  

« کامال باودن تجرباۀ کاارورزی    »به راهن ایی دانشجومع  ان پردا ته بودند. این م ک، 

                                                 
1 grounded theory methodology 
2 Paul Sebastian Ruppel and Günter Mey 
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نیار   26تعریف شد. در مج و ، از ده استان، استادان راهن ا انتخاب شدند و ش ار  نان 

 بود.

نوریاه  »ای  ماده از روش کدگاذاری ساه مرح اه    دس ای عات به به منوور تی یل

یاور  هاا باه  ( استیاده شد. ابتدا ماتن ملااح ه  1390 اشترو  و کوربین، « م تنی بر داده

سازی گردید و سپم سطر به سطر واکاوی و کدگاذاری  کامل از نوار ض ط صوت پیاده

مورد نوار   هایبر اسا  مؤلیه باز انجام گرف   مرح ۀ کدگذاری باز(. بعد از  ن، کدها

بندی و مت ای  گردید و ی قاتی از ای عات کدگذاری شده حاصل شد که ی قه پژوهر،

(. ساپم میااهی  و   1 کدگاذاری تاأم ی   های تیقیا پدید  مده بودناد متناس  با پرسر

کدهای میوری با رعای  اصول مربوط استخراج شد  کدگذاری میوری( و در نهایا   

از اصول کدگذاری، میاهی  قابل استنتاج معطوف باه تولیاد نوریاه مساتخرج     با استیاده 

 گردید  کدگذاری انتخابی(.

 

 تحلیل اطلاعات: تجارب استادان راهنمای کارورزی از اجرای برنامۀ جدید

مع ا   برای کشف  نچه تجربه استادان راهن ا از اجرای برنامۀ جدیاد کاارورزی تربیا    

، انجام گرف  و نتاایجی حاصال   تجاربشانح ه با  نان دربارۀ تی یل ملاشود، نامیده می

مساائل  »، «دساتاوردهای برناماۀ جدیاد   »، «های اجارا تجربه»شد که تی  چهار موضو  

سازماندهی شده و به شارح زیار ارائاه    « اعت بخر استادان هایتوصیه»و « برنامۀ جدید

 گردد.می

 های کارورزیهای اجرای برنامهتجربه د 1 

کاه  ناان از هار چهاار      گاردد شود،  ش ار میدر تجربۀ استادان راهن ا کن اش می وقتی

 ماؤثر »، «کارورزی برای دانشاجومع  ان  میید بودن»کارورزی رضای  دارند و از برنامۀ 

در گویناد.  ساخن مای  « اساتادان راهن اا  »و حتی برای « بودن برنامه برای مع  ان راهن ا

باه  « رورزیکاا برنامۀ  هایهدف»ه استادان راهن ا از شود کتر،  ش ار میجستجوی دقیا

                                                 
هلای  بنلدی کدگذاری تاملی در واقع همان کدگذاری باز است که اطلاعات حاصل  را بله تناسلب طب له     1 

 کند.بندی می، طب هخاص یک تح یق
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در « ای مع  ای های حرفاه کس  شایستگی»های این در  به ک وکنند و نی ی یاد می

 وری شواهد ج ع»های ستایند.  نان به ت رک  این برنامه بر شایستگیدنیای کنونی را می

تهیاه  » رفتاار ع  ای(،   « قضااوت م تنای بار مساتندات    » مستندسازی فعالی (، « میدانی

هاای  گیتگاو »گاذاری تجرباه( و    کس   مادگی به اشتراک« های میدانیگ ارش از یافته

رضاای   »عنوان امر مث   اشاره دارند. ه چنین،  ناان از  ( بهاعت  کوشر برای « نقادانه

و  اناد های جدید کارورزی یاد کردهاز برنامه« رضای  استادان راهن ا»و « دانشجومع  ان

 (.2 جدول  اندرا قابل توجه دانسته« تأثیر برنامه بر اف ایر انگی ه کارورزان»
 

. تجارب استادان راهنما از اجرای کارورزی2جدول   

 زیرمقوله مقوله مفهوم

های کارورزی یکتجربه  

1رضایت از کارورزی  برنامه دانشجومعلمان از رضایت رضایت دانشجومعلمان   

یک کارورزی از استادان راهنما رضایت رضایت استادان راهنما  

1مفید بودن کارورزی  رفتن به مدرسه از احساس خوب دانشجوها افزایش انگیزه کارورز   

دانشجویان در کارورزی یک بالای انگیزۀ  

کسب قابلیت 

یسینوگزارش  

اطلاعات ثبت و آشنا شدن با کدگذاری  

یک کارورزی در دانشجویان نویسندگی لذت  

ای کام  اجر

با وجود  1کارورزی

 سختی کار

 محدودیت معرفی برنامه به استادان در اولین اجرا سختی کار استاد راهنما

اجرا و  اول در مرحلۀ کدگذاری مشکلات مربوط به

 انتظارات استادان

ای اهمیت تمرکز کارورزی یک بر مشاهدۀ تأملی )فض اهداف ارزشمند

 فیزیکی و عاطفی( و نوشتن گزارش

«پرهیز از قضاوت سریع»ارزش یادگرفتن   

کوشش استادان در خدمت به یادگیری عمیق 

 و کدگذاری و هاگزارش برگشت و رفت)دانشجویان 

یابی( مضمون  

یک برای هدایت  کارورزی انجام سختی روند

گزارش تهیۀ و تأملی مشاهده دانشجویان به  

 ضرورت برگزاری جلسات

 بحث 

 سهجل در پیرامون مشاهدات فتگویگ و ضرورت بحث

دانشجویان کارورزی با  
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 زیرمقوله مقوله مفهوم

نیازهای تدارک پیش

 برنامه

 ضرورت توجیه و مشارکت

 مدیران

 ضرورت مشارکت مدیران در کارورزی یک

هانیازضرورت رعایت پیش برنامۀ  پیشرفت بر نیازهاپیش تأثیر و هادرس ارتباط 

 درسی کارورزی

ارورزی یک و روایت نگاری به علت عدم سختی ک آموزش استادان راهنما

 تسلط استاد بر نوشتن

های تفاوت

 دانشجومعلمان

 هاینظریه بر اساس یک کارورزی بسط پیشنهاد  هافعالیت دادن گسترش

قوی برای دانشجویان آن در تأم  و آموزشی  

های جنسیتیتفاوت هاتفعالی در پسرها به نسبت دخترها بیشتر نظم   

ارورزی دوهای کتجربه  

مسئله ح  آشنایی با اقدام پژوهی و فرایند رضایت از اقدام پژوهی  2رضایت از کارورزی   

مسئله ح  از دانشجو لذت احساس افزایش انگیزۀ کارورز  

دانشجوها تدریس ۀتجرب اولین بودن جذاب جذابیت تدریس   

هابر آنارتباط کارورزان با شاگردان و تمرکز  لذت ارتباط با شاگردان  

2مفید بودن کارورزی   رضایت شفاف بودن کارورزی دو و احساس شفافیت برنامه  

  دانشجویان

ودن بر نباست بال مدارس از کارورزی دو به دلی  زمان  2 زمان مناسب کارورزی

 آن

ای استاد ن ش حرفه

 راهنما

استاد در کارورزی دو ایحرفه ن ش  

 نیازهای کارورزیپیش

2 

محدود آموزش   توجیه نبودن استاد راهنمای کارورزی دو  

2و  1ان طاع کارورزی   عدم ارتباط کارورزی یک و دو در اجرا 

 تجارب کارورزی سه

3رضایت از کارورزی   سه برای استاد راهنما کارورزی بخش بودنلذت انگیزه بخشی 

 دانشجو کارورزی برای بخشلذت تجربۀ

های فراهم شدن زمینه

رایی اج  

 توجیه و فهم کارورزی سه

 یادگیری واحد شدن و تجربه خوب طراحی توجیه

دانشجویان و اساتید توسط  

های راحت بودن کارورزی سه به دلی  داشتن پایه

 اولیۀ فعالیت یادگیری

اجرا سه در سال دوم تر کارورزیارائۀ راحت  
راهنما توسط دانشجو دریافت بازخورد خوب از معلم همکاری معلم راهنما  
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 زیرمقوله مقوله مفهوم

3مفید بودن کارورزی   هایآگاهی از قابلیت 

کردنمعلمی  

توسط دانشجویان شدن خوب معلم حس  

 احساس خوب دانشجو از اولین تجربه تدریس  
 ح  هایروش شناسایی و خود دانشجو از شناخت لذت

 مشک 

وهیپژکسب توانایی کنش دانشجو توسط ایحرفه خود درک   

ک دانش برآمده از موقعیتدر  

نویسیکسب توان گزارش جویانتوانایی تولید گزارش جامع و کام  توسط دانش   

سخت بودن اجرای 

3کارورزی   

دانشجویان نظر از سه )تکالیف( کارورزی سختی سختی اجرای برنامه  

مبتنی بر نیازهای  مسئله شناسایی سختی

آموزاندانش  

زمانی و درخواست تکالیف زیاد  تمحدودی محدودکردن تکالیف  

های کارورزی چهارتجربه  

4رضایت از کارورزی   توجیه و فهم کارورزی چهار و ارائه به دانشجویان آگاهی مؤثر دانشجویان  

و ارتباط مطالب با یکدیگر ذهنی ن شۀ توجیه  

4مفید بودن کارورزی   درگیری گروهی بندی دانشجویان وجذابیت گروه کار گروهی دانشجویان 

 دانشجویان در طراحی و اجرای واحد یادگیری

 خوشایند بودن کار گروهی

 اب استاد تجربۀ شیرین درهای باز مدرسه و تعام  تعام  با شاگردان

 شاگردان

 پژوهی در مدرسه و رضایتتجربۀ مفید دفاع از درس دفاع از درس پژوهی

 معلمان

لم و دانشجومع دیداز  تدریس مشکلات دیدن جذابیت

 شاگردان 

نویسی  تجربۀ خوب دانشجویان در گزارش توان گزارش نویسی  

ملزم کردن دانشجویان به ارائۀ کارورزی سه و چهار   الهقابلیت تولید و ارائۀ م

صورت م اله و فرستادن برای همایشبه  

پژوهیدر درس دانشجویان توسط کتاب تألیف توان تألیف کتاب  

جنسیتی عملکرد تر دختران منضبط    منضبط بودن بیشتر دخترها نسبت به پسرها 

های کارورزیهای مشترک برنامهتجربه  

فهم تدریجی مزایای 

 برنامۀ کارورزی

تدریجی درک  حرکت

برنامۀ کارورزی مزایای  

برنامۀ کارورزی تدریجی پیشرفت حرکت  

رزیو پذیرش برنامه توسط استاد کارو تدریجی درک  

ن به پذیرش برنامه توسط مدرسان کارورزی و انت ال آهای افزایش آگاهی زمینه
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 زیرمقوله مقوله مفهوم

برنامۀ و درک درست 

 کارورزی

 دیگران

کلاتمش بر غلبه اساتید در اندیشیهم فواید جلسات  

اجرا نوبت یک از بهبود اجرای برنامۀ کارورزی پس  

های مطالعاتی کارورزیآثار مثبت مطالعۀ بسته  

د حضور استاد در مدرسه و مشاهدۀ تدریس فوای

 دانشجو 

رزی تأثیر تجارب آموزشی قبلی استاد در اجرای کارو  

ا توجیه معلمان راهنما و مدیران توسط استادان راهنم آموزش معلمان و مدیران  

کارورزی و رفع ابهامات در کلاس توجیه دانشجویان افزایش آگاهی دانشجویان  
ها ارشبازخورد به گز انها و بازخورد به دانشجویهدایت و پیگیری گزارش   

اهاساتید از طریق دانشگ کار بر تجارب خوب نظارت استادان کار بر نظارت  
 تغییر برنامه توسط استاد راهنما در فرایند اجرا سازگارسازی برنامه 

برنامه افزاییهم های برنامهتح ق هدف   رب دانشجو و معلم و استاد تأثیر فعالیت مشترک 

اهداف برنامه تح ق  

نیازها تأثیر پیش نیازهای برنامه بر درک کارورزی تأثیر پیش   

و  برخی معلمان توسط دانشجومعلمان دلسرد کردن توجیه معلمان و مدیران

 مدیران

انسانی هایتفاوت ی از خدغدغه استادان نسبت به عدم نیاز دانشجو به بر دغدغه واحدهای ناکارآمد  

 واحدهای درسی مصوب 
ها توانایی نویسندگی و پیگیری بیشتر دختر  برتری نویسندگی دختران  

 عملکرد بهتر مدرسین خانم  عملکرد بهتر مدرسان زن 

همکاری شاگردان دوره 

 عمومی

با  ابتدایی و متوسطه اول شاگردانهمکاری بیشتر 

 کارورزان

 

یدستاوردهای برنامۀ جدید کارورز د 2  

های درسای جدیاد کاارورزی دساتاوردهای متعاددی      استادان راهن ا معتقدند که برنامه

افا ایر  »دارای دساتاوردهایی شاامل   « کااربردی »هاای درسایِ   . این برناماه داشته اس 

ای اعات ی حرفاه  »، «های مع  ان راهن اا توسعۀ توانایی»، «های دانشجومع  انشایستگی

هاای  برناماه »و « برناماه  کاربردی بودن« »درسه و دانشگاهتعامل میید م»، «ن راهن ااستادا

هاای مخت اف از ق یال    مهاارت »اناد تاا   بوده اس  که س   شده« کارورزی مؤثردرسی 
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توسط دانشاجومع  ان کسا    « پژوهیپژوهی و در پژوهی، کنرمشاهدۀ تأم ی، اقدام

برتری برنامدۀ جدیدد   »ترین نشانۀ . ه ین دستاوردها از نگاه استادان راهن ا اص یشوند

 (. 3اس   جدول  «کارورزی کارورزی نسبت به برنامۀ قدیم

های کارورزی از نگاه استادان راهنما. دستاوردهای برنامه3جدول   

 زیرم وله م وله مفهوم

 دستاوردهای برنامۀ کارورزی یک 

افزایش 

های شایستگی

معلمی 

 دانشجومعلمان

 کسب قابلیت

 مشاهده تأملی

رزی یک بر رشد شخصی دانشجوتأثیر کارو  

انشجود تأملی، چندلایه و تحلیلی نگاه بر کارورزی یک تأثیر  

به مدرسه بر تغییر دیدگاه دانشجویان نسبت کارورزی یک تأثیر  

مدارس مسائ  ح  و شناسایی بر یک کارورزی تأثیر  

کسب توانایی 

 گزارش نویسی

 ت ویت مهارت نوشتن و آثار فراوان آن

    تمرین گفتگوی 

 محورموضوع

سمینار بر دانشجو در گفتگو فراوان آثار  

 توسعه توانایی

 معلمان راهنما
توانمندسازی 

 معلمان

راهنما معلم آموزش برای یک کارورزی از استفاده  

ن کاربردی بود

 برنامه

یک کارورزی بودن کاربردی کاربردی بودن   

ارتباط 

هاکارورزی  

دو و یک رورزیکا ارتباط قوت ن طۀ  

 دستاوردهای کارورزی دو 

افزایش 

های شایستگی

معلمی 

 دانشجومعلم

کسب 

های قابلیت

  تولیدی )خلاق(

دو رزیکارو در مسئله ح  در تأم  و شناسایی و نبودن ت لیدی  

 دانشجو مسائ  توسط یابی و ح تأثیر کارورزی بر تأم  و مسئله

کسب 

های قابلیت

 تدریس

دو  به تدریس و ح  مسائ  کلاس درس و  کمک کارورزی

 مدرسه

 دستاوردهای کارورزی سه 

افزایش 

های شایستگی

معلمی 

 دانشجومعلم

 یادگیری

پژوهیکنش  

شناخت خود توسط دانشجوکمک به   

ای و نیاز به یادگیری و کسب تجربهدرک من حرفه  

ایرسیدن دانشجو به هویت حرفه  

هاموقعیت چندجانبه لی تحو  ای معلمتوسعۀ حرفه  

یادگیری طراحی شده اصلاح برنامۀ مندنظام ارتباطتأثیر مثبت   
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 زیرم وله م وله مفهوم

 ارتباط طرح یادگیری با نیازهای یادگیرنده طراحی یادگیری
ایی گسترش توان

 معلمان راهنما
توانمندسازی 

 معلمان راهنما

دانشجومعلمان از راهنما معلمان یادگیری  

ر دستاوردهای کارورزی چها  

افزایش 

های شایستگی

معلمی 

 دانشجومعلمان

یادگیری 

پژوهی درس  

و استفاده از تجارب همکاران کار گروهی  

یرشد مهارت اجتماعی و انت ادپذیری دانشجویان در کار گروه  

دانشجویان در کار گروهی نگرانی و استرس شدن کم  

 باز شدن افق دید دانشجویان

با مسائ  واقعی زندگی و ایجاد هویتارتباط کارورزی چهار   

 ای دانشجومعلمتأثیر کارورزی چهار بر عم  حرفه

تعام  مدرسه 

 و دانشگاه

 و ارتباط مدرسه

 دانشگاه

دانشگاه و مدرسه نیازهای نزدیکی  و پژوهی درس مساب ات  

ارائۀ درس پژوهی در جشنوارۀ درس پژوهی و بازخورد خوب 

ستانا/ منط ه سطح در دانشجو  
ایتوسعه حرفه ای توسعه حرفه 

 استاد راهنما

ای مدرسان تأثیر کارورزی چهار بر عم  حرفه  

توانمندسازی 

 معلمان

راهنما معلم تأثیر کارورزی چهار بر عملکرد  

های کارورزی دستاوردهای مشترک برنامه  

 یاعتلا

 یاحرفه

استادان 

 راهنما

اثرات مثبت 

برنامۀ کارورزی 

 بر استاد

استاد شخصیت نگرش و  بر کارورزی أثیرت  

 تأثیر کارورزی در خود واکاوی استاد

 تأثیر کارورزی در توسعۀ شخصی استاد

مرالعای شدن استاد و یادگیری مادامتأثیر کارورزی بر حرفه  
ان ارتباط با نومعلم ی التحصیلسازی حفظ ارتباط دانشجو با استاد پس از فارغزمینه   

 شیافزا

 یهایستگیشا

 یمعلم

 دانشجومعلمان

کسب 

های مهارت

مختلف: مشاهده 

تأملی، اقدام 

پژوهی، کنش 

پژوهی و درس 

 پژوهی

(دستاوردهای برنامۀ کارورزی )مشاهدۀ تأملی، اقدام پژوهی و ...  
کارورزی در آن و پیگیری ضعف و قوت شناسایی مهارت یادگیری  

ندانشجومعلما گیریتصمیم و است لال مهارت بر کارورزی تأثیر  

ندانشجومعلما فراشناخت و شناخت مهارت بر کارورزی تأثیر  

 تأثیر کارورزی در خود واکاوی دانشجو

دانشجویان تحول بر کارورزی تأثیر  

مای دانشجومعلتأثیر کارورزی بر مهارت و شایستگی حرفه  

 تأثیر کارورزی بر فکور شدن دانشجومعلم

مدرسه به خدمات ارائۀ و فناوری در دانشجو نمندیتوا  
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 زیرم وله م وله مفهوم

 موف یت کارورز در سطح مرکز استان و کشور

کسب توانایی 

 گزارش نویسی 

 تأثیر کارورزی بر کسب مهارت نوشتن دانشجویان
ای معلمدهی و تربیت حرفههای کارورزی بر جهتتأثیر مثبت فرم  

برنامۀ درسی 

 مؤثر

برتری برنامۀ 

زی جدید کارور

منسبت به قدی  

دیمتجربه کارورزی قدیم و برتری کارورزی جدید نسبت به ق  

 

مسائل برنامۀ کارورزی  د 3  

جدید کارورزی در دانشگاه فرهنگیاان باا مساائ ی ه اراه      هایاولین دورۀ اجرای برنامه

 اا نشاان   تجربۀ استادان راهناند. ها اقدام کردهبوده اس  که استادان راهن ا به معرفی  ن

هستند. این بدان « دارای پیچیدگی ماهیتی 4تا  1های درسی کارورزی برنامه»دهد که می

اسا . ناماأنو  باودن    « ناماأنو  » هاا، معناس  که واژگان مورد استیاده در این برناماه 

های تیلی ی  اود و یاا در   واژگان بدان موضو  اشاره دارد که استادان راهن ا در دوره

یاور رسا ی بارای تادریم     ض ن  دم  و حتی در منابعی که به فتیهای دریا موزش

تارین  اند، چنین واژگانی مطرح نیس ؛ ال تاه ایان ساطیی   های درسی معرفی شدهبرنامه

تر، این موضو  باه ن اود   اس . در سطیی ع یا برنامۀ کارورزی از نامأنو  بودنتع یر 

مورد نور برنامه اشاره دارد. این  یهافعالی ن ونه و راهن ا در عرصه تربیتی کشور برای 

گذشاته، تا ش لازم بارای انتقاال تجرباه       هاای سالواقعی  به معنای  ن اس  که یی 

 س .  به کشور نشده ا مع  تربی جهانی 

 موزش و توجیه  هایمیدودی »، «دانشجومع  ان هایمیدودی »ه چنین  نان به 

مشا  ت اساتادان   »، «ن ود پااداش بارای مجریاان   »، «ک  ود نیروی انسانی»، «کارگ اران

« ن ود اقتضائات اجرایی»و « مش  ت اجرای برنامه»، «مش  ت مع  ان راهن ا»، «راهن ا

مه  این تجربه باه   هایی ی از مؤلیه اند.های برنامۀ کارورزی اشاره کردهعنوان مسئ هبه

ادان راهن ا مربوط اسا  کاه بار اساا  ایان برناماه بایاد        است«  شنایی ک  و دیرهنگام»

داشته باشند. ایان موضاو  از یاو ساو و ال اماات       بر عهدهراه ری مع   راهن ا را ه  
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ن راهن ا را به اقدام بر اسا  دانر اجرایی برنامۀ نی سال تیلی ی از سوی دیگر، استادا

منطا و اصول برنامه، س   شد ق  ی هدای  کرده اس .  شنایی بعدی استادان راهن ا با 

 (.4تا  نان از تجربه نا گاهی  ود احسا   سران کنند  جدول ش ارۀ 

کارورزی از نظر استادان راهنماهای برنامه. مسائل 4جدول   

 زیرمقوله مقوله مفهوم

 مسائل کارورزی یک 

پیچیدگی 

 ماهیتی برنامه 

رک واژگان برنامهنداشتن منابع و مشک  بودن د واژگان نامأنوس برنامه  

دانشجو عم  آزادی نبود و مشخص مشاهده محورهای انعطاف کم برنامه  

زمان محدودیت و هاگزارش زیاد حجم حجم زیاد کار و تکالیف  

های محدودیت

 دانشجومعلمان

 نبود و تأملی تفکر نیازپیش عنوانبه انتزاعی تفکر سطح محدودیت انتخاب دانشجو

دانشجویان در عیانتزا تفکر توانایی  

محدودیت 

آموزش و توجیه 

 مجریان

  کارورزی توجیه محدود استادان راهنما برای اجرای آموزش و آموزش کم استاد راهنما

راهنما برای اجرای کارورزی یک محدود معلم آموزش و توجیه آموزش کم معلم راهنما  

یکمدیران برای کارورزی  توجیه محدود آموزش و آموزش کم مدیر  

یاقتضائات اجرای وبفاصله اجرا با برنامه مص    یکارورز ارتباط با برنامۀ مصوب برقراری در اجرا محدودیت 

 نبود بازخورد مناسب اساتید راهنما به دانشجویان ف ر قضاوت 

 مسائ  کارورزی دو 

پیچیدگی 

 ماهیتی برنامه 

گان برنامهواژ و عدم درک توجیه هایمحدودیت واژگان نامأنوس برنامه  

2زمان کم کارورزی  دو کارورزی زمان محدودیت   
کمبود نیروی 

  انسانی

ی سختی تأمین کادر اجرای دو کارورزی به تخصیصی راهنمای معلمان کمبود   

محدودیت 

 آموزش مجریان

 محدودیت آموزش استادان راهنما برای اجرای کارورزی دو  آموزش کم استاد راهنما

2و  1نما برای ایجاد ارتباط بین کارورزی ضعف استادان راه  

محدودیت اجرایی و 

فاصلۀ اجرا با برنامه 

 مصوب

برنامۀ کارورزی و خارج شدن آن از برنامۀ مصوب اجرایی مشکلات  

 کمبود آموزش به دلی  دو و یک کارورزی ارتباط نبود

اجرایی مشکلات و اساتید  

ز سرپیچی دانشجویان ا

 اجرای برنامۀ مصوب

های م رر در تکمی  فرم در دانشجویان همراهی عدم

دو کارورزی  

 مسائ  کارورزی سه 

پیچیدگی 

 ماهیتی برنامه 

هابهامات سرفص  برنام  شبهات سرفص  کارورزی سه 

زمان به نیاز و کار حجم بودن بالا حجم زیاد کار و تکالیف  

برنامه برای عم  اساتید راهنماضعف توجیه  آموزش کم استاد راهنماآموزش و توجیه   

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 c

st
p.

kh
u.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

11
 ]

 

                            16 / 30

https://cstp.khu.ac.ir/article-1-3014-fa.html


 
 ...یکارورز دیجد ۀبرنام یاستادان راهنما ستهیز ۀتجرب

 21 

 زیرمقوله مقوله مفهوم

اساتید توسط هاکارورزی ارتباط توجیه عدم مجریان  

  راهنما توسط معلمان کارورزان دلسرد کردن آموزش کم معلم راهنما

های اجرایی محدودیت مشکلات اجرایی دبیرستان در تدریس اجرای محدودیت   

یدتجربیات قبلی اسات مشکلات طراحی واحد یادگیری و غلبه طراحی واحد یادگیری  

دانشجوها برای یادگیری واحد طراحی چالش  

هاغلبۀ تجربیات قبلی اساتید بر عم  کنونی آن تجربۀ محدودکننده  

ی مشکلات گزارش نویس

 و کدگذاری

کدگذاری به دانشجویان توجهیبی و توجیه عدم  

گذاریاشتراک به و تجربیات بندیطب ه دشواری  

بین دروس نبود توالی ها با کارورزیزمانی آموزش آننیازها و همنگذراندن پیش   

 عدم تعهد سازمان در تشویق مدیران مدارس ف دان انگیزۀ همکاری پاداش کم 

 مسائ  کارورزی چهار 

پیچیدگی 

 ماهیتی برنامه 

هابهامات سرفص  برنام  شبهات سرفص  کارورزی چهار 

چهار کارورزی مفاهیم درک ابهام در واژگان نامأنوس برنامه  

دوم سال نیم کارورزی چهار در زمان محدودیت مدت زمان کم کارورزی  

و م اومت در برابر تغییر استاد توجیه عدم آموزش کم استاد راهنما آموزش مجریان  

 سختی گزارش نویسی و مشکلات اجرایی

 کدگذاری
توجهی دانشجو به کدگذاریحجم زیاد و بی  

بین دروس نبود توالی ها با کارورزیزمانی آننیازها و همنگذراندن پیش   

نیازضعف دانشجویان در دروس پیش  

 عدم تعهد سازمان در تشویق مدیران مدارس ف دان انگیزۀ همکاری پاداش کم

های کارورزی مسائ  مشترک برنامه  

پیچیدگی 

 ماهیتی  برنامۀ

 کارورزی

برنامه ننبود شفاف مفاهیم نامأنوس برنامه  
امهانعطاف کم سرفص  برن جودانش و مدرس دست بستن سرفص  برنامه و شدن جزئی   

کارورزی و گسترده بودن سرفص  بودن ث ی   

 عدم درک مفاهیم کارورزی و چالش در عم  سختی واژگان برنامه

های برنامه محدودیت مورد انتظار مدرسه  نبود آموزش برخی مباحث   

ابتدایی درسی هایکتاب آموزش برای محدود زمان  
تخصصی هایرشته در ارزشیابی و سنجش آموزش محدود زمان  

اساتید و دانشجو برای کارورزی کار زیاد حجم حجم زیاد کار و تکالیف  
ی  کارورز هایفعالیت همه انجام برای یادگیرنده هایظرفیت نبود  

  هفته روز کارورزی در یک تنظیم برنامۀ محدودیت زمان کم کارورزی

بر بودن برنامه و محدودیت یک ترم کارورزیزمان  
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 نوآوری برنامه و م اومت

 در پذیرش آن

 نوآوری برنامه و صرف زمان زیاد برای توجیه و همگام شدن

 با برنامۀ جدید

 فاصلۀ برنامه با تجارب

 استادان

 اتیبا تجرب آن فاصلۀ و( بودن کیفی)برنامه  روشی بعد

ی و کمی اساتیددانشگاه  

ی ناممکن بودن پایبند

 به برنامۀ مصوب

سختی کارورزی در متوسطه به دلی  عدم همکاری 

زنیآموزان و حاکمیت روش سنتی و تستدانش  

مشکلات 

 استادان راهنما 

 

ضعف پایه اساتید 

 کارورزی

اساتید متخصص و با انگیزه ضعف انتخاب  

وت از اساتید متخصصنبود پشتیبانی علمی و دع  
ورزیکار نظری ارائۀ و وپرورشآموزش با اساتید برخی ارتباط نبود  

راندن به دلی  نگذ تخصصی اساتید برای کارورزی سختی

 دروس تربیتی

محدودیت آموزش 

 اساتید برای کارورزی

اساتید برای آموزشی برگزاری دورۀ عدم  

نماوسط اساتید راهبرنامۀ کارورزی و نگرانی ت توجیه عدم  

کمبود استاد راهنمای 

 باکیفیت

 ناآگاهی اساتید راهنما از گزارش نویسی و کدگذاری 

 ۀم اومت اساتید در برابر تغییر و ترک کارورزی و غلب

قبلی بر برنامه تجربیات  

 ضعف کنترل کیفیت

 کارورزی

انضعف نظارتی استادان کارورزی بر عم  دانشجویان و ت لب آن  

نظارت ضعیف بر فعالیت 

 اساتید

 عدم نظارت و کنترل بر اساتید کارورزی

مشکلات 

معلمان راهنما و 

 مدیران )ناسازی

 مدرسه(

باکیفیت راهنمای معلم محدودیت کمبود معلمان راهنما  

ها توجیه نبودن معلم راهنما نپذیرفتن همکاری با کارورز آموزش کم معلم راهنما  

 عدم تعهد سازمان در تشویق معلمان ف دان عوام  انگیزشی

برنامه و عدم پذیرش کارورزها توسط مدیر توجیه عدم آموزش کم مدیر  

ضعف 

 دانشجومعلمان

 ضعف دانشجویان علوم

 انسانی

یتدریس ریاض در دانشجویان انسانی تخصصی دانش عدم  

های شدید تفاوت

 دانشجویان

و  علمیجذب دانشجویان با سطوح متفاوت انگیزه، سطح 

 رفتاری
ا ناآشنایی دانشجویان ب

 برنامه
ییربرنامه توسط دانشجو و م اومت در برابر تغ توجیه عدم  

قبلی بر دانشجو تجربیات غلبه  

ی از ف ر پشتیبان

 برنامه

یی نبود پشتیبانی اجرا
 برنامه

کارورزی اجرایی پشتوانۀ نبود  

  اومت دربرنامه و م گیریجهت با اجرا محیط هماهنگی عدم
 برابر تغییر
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ی نبود پشتیبانی علم  عدم پشتیبانی علمی و دعوت از اساتید متخصص 

انی نبود پشتیبانی انس  فشردگی زمان اساتید برای شرکت در دورۀ آموزشی 

خوانی در اساتیدکتاب فرهنگ کم بودن  

پژوهش و مطالعه برای اساتید زمان محدودیت  

 پژوهش اساتید و مطالعه برای مناسب مکان نبود

 عدم پشتیبانی مالی برنامه نبود پشتیبانی مالی 

برنامه از مدیریتی پشتیبانی عدم  ریتیمدی نبود پشتیبانی  

، فاصله بین استاد راهنما
 معلم راهنما و دانشجومعلم

 فاصلۀ استاد راهنما، معلم راهنما و دانشجومعلم

ی مشکلات گزارش نویس

 و کدگذاری

 هی کم دانشجو و استاد از گزارش نویسی و کدگذاری آگا

مدارس در گزارش برای تهیه دانشجویان محدودیت  

 حجم زیاد گزارش نویسی و اعتراض اساتید، معلم راهنما و

 دانشجویان

 تکراری بودن تهیه گزارش از عملکرد معلم راهنما

 زارشگ در دانشجوها رونویسی/ ابهام/ خستگی و بلاتکلیفی

کدگذاری و نویسی  

 ضعف نگارش و گزارش نویسی دانشجویان

نوشتن به پسران تمای  عدم  
انشجوکارورزی بین استاد و د گزارش برگشت و رفت بودن گیروقت  

هانبود هدایت و بازخورد مناسب استاد به گزارش  
 افزایش نسبت دانشجو به استاد تعداد زیاد دانشجوی درس

نشدن توالی رعایت 

 دروس 

نیازهای کارورزیپیش نگذراندن  

 ضعف اساتید در دروس پشتیبان برنامه

کارها بررسی و ن د برای کافی زمان نگرفتن نظر در زمان کم کلاس بحث   

 فاصلۀ اجرا با برنامۀ مصوب بی تعهدی به برنامه

 حاکمیت رابطه بجای ساختار در اجرا

همشکلات انتخاب مدرس حدودیت سازماندهی کارورزان رشته تخصصی در مدارسم   

دانشجو برای کردن پیدا مدرسه سختی  

 

  های کارورزیاعتلابخش استادان راهنما برای برنامه هایتوصیه د 4
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هاای کاارورزی جدیاد را تجرباه      ن دسته از استادان راهن ا که یو دورۀ کامال برناماه  

حاال،  درعاین  و« بایاد حیاظ شاود   » برنامۀ کارورزی اند، اعتقاد راسخ دارند که اینکرده

هاای برناماۀ جدیاد    ح ای  از  ن دارد که در بر ای جن اه    شنایی  نان«. اص ح گردد»

توان اص حاتی اع ال کرد؛ از ج  ه: زمان برناماه افا ایر یاباد، ت االیف     کارورزی می

راهن ا گسترش یابد، ها کاهر یابد،  موزش استادان دانشجومع  ان در هر یو از برنامه

سازماندهی مع  ان راهن ا به ود پیدا کند، برنامۀ کارورزی برای دورۀ متوسطه بازتعریف 

وپرورش و مادار  باه ع ال  یاد، راهن اهاای کت ای       شود، ه اهنگی بیشتر با  موزش

تر شود های مخت ف تدوین شود، بر اجرای برنامۀ نوارت جدیبیشتری برای ع ل گروه

 (.5های ا  قی اتخار تل ی  گردد  جدول و برای جن ه
 زی های کارورهای استادان راهنما برای اعتلای برنامه: توصیه5جدول 

 زیرمقوله مقوله مفهوم

حفظ و اصلاح 

برنامۀ 

1کارورزی   

1افزایش زمان کارورزی  یک کارورزی در افزایش زمان   

انعطاف زمان حضور در 

 دانشگاه و مدرسه

یک در دانشگاه و  کارورزی ایاجر زمان انعطاف

 مدرسه

کاهش حجم تکالیف و 

 هاگزارش

هاگزارش حجم کردن محدود و دادن انسجام  

 گزارش سه یا نوشتن دو با کار کم کردن حجم

 با جزییات همراه با گزارش گلچین شده از کام 

 سایر مشاهدات

یک  مشاهده مسئله و فعالیت در کارورزی پیشنهاد

و به جای فشار بر انجام آنتوسط دانشج  

حفظ و اصلاح 

برنامۀ 

2کارورزی   

هواژگان برنامگزینی به برنامه واژگان و توضیح بیشتر تأم    

هاکاهش فعالیت فعالیت  6فعالیت به جای  3تعدی  برنامه در اجرا و انجام    

تر استادانآموزش عمیق به اساتید گانهده فعالیت از هایینمونه دادن   

زماندهی تخصصی سا

 معلم راهنما

وسپردن دانشجو به معلم متخصص در کارورزی د  

حفظ و اصلاح 

برنامۀ 

3کارورزی   

سازی مفاهیم شفاف

 برنامه

هس کارورزی کردن مفاهیم ترفهم قاب  و ترشفاف  

مأموریت بیانیه شفاف کردن  

 هایکاهش فعالیت

گزارش دانشجویی و 

 نویسی

ذاری به علت ناپختگی نویسی و کدگحذف روایت

 دانشجو و حجم کار 

سه کارورزی در روزانه گزارش و کدگذاری حذف  
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3افزایش زمان کارورزی   زمان بیشتر برای کارورزی سه 
انفرادی تدریس کنار در گروهی افزودن تدریس  گروهی تدریس  

حفظ و اصلاح 

برنامۀ 

4کارورزی   

4افزایش زمان کارورزی  ورزی چهارافزایش زمان کار   

4 تعدی  برنامۀ کارورزی چهار کارورزی تدریجی تعدی  برنامه و اجرای   
و  هاکاهش فعالیت

نویسیگزارش  
 چهار کارورزی در روزانه گزارش و کدگذاری حذف

آموزش عمیق استاد 

 راهنما

  استاد راهنما برای برنامه توجیه

 راهنما معلم برای برنامه توجیه آموزش عمیق معلم راهنما

اصلاحات 

عمومی 

های برنامه

 کارورزی

آن برای جایگاه تعریف و برنامۀ کارورزی به توجه تعریف جایگاه کارورزی  

انداز برنامهچشم یدد افق کردن محدود و کارورزی به ترنانهیبواقع نگاه   

سال یک مدت به کارورزی هر افزایش افزایش زمان کارورزی  

سال سه به کارورزی زمان افزایش  

افزایش حضور کارورزان 

 در کلاس

حضور کارورزان در مدرسه زمان افزایش  
دانشجویان در یک ترم به کلاس مسئولیت واگذاری  

 کم کردن حجم نوشتن کاهش حجم کار و تکالیف

اصلاح توالی دروس 

 مربوط به کارورزی

  یت برنامهپشتیبانی و موف برای نیازپیش دروس کیفیت

 در کارورزی با نیازپیش دروس نمودن پارچهیک

درس یک قالب  

ی باز سازمانده

و  3های کارورزی برنامه

4 

چهار و سه محتوای کارورزی کردن عوض  

چهار و کارورزی سه ادغام  

برنامه با  متناسب کردن

 دورۀ متوسطه

دبیرستان برنامۀ کارورزی با محتوای تناسب  

باز تدوین کتابچه 

 کارورزی

و همراه کردن  چهار تا یک کارورزی کتابچه تدوین

 ها آن با نمونه

گانه به اساتیدده فعالیت از هایینمونه دادن  

ایجاد تنوع در مدارس 

 کارورزی

آموزش فرایند در یادگیری و بافت به توجه  

چندپایه و متفاوت مناطق کارورزی تجربۀ  

د اساتی جانبهآموزش همه

ما و کادر و معلمان راهن

 مدرسه

ها و دروس  کی سی پی و ها کی پی آموزش

ای به اساتید راهنمارشتهبین  

راهنمای کارورزی معلمان آموزش  
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 آموزش اساتید راهنمای کارورزی

 پی و ها کی پی و تخصصی دروس مفاهیم آموزش

ها به معلمان راهنما کی سی  

 توجیه نمودن کادر مدرسه برای حضور دانشجو

 ای به معلمان راهنمارشتهدروس بین آموزش

اصلاح روش 

انتخاب منابع 

انسانی 

 کارورزی

بازسازماندهی اساتید و 

 معلمان راهنما

ندیبرتبه مدل بر اساس راهنما معلمان انتخاب پیشنهاد  

وسپردن دانشجو به معلم متخصص در کارورزی د  

 ربیتیت و تخصصی استاد سازی افزایش تعام زمینه

کارورزی در  
دارسم و معلم با ارتباط توانایی با قوی اساتید انتخاب  

ز پشتیبانی ا

 اجرای برنامه

افزایش گفتگوهای 

ریزان و مجریانبرنامه  

 و مجریان مت اب  گفتگوی ایجاد زمینۀ تعام  و

 ریزان برنامه
 ریزان برنامه و مجریان مجازی گفتگویسازی برای زمینه

های کارورزینمونهارائۀ  رنامۀ ب میان فاصلۀ کاهش ارائۀ نمونه کارورزی برای 

مجری و مصوب  

ماراهن معلمان ترغیب برای امتیازاتی گرفتن نظر در پاداش معلمان راهنما  

هماهنگی با 

وپرورشآموزش  

وپرورشآموزش و و هماهنگی دانشگاه ارتباط  

دانشجویان برای ثابت هایمدرسه تعیین مدرسه ثابت کارورزی  

کاهش دانشجویان هر 

 استاد

 کم کردن نسبت دانشجو به استاد

یپیشگیری از سرقت علم اهگزارش کردن کپی عدم برای سیستمی ایجاد   

ارورزیک در ثباتی یک به رسیدن برای استاد بر نظارت نظارت بر استاد  

 

 گیرینتیجهبندی، بحث و جمع

ورزی در دانشاگاه فرهنگیاان دارای کیییا  لازم ن اوده     شرایط اجرایی برنامۀ جدید کار

در دورۀ اول اجارای ایان برناماه     دهد کهاس . با وجود این، تی یل ای عات نشان می

(،  نچه در کنه نگااه اساتادان راهن اا وجاود     1394-95و  1393-94های تیلی ی  سال

«. سدیاری اسدت  های ماهوی ببرنامۀ جدید کارورزی دارای ارزش»که:  دارد  ن اس 

اجدرای دور  او   »باوجوداین، این موضو  از چش  این گروه پنهاان ن اوده اسا  کاه     
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« برنامۀ کارورزی دارای مشکلاتی بوده و برنامه نیز ماهیتاً دارای قابلیدت اعتلاسدت  

 (.1 ن ودار 

از دیادگاه اساتادان راهن اا برناماۀ     تاوان گیا    ، مای «برنامۀ کارورزی»در تشاریح  

دانشاجومع  ان ا را کسا  کناد و باا        مخلوصا نیعان ا سته رضای  ریکارورزی توان

کوشار   اناد، اماا  های  ش اری مواجه بودهسختیوجود  ن ه  نان برای اجرای برنامه با 

اند که به اف ایر توانایی مع   راهن ا و کس  ه  اری مدیر مدرسه نائل  یند و باا  کرده

ازهاای برناماه، دانشاجومع  ان را بارای     نیوجود مش  ت مربوط به رعای  نشدن پیر

اند که با گذش  زمان و کس   نان ه چنین اع م کرده کس  تجربه لازم، راه ری کنند.

و ه  مع  اان راهن اا و دانشاجومع  ان نسا   باه برناماۀ        شنایی بیشتر، ه   ودشان 

ورزی اناد.  ناان ه چناین باه تیلایل از فوایاد کاار       تری پیدا کردهکارورزی نور موافا

، روای  پژوهی، مسئ ه شنا شدن  ودشان و دانشجومع  ان با فرایندهای حل  مخلوصا 

هاا را حاای  ارزش    ناند و نویسی به نی ی یاد کردهپژوهی و گ ارشپژوهی، در کنر

 راهن اا مع   گانۀ استاد راهن ا،سه»حاصل از  اف اییه اند. استادان راهن ا، فراوان دانسته

های جنسیتی در ع   ارد دانشاجومع  ان را   اند و تیاوترا یاد ور شده«  دانشجومع  و

اند که در این مسیر، دانشاجومع  ان د تار دارای انگیا ه و    اند و گ ارش کردهرکر کرده

 .  اندکوشر بیشتری بوده

استادان راهن اا بااور    توان گی  که، می«دستاوردهای برنامۀ کارورزی»در تشریح 

های مع  ای  های کارورزی شایستگیاند که دانشجومع  ان در برنامهردهدارند و اع م ک

اند. از منور  ناان، دساتاورد اصا ی کاارورزی،  شانایی دانشاجومع   باا        را کس  کرده

 نان ض ن تأکید بر کاربردی بودن و ماؤثر  موقعی  واقعی مدرسه و ک   در  اس . 

نامه توانایی مع  ان راهن ا را گساترش  اند که این بربودن برنامۀ کارورزی، گ ارش کرده

های  موزشی ویژه و ه  از یریا مواجهاه  داده اس . مع   راهن ا ه  با شرک  در دوره

هاای مییاد   مست ر در معرض  ماوزش  یوربهو گیتگوی با استاد راهن ا و دانشجومع  ، 

توانساته   رورزیکاا هاای  اند که برنامهگیرد. ه چنین، استادان راهن ا اع م کردهقرار می
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ای  نان نیا  ک او کناد و ارت ااط دانشاگاه و مدرساه را تی ای         اس  به اعت ی حرفه

 بخشد.

، استادان راهن ای کارورزی بار ایان موضاو  تأکیاد     «مسائل کارورزی» در تشریح

کارورزی دارای ماهیتی پیچیده اس  و این س   شده اس  تاا  برنامۀ درسی اند که کرده

مطرح شده و میاهی   هایفعالی اجه گردد. این پیچیدگی را  نان به فه   ن با مش ل مو

دانشاجومع  ان،   هاای میادودی  اند؛ ال ته  نان به شده در برنامه نس   دادهکارگرفته به

اند که ه ه این موارد باه  استادان راهن ا نی  اشاره کرده مع  ان راهن ا و ضعف ناتوانی

 را با مش ل مواجه کرده اسا .  برنامۀ کارورزیه، اجرای تنیده و پیچیددره  به صورتی

از نگاه  نان این مسائل بر یو مسئ ۀ پایه سوار هستند و  ن میدودی   موزش و توجیه 

کادر اجرایی اع  از مع   راهن ا و مدیر و استاد راهن ا و حتی دانشجومع   اسا . فقار   

برنامۀ دانند که منابع انسانی ائ ی میاندرکاران را این گروه در بنیاد ت ام مس موزش دس 

اناد:  باوجوداین،  نان به دو مش ل دیگر نی  اشااره کارده  مواجه اس .  ها نبا  کارورزی

برناماۀ   فارین از  اجرایای در میادان ع ال و ضاعف پشاتی انی انگیا ه       هاای میدودی 

 اصاولا  که اند . استادان راهن ا ه چنین به ضعف دانشجومع  ان ه  اشاره کردهکارورزی

یای برناماه   کارورزی اسا . باه سا   شارایط  ااص اجارا       نیازپیرمربوط به درو  

مع  ، دانشجومع  ان دورۀ اول کاارورزی اصاولا  درو    های تربی بازنگری شده دوره

تط یا واحدهای  موزشی »نیاز در  کارورزی را نگذرانده بودند و با اع ال قواعد پیر

رای برنامۀ کارورزی قرار گرفتند. این پدیده س   شد ، تی  پوشر اج«دانشجومع  ان

و ت االییی   هافعالی های لازم، وارد کارورزی شوند و با تا دانشجومع  ان بدون  مادگی

 ، دارای توجیه بود.نیازهاپیرمواجه شوند که با عنای  به 
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ن اا،  ترین توصیۀ اساتادان راه ، اساسی«ها برای اعتلای کارورزیتوصیه» در تشریح

.  نان با عنای  به تجرباه یاو دوره   اس دانشگاه « های کارورزیحیظ و اص ح برنامه»

هاایی  شا ار   ( بر این باورند که ماهی  برنامۀ کارورزی از قاوت 4تا  1اجرا  کارورزی 
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شود تا  ناان  بر وردار اس  و ال ته دارای قاب ی  اص ح و اعت س . این باور س   می

ساازی  سازی میهومی و سهلبر ساده ع دتا وصیه کنند. این اص ح نی  اص ح برنامه را ت

های اجرایی برناماه از ج  اه نیاوۀ    ت الیف بنا شده اس  و ال ته در مواردی ه  به جن ه

 انتخاب منابع انسانی و تدارک پشتی انی از برنامه مربوط اس .

 فهرست منابع فارسی

  ی برنامۀ کارورزی دانشگاه فرهنگیاان  راهن ای ع(، 1394اح دی،  منه و دیگران   -
 .دانشگاه فرهنگیان ، تهران:مع   ف وربا روی رد تربی 

 نوریه م ناایی  اصول روش تیقیا کییی،، (1390  کوربین جولی ،؛  نس   اشتراو ، -

 تهران: پژوهشگاه ع وم انسانی و مطالعات فرهنگی.، بیوک می دی ۀترج  ،هاها و شیوهرویه

از مع  اان   هاا دهیا ش اف  موزشی: بهترین ا (،1390  جی   ،هی رت ؛ جی  ،استیگ ر -
مقادم،   رضاا یمی درضا سرکار رانی و ع ا  ۀ، ترج جهان برای به ود  موزش در ک   در 

 .چاپ شش ، تهران: مدرسه

، مع ا  برنامۀ کارورزی یا تدریم ع  ای در مراکا  تربیا    (، 1366بهارستان، ج یل   -

 حوزه و دانشگاه.های تهران: دفتر ه  اری

یراحی و اعت اریابی الگوی برنامۀ درسای کاارورزی   (، 1395ج شیدی توانا، اعو    -

 رسالۀ دکتری: دانشگاه شهید رجایی.، مع   ایرانپژوهر میور در نوام تربی 

دانر ع  ی مع  اان و تاأثیر  ن بار     یهاشناسایی مؤلیه(، 1395چهارباش و، حسین   -
 دکتری: دانشگاه  وارزمی. رسالۀ  ،درسی ۀاجرای برنام

بر اجارای  ماوزش باالینی در     رگذاریشناسایی عوامل تأث(، 1385رستگاری، نرگم   -
، الگویی جه  اجرای مؤثر این نو   ماوزش  ۀ موزش دانشجومع  ان دانشگاه فرهنگیان و ارائ

 رسالۀ دکترا، اراک: دانشگاه  زاد اس می.

 تهران: فای ی. ،یو کارورزمع   تربی (، 1379رئوف، ع ی   -

 .اساسنامه دانشگاه فرهنگیان(، 1390شورای عالی انق ب فرهنگی   -

و قهرمااانی، می ااد  می دحساانیاااهری، مرتضاای؛ عااارفی، می وبااه؛ پردا تچاای،  -

فلا نامه   ،نوریه داده بنیاد مع  :ای مع  ان در مراک  تربی کاوش فرایند توسعه حرفه (،1392 
 . 176-146(:54 12، های  موزشینو وری
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هاای ع اومی تادریم در برناماۀ     بررسی و تی یل توانایی(، 1377عابدی، لطیع ی   -
 ، رسالۀ دکترا، تهران: دانشگاه تربی  مدر .های تربی  مع   دو سالۀ ایراندرسی دوره

بررساای وضااعی  موجااود کااارورزی در مراکاا  و  (، 1376مشاایا  راناای، به اان   -
 هش ده تع ی  و تربی . تهران: پژو مع   کشور،دانشسراهای تربی 

مطالعه تجربیات حاصل از اولین دورۀ اجارای برناماۀ   (. 1397الله،  پور، نع  موسی -
کارورزی به منوور شناسایی نقاط قوت و ضعف برای بازنگری برناماۀ کاارورزی در دانشاگاه    

 ، گ ارش پژوهشی، تهران: دانشگاه فرهنگیان.فرهنگیان

یراحی ک ن  مع ااری( برناماۀ درسای    (، 1395نه  الله؛ اح دی،  مپور، نع  موسی -
 ، تهران: دانشگاه فرهنگیان.مع   ج هوری اس می ایرانتربی 

مشاارکتی  ن؛   یمع   و الگاوی اجارا  برنامۀ درسی تربی  ،(1392  مهرمی دی، می ود -

 .26-5 :1، ش دو فل نامه نوریه و ع ل در برنامه درسی ،مع   در ایرانراه رد تیولی برای تربی 
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