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 هدف اصلی این مطالعه تبیین عناصر برنامۀ   :چکیده 
ی توان ذهنکودکان کمتوانمندسازی شغلی برای درسی 
، کیفی و از نوع سنتز پژوهی مورد استفادهرویکرد است. 

نتایج این مطالعه نشان داد که اهداف کلی آموزش  .است
رشد توان در چهار دسته؛ نی را میتوان ذهکودکان کم

 دینمودن روابط مف برقراری؛ توان ذهنکودکان کم ۀجانبهمه
 تیکفای؛ اجتماع تیمسئول رشیپذ؛ گرانیو مؤثر با د

تبع این اهداف محتوای برنامۀ ی تقسیم کرد؛ و بهاقتصاد
توان ذهنی ارائه گردید؛ همچنین درسی برای کودکان کم

تواند جوابگوی روش تدریس نمی یکنتایج نشان داد که 
، بنابراین باشد توان ذهنیۀ کودکان کمجانبنیازهای همه

 های تدریس مختلف استفاده کنندتوانند از روشمعلمان می
ارزشیابی ملاک مرجع  همراه با روش سنجش عملکردیو 

توان آموزان کمهای دانشمؤثرین روش ارزشیابی از آموخته
 تواند باشد.میذهنی 

 
توان عناصر برنامۀ درسی، کودکان کم واژگان کلیدی:

 ذهنی، توانمندسازی شغلی.
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A.  HosseiniKhah (Ph.D), 

 H. HajHosseinnejad (Ph.D) 

Abstract:       The purpose of this 
comparative study was to evaluate 
Farhangian University internship 
program (intended program) from the 
perspective of global experience. For this 
purpose, the elements of this program 
were compared separately with the 
elements of the internship program of 
three countries, Australia, Canada and 
Singapore, and the collected data were 
analyzed. This study, which was carried 
out within a comparative framework and 
using the range model, in one phase and 
the inferential analytical method in 
another phase. The findings showed that 
the internship program of three countries 
including Singapore, Canada and 
Australia, have a lot in common 
regarding many elements; despite the 
cultural, geographical diversity. But data 
indicated a great distance between these 
three countries and the internship 
program of Iran (Farhangian University). 
These differences are very evident in the 
objectives, content, determination of the 
role and responsibility of tutors, the 
element of time and assessment. 
 
Keywords:  components of curriculum, 
mentally retarded children, job 
empowerment. 
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 مقدمه و بیان مسئله

، تجربۀ 3ای، تمرین حرفه2، کارورزی1های مختلفی دارد. کارآموزیکارورزی نام 

هایی هستند که برای این و ... نام 5، آموزش مبتنی بر مدرسه4ای تحت نظارتحرفه

شود. با اینکه هرکدام از این اصطلاحات تعریف خاص خود را داشته فرایند استفاده می

ای اطلاق ها به دورههای عمیقی با هم دارند، اما در واقع تمام آن، تفاوتو در مواردی

ای شود که دانشجومعلمان در زمان تحصیل و پیش از شروع رسمی زندگی حرفهمی

های هایی مانند مشاهده و مشارکت در موقعیتگذارنند و با فعالیتخود، در مدرسه می

اما حرفۀ معلمی چگونه  شوند.ان آشنا میشمعتبرِ تدریس، با معلمی و حرفۀ آینده

ای و تدریس چگونه عملی است؟ چه معناها و تفاسیری در ارتباط با تدریس حرفه

های متفاوتی را، ایجاد کرده است که دو وجود دارد؟ نوع نگاه به تدریس، کارورزی

 هاستنترین آشدهفکورانه( شناخته) 7)تکنیکی( و تأملی 6نوع، کارورزیِ علم کاربردی

 (.2004)استفنس و همکاران، 

(، سرچشمۀ قدرتش را از 1991) 8که به اعتقاد والس در کارورزی تکنیکی

پیشرفت علوم تجربی، در قرون نوزده و بیستم، گرفته است، دنیای معلمی و تدریس، 

(، 1395به نقل از امام جمعه ) بینی استمانند موضوعات تجربی، دنیایی قابل پیش

ها را به ها و دانشتوان قبل از شروع کارورزی، انبوهی از جدیدترین تکنیکبنابراین می

ها را روانه کلاس کرد، در مقابل این رویکرد، رویکرد تأملی یا دانشجویان آموخت و آن

های ها و دانشداند که تکنیکفکورانه، دنیای معلمی را دنیایی پر از شرایط نامعین می

های معماگونه متعددِ آن کافی تنهایی در مواجهه با موقعیتبهنظری از قبل آموخته شده، 

                                                 
1 internship 
2 Practicum 
3 professional practice 
4 Supervised professional experience 
5 school-based training/education 
6 Applied science modle 
7 Reflective modle 
8 Wallace 
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نیست و برای داشتن تصمیمات منطقی و اخلاقی در شرایط پیچیده آن، نیاز به تأمل و 

 تفکر تأملی است.

ق  399-469تفکر تأملی نخستین بار توسط فیلسوفان یونان معرفی شد. سقراط )

(. این نقل قول 2005، 1آید )گوتکفرد، می م( اعتقاد داشت که دانش از درون ذهن هر

کوتاه از سقراط، اهمیت تفکر و نقد تفکر خود، چیزی که همسو با تفکر تأملی است را 

ق م( نیز مانند سقراط، به تفکر تأملی در تدریس  322-384) دهد. ارسطونشان می

بندی دانش هها تأکید داشت. او با دستمنظور شناسایی و درک مسائل کلاس و حل آنبه

خرد عملی(، ) 4)دانش فنی( و فرونسیس 3دانش نظری(، تخنه) 2به سه شکل اپیستمه

معلمی از آنجا که سرشار از  ویژهاعتقاد داشت در برخی مشاغل و حِرف، به

 خرد عملی( بسیار ضروری است) های معماگونه است اتکا افراد به فرونسیسموقعیت

 (.2002، 5آیزنر)

های سقراط و ارسطو و قدمتی دیرینه ه تفکر تأملی ریشه در اندیشهبا اینکه توجه ب

طور ( هستند که به1997-1930) دونالد شون ( و1952-1859) دارد اما این جان دیویی

ای دقیق، ملاحظه»( تأمل را 1904) اند. دیوییخاص و گسترده به تفکر تأملی پرداخته

گیریم، بلکه ما ا از تجارب خود یاد نمیکند و معتقد است، متعریف می« مداوم و فعال

( تأمل نوعی تفکر 2014آموزیم. به اعتقاد نوئن و همکاران )ها است که میاز تأمل بر آن

ها، ویژه تفکر انتقادی، حل مسئله و... با وجود شباهتاست که با دیگر اشکال تفکر به

ملاحظه مداوم( ) قیدق و یانتقاد ،یاکتشاف ،ایچرخهمتفاوت است؛ تفکر تأملی، تفکری 

 یفهومو چارچوب متفکرات  ،اعمال ها،تجارب، موقعیت براست که در آن فرد 

شود. در ها و با یک نگاه به تغییر خود، درگیر میبه تغییر آن نگاه کیها، با آن ییربنایز

                                                 
1 Gutek 

2 Episteme 
3 Techne 
4 phronsis 
5 Eisner 
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ها از طریق کارورزی تأملی، ارتقای تفکر تأملی دانشجومعلمان و توسعۀ تدریس آن

 هدف اصلی برنامه است.تأمل، 

های خود دارد، در که تأمل و تفکر تأملی را در مرکز فعالیت کارورزی تأملی

های اخیر در بسیاری از کشورها مانند؛ آلمان، فنلاند، نروژ، کانادا، مالزی، سنگاپور، سال

ر تأسیس دانشگاه فرهنگیان د معلم وژاپن و... رواج دارد. در ایران نیز با احیای تربیت

فکورانه( برای این ) ، پس از بازنگری اساسی برنامۀ کارورزی، رویکرد تأملی1392سال 

درس انتخاب شد. این کارورزی در پی تسلط دانشجومعلمان، به تعداد معدودی 

مدت نیست، بلکه به های خاص از طریق تجربه و تمرین، برای اهداف کوتاهتکنیک

آوری تجارب خود به تأمل و تفکر عدنبال آن است که دانشجو معلمان ضمن جم

این تجربیات به آفرینش الگوهای ذهنی و  پرداخته و با آگاهی انتقادی نسبت به

هایی بپردازند که به آنان در اتخاذ تصمیمات اثربخش و ارزیابی نتایج حاصل وارهطرح

دستورالعمل برنامه و سرفصل کارورزی )ریزی کمک کند از تصمیمات جهت برنامه

 (.1393شگاه فرهنگیان دان

ای بسیار نوپا در برنامۀ کارورزی دانشگاه فرهنگیان با داشتن رویکرد تأملی برنامه

تاریخی بسیار  ،معلم ایرانبرنامۀ کارورزی در نظام تربیتمعلم ایران است. تاریخ تربیت

گیری پر فراز و نشیب داشته است، از تأسیس دارالمعلمین و دارالمعلمات و شکل

های بسیاری، این برنامه، فاقد هرگونه تاکنون، سال 1297معلم در ایران در سال یتترب

ریزی جامعی بوده، دانشجو معلمان در طی آن، تنها به معلمی دستورالعمل و برنامه

شدند تا شاید تصادف، بخت یا شانس از آنان معلم خوبی بسازد. باتجربه سپرده می

سابقه برای نظام یبگاه فرهنگیان در دهۀ نود، جهشی رویکرد تأملی برای کارورزی دانش

یافته توسعهمعلم ایران است. جهشی که ایران را در ردیف بسیاری از کشورها تربیت

برنامۀ قصد شده( کاملاً تأملی است؟ با برنامۀ کارورزی )اما آیا این برنامه ؛ دهدقرار می

هایی ها و تفاوتتند چه شباهتها نیز مدعی رویکرد تأملی هسسایر کشورهای که آن

دارد؟ در این مطالعه برنامۀ کارورزی دانشگاه فرهنگیان با برنامۀ کارورزی سه کشور که 

رود شود؛ با داشتن رویکرد یکسان انتظار میها نیز رویکرد تأملی دارند مقایسه میآن
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وال تحقیق این این برنامه با برنامۀ کارورزی این کشورها نزدیکی زیادی داشته باشد. س

است که آیا کارورزی تأملی دانشگاه فرهنگیان به تجارب جهانی نزدیک است یا از 

ضمن ارزیابی تأملی بودن برنامۀ کارورزی از مطالعه قصد دارد  نیاها فاصله دارد؟ آن

 یبرنامۀ نوپا کارورز یها احتمالیفاصله و کاستمنظر تجارب جهانی، با شناسایی 

 برنامه داشته باشد. نیا یبرا هایییشنهادپ یجهانبا تجارب  سهیدر مقا انیدانشگاه فرهنگ

 روش پژوهش

الگوی کمک  بهسو با روش تطبیقی و یک مطالعه کیفی است که از یک هشوپژ ینا

ای جورج. زد. اف، بردی برنامۀ کارورزی تأملی دانشگاه فرهنگیان را با چهار مرحله

های این برنامه یسه و از سوی دیگر فاصله و کاستیبرنامۀ کارورزی تأملی سه کشور مقا

 کند.استنباطی تحلیل می -در ارتباط با تجارب جهانی را با روش تحلیلی

جامعۀ آماری در این مطالعه کلیۀ اسناد مربوط به برنامۀ کارورزی رشتۀ آموزش 

 ازآنجاکه. معلم کانادا، استرالیا، سنگاپور و فرهنگیان استهای تربیتابتدایی دانشگاه

تمامی  های متعدد انجام شده، مشخص شد برنامۀ کارورزی در هر کشور درطبق بررسی

مشابهی دارد،  تقریباًمعلم آن کشور، رویکرد، ساختار و محتوایی های تربیتدانشگاه

عنوان منبع اصلی انتخاب و اسناد معلم بهترین دانشگاه تربیترو در هر کشور مهمینازا

نامۀ کارورزی آن، از طریق سایت دانشگاه گرفته شد. بر این اساس، از مربوط به بر

کشور کانادا، برنامۀ کارورزی دانشگاه لِکهد، استرالیا برنامۀ کارورزی دانشگاه سیدنی، از 

 عنوان منبع اصلی انتخاب شدند. علتمعلم این کشور، بهسنگاپور موسسه ملی تربیت

ه در این کشورها این بود که تمامی کشورهای مورد انتخاب برنامۀ کارورزی این دانشگا

دانشگاه فرهنگیان( برای برنامۀ کارورزی خود دارند. ) یرانامطالعه رویکرد تأملی مانند 

که معیار اصلی انتخاب این کشورها است، مواردی  علاوه بر همانندی رویکرد تأملی

کشور آسیایی، کانادا کشوری عنوان یک مانند توجه به پراکندگی جغرافیایی؛ سنگاپور به

ها در آمریکای شمالی و استرالیا کشوری وسیع در اقیانوسیه از دلایل دیگر انتخاب نمونه

 بود.
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روش مطالعۀ اسنادی استفاده شد. بدین  از آوری اطلاعات مورد نیاز،برای جمع

مای کتابچۀ راهن)های مورد مطالعه منظور اسناد مربوط به برنامۀ کارورزی دانشگاه

 ها و نحوۀ ارزشیابی کارورزیمعلم راهنما، استاد راهنما، فرم کارورزی، کتابچۀ راهنمای

آوری شد. علاوه برای این اسناد که ها جمعاز طریق مراجعه به سایت این دانشگاه و...(

کرد، مقالات و ها را تشریح میعنوان منبع اصلی، مستقیماً برنامۀ کارورزی این دانشگاهبه

مورد مطالعه، نقد و بررسی قرار  ها راهای مختلفی که کارورزی این دانشگاهشپژوه

ها، اسناد مربوط از داده است نیز گردآوری گردید. پس از گردآوری اطلاعات و داده

انگلیسی به فارسی ترجمه شد. پس از ترجمۀ متون و اسناد با استفاده از روش چهار 

( ابتدا برنامۀ 1387؛ الماسی، 1386؛ آقازاده، 1382 به نقل از آقازاده،) یبردای مرحله

 جواری وو در نهایت هم وتحلیل و تفسیرکارورزی هر کشور توصیف، سپس تجزیه

 مقایسه انجام گرفت.

 ها و نتایج پژوهشیافته

های های این پژوهش، به شکل تفصیلی ارائه گردد، روند کلی دورهقبل از آنکه یافته

 شود:ور نشان داده میکارورزی هر چهار کش

 های کارورزی در چهار کشورنگاه کلی به دوره-1

 کانادا 1-1

سال دورۀ  4دانشجو معلمان رشتۀ ابتدایی در طی معلم کانادا، های تربیتدر دانشگاه

کارورزی در این کشور در  کنند.روز را در مدرسه سپری می 105کارشناسی خود، 

 شود.زهای متوالی انجام میروزه با رو 25چهار دوره تقریباً 
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 استرالیا 1-2

سال دورۀ  4دانشجو معلمان رشتۀ ابتدایی در طی معلم استرالیا، های تربیتدر دانشگاه

 دورۀ 5روز شامل  88کنند. این روز را در مدرسه سپری می 88کارشناسی خود، 

 کارورزی به شرح زیر است:

 روز متوالی در طی دو سال 25های روز کارورزی در دوره 105

سال اول ) سانسیلسال سوم دورۀ 

 ی(احرفه

سال چهارم دورۀ لیسانس )سال دوم 

 ای(حرفه

نیم سال اول/ 

 کارورزی یک

نیم سال دوم/ 

 کارورزی دو

نیم سال اول/ 

 کارورزی سه

نیم سال دوم/ 

 رزی چهارکارو

روز متوالی  25

 ترم پاییز

روز متوالی  30

 ترم زمستان

روز متوالی  25

 ترم پاییز

روز ترم  یمتوال 25

 زمستان

 روز کارورزی 88

 سال تحصیلی ترم مدت حضور در مدرسه

ای یک هفته هفته، 8روز،  8

 روز

 سال اول 1: کارورزی 1ترم 

 :2ترم  .....

 سال دوم :1ترم  .....

 2کارورزی  :2ترم  روز متوالی 15

 سال سوم :1ترم  ......

 3کارورزی  :2 ترم روز متوالی 20

 سال چهارم 4 یکارورز :1ترم  روز متوالی 15

روزه  30 : دورۀ2ترم  روز متوالی کاملاً مستقل 30

 )انترنی(
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 سنگاپور 1-3

سال دورۀ کارشناسی  4دانشجو معلمان در طی معلم سنگاپور، در موسسه ملی تربیت 

 کنند:روز را در مدرسه سپری می 110خود، 

 روز کارورزی 110

 زمان دوره طول دوره دوره

 سال دوم 1قبل از ترم  متوالی() هفته 2 تجربۀ مدرسه

 سال سوم 1قبل از ترم  متوالی() هفته 5 دستیار تدریس

 سال چهارم 1قبل از ترم  متوالی() هفته 5 1 تمرین تدریس

 سال چهارم 2قبل از ترم  متوالی() هفته 10 2تمرین تدریس 

 فرهنگیان(دانشگاه )ایران  1-4

 58ها برنامۀ کارورزی یکسانی دارند، آن موظف هستند در ایران دانشجویان تمامی رشته

 روز از کل تدریس خود را در مدرسه سپری کنند.

 

 

 

 روز کارورزی 58

 زمان دوره طول دوره دوره

روز  6روز مرکز +  10روز:  16 کارورزی یک

 ای یک روز(هفته) مدرسه

 نیمسال اول سال سوم

 نیمسال دوم سال سوم ای یک روز(روز )هفته 13 ارورزی دوک

 چهارم نیمسال اول سال ای یک روز(هفته)روز  16 کارورزی سه

 نیمسال دوم سال چهارم ای یک روز(روز )هفته 13 کارورزی چهار
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 مقایسه و تحلیل هر یک از عناصر برنامۀ کارورزی-2

رورزی کشورهای مختلف ابتدا مقایسه و در این قسمت هر یک از عناصر برنامۀ کا

 ؛ده عنصر هر برنامۀ درسی را شامل ،(2003اکر )گیرد. سپس مورد تحلیل قرار می

، مواد و منابع یبند، نقش معلم، گروهیابیمنطق، اهداف، محتوا، زمان، مکان، ارزش

 داند، اما در این بخش به علت محدودیتی میریادگی یاددهی ی، راهبردهایریادگی

 شود:مقاله، تنها به مقایسه و تحلیل برخی عناصر پرداخته می

 اهداف و انتظارات 2-1

 اهداف و انتظارات برنامۀ کارورزی در کشورهای مورد مطالعه به شرح زیر است:
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 در این کشور اهداف و انتظارات برنامۀ کارورزی بدین شکل تنظیم شده است:

 ابعاد توسعه

 

 تانتظارا

 کارورزی

1 

 انتظارات

 کارورزی

2 

انتظارات 

 کارورزی

3 

انتظارات 

 کارورزی

4 

     ایهای حرفهمسئولیت اخلاق و توسعۀ تدریجی در

     توسعۀ تدریجی در طراحی و اجرای تدریس

     توسعۀ تدریجی در ایجاد محیط مثبت

     توسعۀ تدریجی در ارزشیابی

 هایی داشته و انتظارات هر دوره به شکل مبسوط در برنامه آمده است.مؤلفهزیر  مؤلفهلازم به ذکر است هر 

 کانادا

 در این کشور اهداف و انتظارات برنامۀ کارورزی بدین شکل تنظیم شده است:

 ابعاد توسعه

 

 انتظارات

 1 کارورزی

 انتظارات

 2 کارورزی

انتظارات 

 3 کارورزی

انتظارات 

 4 کارورزی

 انتظارات

 5 کارورزی

 استرالیا
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شناخت در سعۀ تدریجی تو

 هاآن یریادگیآموزان و نحوۀ دانش

     

شناخت محتوا توسعۀ تدریجی در 

 آن سیتدرنحوۀ و 

     

 و توسعۀ تدریجی در طراحی

 مؤثر یریادگی برای سیتدر یاجرا

     

و حفظ  جادیاتوسعۀ تدریجی در 

 با احترام توأم یریگدای طیمح

     

 ۀارائ ،یابیارزشتوسعۀ تدریجی در 

 آموزاندانش یریادگی بهبازخورد 

     

توسعۀ تدریجی در تأمل و توسعۀ 

 ایحرفه

     

تعامل فعالانه توسعۀ تدریجی در 

 ایحرفه عضو کیعنوان به

     

 هایی داشته و انتظارات هر دوره به شکل مبسوط در برنامه آمده است.زیر مؤلفه مؤلفهلازم به ذکر است هر 
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 در این کشور اهداف و انتظارات برنامۀ کارورزی بدین شکل تنظیم شده است:

ف
دا

اه
 

 انتظارات ابعاد توسعه 

 1 کارورزی

 انتظارات

 2 کارورزی

انتظارات 

 3 کارورزی

انتظارات 

 4 کارورزی

ت
حی

صلا
س

دری
ی ت

ها
 

     تدریس توسعۀ تدریجی در طراحی

     توسعۀ تدریجی در اجرای تدریس

     دریجی در بازخورد و ارزشیابیتوسعۀ ت

     توسعۀ تدریجی در مدیریت کلاس

ت
ولی

سئ
م

ی 
ها

رفه
ح

ی
ا

 

     آموزتوسعۀ تدریجی حساسیت به دانش 

     توسعۀ تدریجی در هویت معلمی

     توسعۀ تدریجی در خدمت به مدرسه

 دوره به شکل مبسوط در برنامه آمده است.هایی داشته و انتظارات هر لازم به ذکر است هر مؤلفه زیر مؤلفه 

 سنگاپور

 اهداف و انتظارات برنامۀ کارورزی در دانشگاه فرهنگیان به شرح زیر است:
 در کارورزی یک:

 ایران
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و با استفاده از شواهد و  ییشناسارا در سطح کلاس درس و مدرسه  یتی/ تربیآموزشهای با مشاهده تأملی مسئله
 .دینما نییرا تب هاآن یمستندات علم

 در کارورزی دو:
کوچک/  یهاگروه ،یفرد یازهایمدرسه( مشکلات/ ن ای)در سطح کلاس درس  یریادگی تیموقع ۀا تداوم مطالعب

اجرا و  د،یتول ،یطراح یریادگی یازهایرفع مشکلات/ ن یهایی را براکند و فعالیت یبازشناس / ییبزرگ را شناسا
 .دینما یابیارز

 در کارورزی سه:
را  یریادگیو طرح  ییرا شناسا یاساس یهاو مهارت میمفاه یبرنامۀ درسی/ کتاب درس یمحتوا لیلبا تح
را  دیجد تیبه موقعها آموزان در انتقال آموختهدانش ییتوانا جیآن بر نتا راتینموده و تأث یابیاجرا و ارز ،یطراح

بر  هیرا با تک یشیو بازاند ینیو بازب یابیا و ارزاجر ،یطراح ندیخود از فرآ اتیتجرب جیقرار دهد. نتا یابیمورد ارز
 گزارش کند. یفرد یپژوه در قالب کنش یعمل تیعقلان

 در کارورزی چهار:
های مورد انتظار در برنامۀ یستگیکسب شا یبرا یریادگیواحد  یبرنامۀ درسی/ کتاب درس یمحتوا لیبا تحل

آموزان مورد آن را در بهبود عملکرد دانش ریو تأث اجرا ،یدرسی را با مشارکت معلمان در سطح مدرسه طراح
 قرار دهد. یابیارز

خود در سطح مدرسه ای های حاصل از عملکرد حرفهافتهی ،یدرس پژوه ندیدر فرا اتیتجرب یبا ثبت و واکاو 
 .دیرا گزارش نما
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در برنامۀ شود، اهداف و انتظارات در جدول فوق مشاهده می همچنان که

های زیادی با هم داشته و با برنامۀ کارورزی کارورزی کانادا، استرالیا سنگاپور شباهت

های بارز دارد. در این کشورها، هر دورۀ کارورزی هدف دانشگاه فرهنگیان تفاوت

رود جدایی ندارد و برای تمام کل کارورزی چند هدف ثابت وجود دارد که انتظار می

ها توسعه پیدا کنند، اما در برنامۀ یج در آنتدربههای کارورزی ورهدانشجویان در طی د

کارورزی دانشگاه فرهنگیان ایران، برای هر دوره، هدف جدیدی تنظیم شده و اهداف به 

 شوند.شکل متوالی دیده نمی

ی و بندجملهبا اینکه اهداف در کشورهای کانادا، استرالیا و سنگاپور از نظر 

شوند ی در این کشورها اهداف شامل دو بخش میطورکلبهستند اما عبارات، متفاوت ه

 و با دانشگاه فرهنگیان ایران بسیار فاصله دارند.

توسعۀ تدریجی در تدریس: شامل توسعۀ تدریجی در طراحی، توسعۀ تدریجی در -

مدیریت کلاس(، احترام )اجرا، توسعۀ تدریجی در ایجاد محیط امن و توأم با 

 در نحوۀ بازخورد دادن و ارزشیابی.توسعۀ تدریجی 

ای: این مؤلفه دارای سه زیرمؤلفه شامل های حرفهمسئولیت توسعۀ تدریجی در-

ای فرد انعطاف، پشتکار، علاقه و...(، ارتباطات حرفهصبر،  مانندای )اخلاق حرفه

عه ای )مانند توسهای حرفهویژگی و )مانند ارتباط با مدیر، کارکنان و جامعه و ...(

 های عملی و ...( است.تأمل، یادگیری مداوم، مشارکت در انواع پژوهش

نیز در این « تأمل»که  های آنمؤلفه ای و زیرهای حرفهمؤلفۀ اخلاق و مسئولیت

عنوان هدف اساسی مورد تأکید قرار گرفته گروه قرار دارد، در کشورهای مورد مطالعه به

نظری مربوط به تأمل نیز دارای اهمیت فراوانی  است، این مؤلفه از منظر منابع علمی و

، 2، اشتیاق1معتقد است برای تأمل سه ویژگی مهم ذهن باز( 1933) است. دیویی

لازم است. با این وجود در برنامۀ کارورزی دانشگاه فرهنگیان  3پذیری یا تعهدمسئولیت

                                                 
1 open-mindedness 
2 whole-heartedly 
3 responsible 
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جدول ین دانشگاه نه تنها به این مؤلفه توجه نشده بلکه اساساً در برنامۀ کارورزی ا

 اهداف، ابعاد و توسعه مورد انتظار در هر بعد طراحی نشده است.

 های یادگیریمحتوا و فرصت 2-2

مشاهده، تدریس و تأمل سه محتوای اساسی کارورزی تأملی است. جدول زیر محتوای 

 دهد:کارورزی در هر کشور را نشان می
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 کند.کند به سمت پیچیدگی و استقلال تغییر مییکسان نبوده به تدریج تغییر میهای یادگیری دورۀ کارورزی محتوا و فرصت 4در 

 4کارورزی  3کارورزی  2کارورزی  1کارورزی 

 درصد 60 تا مشاهده:

 درصد 40 : تاتدریس

: از طریق تأمل

های تأملی هفتگی نوشته

و گفتگوی تأملی با استاد 

 و معلم راهنما

داشتن پوشه کار 

الکترونیکی با 

 های متنوعمتقس

 درصد 40تا  مشاهده:

 درصد 60: تا تدریس

های : از طریق نوشتهتأمل

تأملی هفتگی و گفتگوی 

تأملی با استاد و معلم 

 راهنما

داشتن پوشه کار 

های الکترونیکی با قسمت

 متنوع

 

 درصد 30تا  مشاهده:

 درصد 70: تا تدریس

های از طریق نوشته تأمل:

تأملی هفتگی و گفتگوی 

با استاد و معلم  تأملی

 راهنما

اقدام پژوهی در صورت 

 مواجهه با مسائل

داشتن پوشه کار 

های الکترونیکی با قسمت

 متنوع

 درصد 0تا  مشاهده:

 درصد 100: تا تدریس

های : از طریق نوشتهتأمل

تأملی هفتگی و گفتگوی 

 تأملی با استاد و معلم راهنما

اقدام پژوهی در صورت 

 مواجهه با مسائل

پوشه کار الکترونیکی  داشتن

 های متنوعبا قسمت

 

 کانادا

 استرالیا دورۀ کارورزی بدین شکل تنظیم شده است: 5در کارورزی استرالیا، محتوای اصلی برنامه، مشاهده، تدریس و تأمل است که در 
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 )انترنی( 5کارورزی  4کارورزی  3کارورزی  2کارورزی  1کارورزی 

دو  :تدریس
بار تدریس 
به گروه 

 -کوچک 
یک بار 
تدریس به 

 کل کلاس
هر مشاهده: 

 روز
: تأمل

های نوشته
تأملی هفتگی 

_ 
داشتن دوست 

انتقادی 
و  ()ضروری

 دوحداقل  :تدریس
 روز در هر در تدریس

های گروه با داابت
 ادامه در و کوچک
 کلاس کل به آموزش

 یا فردیصورت به
 گروهی

هایی در زمانمشاهده: 
 که تدریس ندارد.

های تأملی نوشته تأمل:
 _هفتگی 

داشتن دوست انتقادی 
)اجبار( و انجام 

ها و گفتگو با تدریس
 -او

گفتگوی تأملی با معلم 

حداقل دو درس  :تدریس
 به ،هفته اول در هر روز

 هایتمام تدریس جتدری
های روز در هفته کی
 یانیپا

هایی که در زمانمشاهده: 
 تدریس ندارد.

های تأملی : نوشتهتأمل
 _هفتگی 

داشتن دوست انتقادی 
ها )اجبار( و انجام تدریس

 -و گفتگو با او
ی با معلم گفتگوی تأمل

 -راهنما و استاد کارورزی
داشتن پوشه کار 

های الکترونیکی با قسمت

همه تدریس: 
ها و همه جلسه

روزها خصوصاً در 
 یانیهفته پا

در مشاهده: 
هایی که زمان

 تدریس ندارد.
های : نوشتهتأمل

 _تأملی هفتگی 
داشتن دوست 
انتقادی )اجبار( و 

ها و انجام تدریس
 -گفتگو با او

گفتگوی تأملی با 
معلم راهنما و 

 -استاد کارورزی

روز  30به مدت  تدریس:
دانشجو کلاس را بدون 

 کند.معلم اداره می
مانند یک معلم رفتارهای 

ای داشته تأمل بخش حرفه
های روزانه اوست از فعالیت

 و...
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انجام 
ها و تدریس

 -گفتگو با او
گفتگوی 

تأملی با معلم 
راهنما و 

استاد 
 -کارورزی

داشتن پوشه 
کار 

الکترونیکی 
های با قسمت

 متنوع

راهنما و استاد 
 -کارورزی

داشتن پوشه کار 
الکترونیکی با 

 های متنوعقسمت

داشتن پوشه کار  متنوع
الکترونیکی با 

-های متنوعقسمت
 اقدام پژوهی

 

 4کارورزی  3کارورزی  2کارورزی  1رزی کارو

 درصد، 100 مشاهده:

در برنامه مشخص شده 

است در این دو هفته بر چه 

مشاهده و دستیاری 

 مختصر:

تمرکز بر طراحی و  -

 مشاهده:

یک هفته مشاهده با تمرکز 

سازی بر طراحی و آماده

 -مشاهده: 

 تدریس:

تر و ها پیچیدهاین دورۀ تدریس

 سنگاپور
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 چیزهایی تمرکز شود.:

مشاهده فرایند تدریس و  -

های ارتباط سازی با نظریه

 تربیتی

مشاهده و توجه به  -

 مدیریت کلاس

مشاهده و توجه به  -

استفاده از فناوری ارتباطات 

 لاعاتو اط

نظام مشاهده و توجه به -

 ارزشیابی پیشرفت تحصیلی

های در قالب نوشتهتأمل: 

تأملی در ارتباط با موارد 

 مشاهده شده

 سازی درسآماده

تمرکز بر اجرای  -

 تدریس

تمرکز بر مدیریت  -

 کلاس

تمرکز بر ارزشیابی و  -

 بازخورد

 تأمل:

گوی تأملی با معلم گفت

راهنما در ارتباط با 

موارد ) موضوع تمرکز

و نوشتن تأملی در  فوق(

 ارتباط همان موضوعات

اجرای تدریس،  درس،

 مدیریت کلاس

 و ارزشیابی و بازخورد

های بعد مشاهده و هفته

 همراه با تدریس

 تدریس:

ه بعد تدریس چهار هفت

 تدریس

 تأمل:

گفتگوی تأملی با معلم 

راهنما و استاد کارورزی، 

نوشته تأملی هفته اول، 

نوشته تأملی پس از هر 

 تجربه

 

شامل طراحی فصل و اجرای 

 .شودآن می

 تأمل:

گفتگوی تأملی با معلم راهنما، 

تأملی استاد کارورزی، نوشتن 

 و اقدام پژوهی
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 دورۀ کارورزی بدین شکل تنظیم شده است: 4 در کارورزی دانشگاه فرهنگیان، محتوای اصلی برنامه، محتوا در

 

 4کارورزی  3کارورزی  2کارورزی  1کارورزی 
 روز: 16از 
 روز در مدرسه: 6
 *مشاهده کلی 

*مشاهده و مسئله یابی ساختار 
 فیزیکی

و مسئله یابی ساختار * مشاهده 
 اداری

 *مشاهده و مسئله یابی روابط عاطفی
مشاهده و مسئله یابی *وضعیت 

 آموزش
 روز در پردیس: 10

 *کارگاه مسئله شناسی
 *کارگاه پژوهش روایتی

 های تحلیل مشاهدات*سمینار

 روز: 16از 
 آشنایی با برنامه روز در مرکز: 1

خرده  6روز مدرسه: طراحی و اجرای  15
ها ها، این فعالیتالیت و تأمل روی آنفع

هایی باشد که راستای حل مسئلهباید هم
هم نوع و نحوۀ  ترم قبل شناسایی شده و

ها باید در قالب الگویی باشد که طراحی آن
هایی مانند؛ در برنامه آمده است. فعالیت

های یمبدفه رفع تیفعالی طراح
رفع  یبرا تیفعال یطراح - آموزاندانش
 یطراح -یلیهای تحصماندگیعقب

 ی/ بهبود عملکردهاتیتقو یبرا تیفعال
 (نیقوان تیعدم رعا ،نظمی)مثل بی یعاطف
 و ...

 روز: 16از 
 روز در مرکز: 1

 آشنایی با برنامه
 روز مدرسه 15

 6طراحی و اجرای 
تدریس همراه با کنش 

 پژوهی فردی.
ها باید در طراحی

 شده باشد.قالب ارائه
 پژوهی:مراحل کنش 

 
 

 روز 16از 
روز در مرکز: آشنایی با  1

 برنامه
روز در مدرسه طراحی  15

واحد  و تولید اجرای
یک فصل( )یادگیری 

مرحله ذکر شده  10مطابق 
در برنامه و در قالب 

 چرخه درس پژوهی

 

 ایران
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 ؛ کهی شامل مشاهده، تدریس و تأمل استطورکلبهمحتوای اصلی کارورزی تأملی 

هایی با کشورهای ها و شباهتکارورزی دانشگاه فرهنگیان در موارد ذیل تفاوتبرنامۀ 

 مورد مطالعه دارد:

 های ابتدایی فرصت با اینکه در تمام کشورها و از جمله ایران در کارورزی

مشاهده بیشتر از تدریس است اما در هیچ کشوری مانند ایران، کل کارورزی 

های مختصری های اولیه هم تدریسییک، تنها مشاهده نیست و در کارورز

وجود دارد تا همراه با عمل، تأمل نیز شروع و توسعه پیدا کند. به اعتقاد 

شود که فرد با شرایط نامعینی ( تأمل در عمل و وقتی آغاز می1933) یویید

شود. مشاهده مدرسه و تدریس معلمی دیگر، شاید بتواند در عمل مواجه می

خواند اما این تفکر، تأمل نیست و تغییر در موقعیت، دانشجو را به تفکر فرا

 های مفهومی خود و ...را به دنبال ندارد.توجه به چارچوب

  کشورهای مورد مطالعه( جهت تدریس، ) یکشوردر برنامۀ کارورزی هیچ

های طرح درس با جزییات پیچیده مانند آنچه در برنامۀ کارورزی دانشگاه فرم

 ( با مطالعه پدیدارشناسانه با1397) یملکد. ندار فرهنگیان است وجود

ها و های پیچیده به علت قالبواکاوی تجربه ذینفعان نشان داد این فرم

 ی دانشجویان و اساتید شده است.زدگدلهای دست و پاگیر باعث چارچوب

  کشورهای مورد مطالعه( جهت تأمل و ) یکشوردر برنامۀ کارورزی هیچ

شود. در تمام ها و ... استفاده نمیکدگذاری نوشتهتوسعه آن، پژوهش روایی، 

این کشورها جهت تأمل و ارتقای آن، دانشجویان موظف به نوشتن تأملی 

هستند که پیچیدگی زیادی نداشته و در آن تأمل و نه قالب نوشته  1هفتگی

 اهمیت دارد.

                                                 
1 Reflective journal 
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 ف عنوان یک تکلیدر برنامۀ کارورزی کشورهای مورد مطالعه، اقدام پژوهی به

رود دانشجومعلمان با توجه به انتظار می مشخص در برنامه نیامده است اما

های خود های پایانی نه ابتدایی، همراه با تدریسسطوح تأمل، در کارورزی

 در صورت مواجهه با مشکلات پیچیده وارد چرخه اقدام پژوهی شوند.

 یک عنوان در برنامۀ کارورزی کشورهای مورد مطالعه، درس پژوهی به

های تکلیف مشخص در برنامه نیامده است اما در این کشورها بیشتر فعالیت

شود. در استرالیا دانشجویان و تأملات کارورزی، به شکل گروهی انجام می

هستند. دوستان انتقادی تمام  1موظف به انتخاب دوست خیرخواه انتقادی

کرد دوست پس از تدریس عمل اندموظفدهند و کارها را با هم انجام می

 خود را نقد کنند.

 نقش و مسئولیت معلم راهنما 2-3

در کارورزی تأملی، معلم راهنما نقش اساسی را در تسهیل و توسعه تأمل و ارتقای 

. در کشورهای مورد مطالعه به شکل مبسوط و تدریس دانشجومعلمان دارد

 های معلمان راهنما تعیین شده است.ای، وظایف و مسئولیتگسترده

تأمل، ارتقای تأمل و در پی آن توسعه خردمندی، یک سفر  منظر مبانی و منابع علمیاز 

د دادنی و قابل انتقال نیست. در این ارتباط شخصی است، یادگرفتنی است اما یا

( 1978گری )کوچینگ و منتورینگ( نقش بی بدیلی در توسعه تأمل دارد. شون )مربی

و  3«آزمایش مشترک»، 2«مرا تعقیب کن»پایه کارورزی را هدایت و سه مدل مربیگری؛ 

دهد در این میمعرفی کرده است. مطالعه برنامه دانشگاه فرهنگیان نشان  4«تالار آینه»

برنامه نقش معلمان راهنما نه در راستای سطوح تأمل و متناسب با آن، بلکه اصلاً تنظیم 

نشده است. این در حالی است که همین طور که در جدول فوق نشان داده شده است 

 در کشورهای مورد مطالعه:

                                                 
1 Critical friend 
2 Follow me 
3 Joint experimentation 
4 Hall of mirrors 
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  ده ی و با جزییات کامل در برنامه آمروشنبهنقش و مسئولیت معلمان راهنما

 است.

  مسئولیت معلم راهنما بیشتر از استاد کارورزی است در حالی که در برنامۀ

 کارورزی دانشگاه فرهنگیان، کاملاً برعکس است.

 ،راهنما هستند،  معلمان ارزیاب اصلی دانشجو معلمان در فرایند کارورزی

کنند ها، مشخص میها هستند که با مشاهده عملکرد و نه خواندن گزارشآن

دانشجویی صلاحیت حضور در دورۀ بعدی کارورزی را دارد یا خیر، اما  آیا

 در دانشگاه فرهنگیان ارزیاب اصلی استاد کارورزی است.

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 c

st
p.

kh
u.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

11
 ]

 

                            23 / 42

https://cstp.khu.ac.ir/article-1-3074-fa.html


 1399بهار و تابستان ، هشتم، سال 15، شماره درسی ۀنظریه و عمل در برنام ۀدو فصلنام

 406 

 

 کارورزی استاد تینقش و مسئول 2-4

اساتید راهنما نقش حیاتی در ایجاد ارتباط میان دانشجو معلمان، 
 د.معلمان راهنما، مدارس با دانشکده علوم تربیتی دارن

 تعامل با دانشجو معلمان: ـالف 
  حفظ ارتباط منظم و مداوم با دانشجومعلمان و معلمان راهنما

 رو در رو، ایمیل، اسکایپ، تلفن و...()

 هامشاهده تدریس دانشجو معلمان و بازخورد به آن 

 ها به تأمل های تأملی دانشجویان و تشویق آنبازخورد به نوشته
 ترعمیق

 ه:ب گ تعامل با مدرس

 بازدید مداوم مدارس و گفتگو با معلمان راهنما 

 ،ارائه بازخورد کتبی به دانشجو معلمان پس از مشاهده تدریس 

  نظارت بر ارزیابی تکوینی و تراکمی ارسال شده و توجه به
 ارسال به موقع آن

 ای که دانشجویان در اطمینان از این که معلمان راهنما از دوره
 دآن قرار دارند آگاهی دارن

  و  (برای مدارس نزدیک)گفتگوی شخصی و حضوری
برای مدارس دور( با دانشجویانی که )یا اسکایپ  ویدئوکنفرانس

 ها نیازمند تلاش است.نتایج ارزشیابی تکوینی آن

 ج گ تعامل با دانشگاه:

  کتاب راهنما()حمایت از اجرای پروتکل منتشر شده کارورزی 

  رای دانشجو معلمان که ب (در دانشگاه)ایجاد و حفظ یک پوشه
 روند کارورزی خوبی ندارند.

  پیگیری وضعیت حضور و غیاب دانشجو معلم 

 هایی نیز های کانادا، نقشدر برنامۀ کارورزی دانشگاه

 کانادا
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برای رابط مدرسه، رابط دانشگاه و مدیر مدرسه تعریف 
 .شده است.

در نشست ارتباطی: صحبت با دانشجو معلمان و معلمان راهنما   -
ولی این جلسات شامل بازدید از  ،ارتباط با انتظارات و پیشرفت

 شود.کلاس نمی

بازدید و هدایت: هدف این بازدید تسهیل گری در مورد   -
یادگیری دانشجومعلمان در طی دورۀ کارورزی است و معمولاً 

 شود.و نوشتن گزارش مشاهده می شامل بازدید از یک تدریس

 نشجومعلمان و معلمان راهنمانشست با دانشست گروهی:  -

استرالیا
 

اساتید راهنما نقش حیاتی در ایجاد ارتباط میان دانشجو معلمان، 
معلمان راهنما، مدارس با دانشکده علوم تربیتی دارند، در اینجا 

استادان راهنما در فرایند کارورزی آورده  ای از وظایفخلاصه
 شود:می

 الف گ سمینار قبل از کارورزی
 عنوان یادگیرنده تأملیه کردن نقش دانشجو معلم بهبرجست*

 ایهای رفتار حرفهتأکید بر شاخصه*

های دانشجو معلم مانند جدول زمانی، تأمل آگاهی از فعالیت*
 هفتگی، پوشه کارورزی و ...

کمک به دانشجو معلم برای تعیین اهداف یادگیری شخصی در *
 فرایند کارورزی

 با مدرسهب گ تماس و ارتباط مداوم 

 ج گ خواندن و بازخورد دادن به نوشته تأملی دانشجو معلمان
 د گ مشاهده تدریس و گفتگوهای تأملی پس از مشاهده

 ه گ شرکت در جلسه ارزشیابی پایانی
 و گ ارسال گزارش ارزشیابی پایانی

 ز گ سمینار پس از کارورزی
بررسی آنچه دانشجو معلمان در طول دورۀ کارورزی یاد *

سنگا

 پور
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گذاری مطالب ها و به اشتراکاند، تحکیم یادگیری آنگرفته
 شانشدهآموخته

 تشویق دانشجو معلمان به شناسایی نقاط ضعف و قوتشان*

دانشجو معلم به آنچه در آغاز دورۀ کارورزی تعیین  توجه دادن*
 کرده بود که به آن برسد.

گرفتن پوشه کارورزی دانشجو معلم برای مطالعه و تحویل آن *
 فته بعد از دورهیک ه

هایی نیز برای های سنگاپور، نقشدر برنامۀ کارورزی دانشگاه
 رابط مدرسه، رابط دانشگاه و مدیر مدرسه تعریف شده است

در برنامۀ کارورزی دانشگاه فرهنگیان به طور مشخص و واضح 
اما با توجه به  نقش و مسئولیت استادان کارورزی بیان نشده است؛

توان این وظایف دانشجو معلمان باید به طور کلی می تکالیف و
 وظایف را برای اساتید کارورزی برشمرد:

 های حین کارورزیآموزش-
در کارورزی یک: آموزش مسئله شناسی، آموزش پژوهش *

 روایتی
 هایی مانند؛در کارورزی دو: آموزش نحوۀ طراحی خرده فعالیت*

ای، کنش حلهدر کارورزی سه: آموزش طرح درس شش مر *
 پژوهی،

ای طراحی فصل و در کارورزی چهار: آموزش ده مرحله*
 آموزش فرایند درس پژوهی

ها و های دانشجو معلمان؛ به طراحیبازخورد به نوشته-
 های تأملینوشته

 برگزاری سمینارها-

ارزیابی دانشجو: استادان راهنما تصمیم گیرنده نمره کارورزی -
 .هستند

 ایران
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 شود:که در جدول فوق مشاهده می همچنان 

 - در برنامۀ کارورزی کشورهای مورد مطالعه وظایف و نقش اساتید راهنما با

هایی که باید در هر ترم در ارتباط با هر جزییات کامل حتی تعداد بازدید

اما در برنامۀ کارورزی دانشگاه ؛ دانشجو داشته باشند مشخص شده است

 دارد.فرهنگیان این جزییات وجود ن

 - ،در برنامۀ کارورزی کشورهای مورد مطالعه اساتید مانند دانشگاه فرهنگیان

هایی مانند طرح درس نویسی، تکنیک شش کلاه، وظیفه آموزش تکنیک

 پژوهش روایی و ... ندارند.

 - در برنامۀ کارورزی کشورهای مورد مطالعه اساتید ارزیاب اصلی کارورزی

 شود.ب اصلی و با اساتید مشورت مینیستند بلکه معلم راهنما ارزیا

 2-5 زمان و مکان 

 ویژه کارورزی تأملی است.زمان و مکان دو عنصر بسیار مهم در هر کارورزی به 

 زمان:

 روز 105تعداد کلی روزهای کارورزی: 

 روز متوالی 25کارورزی یک: ترم پنجم، 

 روز متوالی 30کارورزی دو: ترم ششم: 

 روز متوالی 25کارورزی سه: ترم هفتم: 

 روز متوالی 25کارورزی چهار: ترم هشتم: 

 مکان:

تر *در هر دورۀ کارورزی کلاس باید متفاوت به تدریج چالشی

 باشد.

و والدین جهت  های پایانی در جلسات معلمان*در کارورزی

 کند.پاسخگویی به وضعیت درسی فرزندانشان، شرکت می

 کانادا

 استرالیا زمان:
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 روز 88 تعداد کلی روزهای کارورزی:

 ای یک روز(روز )هفته 8کارورزی یک: ترم یک، 

 روز متوالی 15کارورزی دو: ترم چهار: 

 روز متوالی 20کارورزی سه: ترم ششم: 

 روز متوالی 15کارورزی چهار: ترم هفتم: 

روز متوالی بدون معلم راهنما )کاملاً  30کارورزی پنج: ترم هشتم: 

 مستقل(

 مکان:

 تروت به تدریج چالشی*در هر دوره کلاس متفا

و والدین جهت  های پایانی در جلسات معلمان*در کارورزی

 کند.پاسخگویی به وضعیت درسی فرزندانشان، شرکت می

 

 زمان:

 روز 110تعداد کلی روزهای کارورزی: 

 هفته متوالی 2سال دوم:  1قبل از ترم  کارورزی یک:

 فته متوالیه 5سال سوم: 1کارورزی دو: قبل از ترم 

 هفته متوالی 5سال چهارم:  1کارورزی سه: قبل از ترم 

 هفته متوالی 10سال چهارم:  2کارورزی چهار: قبل از ترم 

 مکان:

معلم ابتدایی تمامی دروس را درس  از آن جا که در سنگاپور، 

 دهد. هر دانشجو بر اساس رشته خود فقط در یکنمی

 سنگاپور

 زمان:

 سال 4روز در  58ورزی: تعداد کل روزهای کار

 ای یک روز(هفته)روز  16کارورزی یک: ترم پنجم، 

 ای یک روز(هفته) روز 13کارورزی دو: ترم ششم: 

 ایران
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 ای یک روز(هفته) روز 16کارورزی سه: ترم هفتم:

 ای یک روز(هفته) روز 13کارورزی چهار: ترم هشتم: 

 مکان:

 د.ها در کلاسی که در کارورزی یک بودنتمامی دوره

 

شود برنامۀ کارورزی سه کشور استرالیا، کانادا، سنگاپور از نظر همچنان که مشاهده می

 ها و فاصله زیادی با ایران دارند:عنصر زمان و مکان اختلاف

  روز  80تعداد روزهای کارورزی زیاد و بالای  در کشورهای مورد مطالعه

روز  58در طی چهار سال  است. در حالی که در ایران کل روزهای کارورزی

 است.

 های کارورزی در کشورهای مورد مطالعه به شکل بر خلاف ایران، دوره

روند ای یک روز به مدرسه نمییعنی دانشجویان هفته روزهای متوالی است،

ین در حالی است ا شوند.روز در مدرسه مستقر می 25بلکه در هر ترم مثلاً 

 ای یک روز است.شکل هفته بهکه در دانشگاه فرهنگیان کارورزی 

 ها و مدارس متفاوت از لحاظ از نظر مکان، در کشورهای دیگر، تجربه کلاس

پایه، جنسیت، مسائل فرهنگی و اجتماعی مورد تأکید است در دانشگاه 

هاست. البته دانشجو فرهنگیان تأکید بر حضور در یک کلاس در طول دوره

 های دیگر هم حضور پیدا کند.ستواند در کلادر دو ساعت از هر روز می

 هایی که دانشجویان در در برنامۀ کارورزی کشورهای مورد مطالعه مکان

شود کنند بنا بر سطح تأمل به تدریج چالشی میهای کارورزی تجربه میدوره

و کانادا شرکت در جلسات اولیا و گزارش دهی و ...  عنوان مثال در استرالیابه

ی است که دانشجویان باید تجربه کنند در دانشگاه هایی از فضاهاینمونه

 گونه نیستینافرهنگیان به 

 ارزشیابی 2-6
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ای به شکل زیر به دانشجویان هر دورۀ کارورزی کارنامه در پایان هفته متوالی است. 5هر دورۀ کارورزی معمولاً 

 شود که بر اساس جدول اهداف و انتظارات استداده می

 DAE NFD At Risk هار مؤلفهزی های اصلیمؤلفه

     ایهای حرفهاخلاق و مسئولیت

     ایجاد محیط مثبت

     اجرای تدریس

     ارزشیابی

 :≤سه ، 1کارورزی  در At Risk≤ده  یا NFDبه معنی افتادن در این دوره است.  

 به معنی افتادن در این دوره است. NFD ≤ده یا  At Risk≤سه  ،2در کارورزی 

 به معنی افتادن در این دوره است. NFD ≤پنج یا  At Risk≤دو  ،3 ر کارورزید

 به معنی افتادن در این دوره است. NFD ≤دو یا  At Risk≤یک  ،4 در کارورزی

 کانادا

 D PD ND هازیر مؤلفه های اصلیمؤلفه

 استرالیا
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 گردد:ای تنظیم و به دانشجویان ارائه میول اهداف و انتظارات کارنامهدر پایان هر دورۀ کارورزی، بر اساس جد

ND = Not Developed PD = Partially Developed D = Developed for this stage 
 

     هاآن یریادگیآموزان و نحوۀ شناخت دانش

     سیتدرنحوۀ شناخت محتوا و 

     مؤثر یریادگی برای سیتدر یاجرا طراحی و

     امن یادگیری طیو حفظ مح جادیا 

     یریادگیارائه بازخورد و گزارش به  ،یابیارزش

     ایتأمل و توسعه حرفه

     ای با جامعه گستردهحرفه یاز اعضا یکیعنوان تعامل فعالانه به

 وضعیت ارزشیابی هر دورۀ کارورزی در سنگاپور به شکل زیر است:

 1کارورزی  2کارورزی  4و  3کارورزی 

کرد که توسط معلم راهنما بر اساس چک کارنامه عمل

شود این کارنامه دو قسمت های فرایندی کامل میلیست

 دارد

استاد کارورزی به همراهی 

معلم راهنما و مدیر مدرسه 

در پنل ارزیابی که به 

همچنان که اشاره شد  

دانشجویان در 

این دورۀ 

 سنگاپور
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مؤلفه 

 تدریس

 زیر

خیر هامؤلفه
وز 

هن
وع 

شر
در 

 

ت
ضای

ر
ش

بخ
 

هر
ما

 

      طراحی

      اجرای

      ارزشیابی

مدیریت 

 کلاس

     

مؤلفه 

مسئولیت 

 ایحرفه

 زیر

 هامؤلفه

ول
 قب

بل
رقا

غی
 

بل
قا

 
ول

قب
 

ب
خو

لی 
عا

 

حساسیت 

به 

 آموزدانش

     

ریاست مدیر صورت 

گیرد به بحث و گفتگو می

پردازند و کارورز را می

 کنند.ارزشیابی )پایانی( می

ار انجام در این مرحله سه ک

 شود:می

گیری نهایی در تصمیم -

مورد عملکرد دانشجو 

معلمان و اعلام قبولی و یا 

رد شدن دانشجو معلم در 

 دورۀ دستیاری

گزارش کتبی در مورد  -

عملکرد کلی دانشجو معلم 

 در طی دورۀ دستیاری

بازخورد دادن به دانشجو  -

ارزشیابی 

خاصی ندارند و 

تنها فرمی از 

سوی مدرسه 

برای دانشگاه 

شود فرستاده می

که 

بخشی و رضایت

عدم رضایت 

مدرسه از 

دانشجو را 

صورت بسیار به

کلی نشان 

 دهد.می
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هویت 

 معلمی

     

خدمت به 

 مدرسه

     

 

معلم در ارتباط با 

هایی که کسب شایستگی

 دهکرده یا نکر

 

های متعددی برای هر دورۀ کارورزی وجود دارد با گویه های متعدددر ایران جهت ارزیابی دانشجو معلمان فرم .

ها هایی که در این فرمشود. گویهفرم مدیر، معلم راهنما و دو فرم، برآیند و فرایند که توسط استاد راهنما پر می

لی ها. استاد کارورزی ارزیاب اصشود و نه عملکرد آنهای دانشجویان میوجود دارد بیشتر شامل ارزیابی نوشته

 درصد از امتیاز کارورزی را باید وی تعیین کند. 85بوده و تقریباً 

 ایران
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شود در کارورزی سه کشور استرالیا، سنگاپور در ارتباط با ارزشیابی همچنان که مشاهده می 

و کانادا وضعیت ارزیابی وضوح کامل داشته و در واقع همان جدول اهداف و انتظاراتی 

شود، معلمان راهنما که هر روز شاهد عملکرد دانشجویان در دا تنظیم میاست که در ابت

محیط واقعی هستند کارنامه کارورزی دانشجویان را با مشورت اساتید راهنما تنظیم و 

طوری که ها در این کشورها اهمیت بسیار زیادی داشته بهکنند. این کارنامهتکمیل می

شروع به کار باید به مسئولین مناطق خدمت خود التحصیلی و هنگام باید بعد از فارغ

گیرند. این در حالی است که تحویل دهند و بر اساس آن مورد قضاوت قرار می

ها، اصل بودن وضعیت ارزیابی در دانشگاه فرهنگیان در موارد بسیاری، مانند؛ تعدد فرم

های ساس گزارشها، ارزشیابی بر انظر استاد راهنما نه معلم راهنما، عدم وضوح گویه

 های جدی دارد.کتبی و نه عملکرد دانشجویان و .... آسیب

 هابندی و پیشنهادجمع 

اتخاذ رویکرد تأملی یا فکورانه برای کارورزی دانشگاه فرهنگیان، نقطه عطفی تاریخی  

معلم ایران است. تحولی که ایران را در ردیف بسیاری از کشورهای توسعه در نظام تربیت

مقایسه هر یک از عناصر این برنامه با عناصر برنامۀ  کهاما همچنان ؛ دهدرار مییافته ق

ها نشان داد، کارورزی تأملی کانادا، سنگاپور، استرالیا( و تحلیل آنکشور )کارورزی سه 

دانشگاه فرهنگیان )برنامۀ قصد شده( فاصله بسیار زیادی با کارورزی تأملی کشورهای 

در حالی است که با توجه به یکی بودن رویکرد تأملی برای هر مورد مطالعه دارد. این 

های زیادی باهم رفت تمامی کشورهای مورد مطالعه، شباهتچهار کشور، انتظار می

دهد برنامۀ کارورزی سه کشور های این مطالعه نشان میداشته باشند، اما همچنان که یافته

یایی و ...، در هر جغراف یاسی،س فرهنگی،سنگاپور، کانادا و استرالیا با وجود پراکندگی 

عنصر، نزدیکی زیادی با هم و اختلاف بسیاری با ایران دارند. از نزدیکی و شباهت سه 

تواند این استنباط را کرد که ها با ایران، میکشور مورد مطالعه با هم و اختلاف فاحش آن

خی اصول کلی در ارتباط ریزی کارورزی تأملی دانشگاه فرهنگیان بردر طراحی و برنامه
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با کارورزی تأملی در نظر گرفته نشده و برای ترمیم و اصلاح این برنامه نوپا با بهره 

 هایی برداشته شود.گرفتن از تجارب جهانی باید گام

این مطالعه نشان داد این برنامه در بخش تنظیم اهداف و انتظارات، محتوا، تدوین وظایف 

ها و مشکلات بسیار جدی با توجه به و ارزشیابی آسیبمعلمان راهنما، عنصر زمان 

 تجارب کشورهای دیگر دارد.

در بخش تنظیم اهداف عدم وضوح در بیان اهداف، عدم وجود جدول اهداف و 

انتظارات مانند سایر کشورها، عدم توجه به مؤلفه بسیار با اهمیت توسعه اخلاق و 

 های اساسی است.دارد و... از کاستیای که تأمل را نیز در خود های حرفهمسئولیت

در برنامۀ کارورزی تأملی دانشگاه فرهنگیان در تنظیم محتوا، سطوح تأمل در نظر گرفته  

شود مسائل نشده است. در این برنامه، در کارورزی یک، از دانشجویان خواسته می

روایی با همراه با پژوهش  مدرسه را در چهار بَعد؛ فیزیکی، اداری، عاطفی و آموزشی

ها، مسائل مراحل کامل کدگذاری شناسایی و در کارورزی دو ضمن انجام خرده فعالیت

شناسایی شده ترم قبل را حل کنند، این تکلیف و تکالیفی از این دست، با سطوح تأمل 

ای برای اساتید و دانشجویان ندارد. وارد و ی و گنگی بهرهزدگدلخوانی نداشته و جز هم

( معتقدند، دانشجو معلمان در مراحل اولیه تأمل، بیشتر نگران حضور 2004) مک کاتر

آموزان ها در مراحل ابتدایی حتی به یادگیری دانشبدون دردسر خود در کلاس هستند آن

و ...  حجم کار ،زمانکنترل آموزان، کنترل دانشها بیشتر، کنند و موضوع تأمل آنفکر نمی

های فوری برای کمک به خود هستند و در پی پاسخها در این مراحل بیشتر است، آن

های پژوهشی درازمدت با تمرکز بر موضوعاتی خارج از خود توانند وارد چرخهنمی

های این مطالعه نشان داد در محتوا کارورزی در کشورهای دیگر شوند. همچنان که یافته

 شده است. بدین گونه نیست و محتوا در این کشورها بر اساس سطوح تأمل تنظیم

معلمان راهنما عضوی مهم در فرایند کارورزی هستند که باید وظایف و نحوۀ هدایتشان 

در راهنمایی دانشجویان بر اساس سطوح تأمل، به شکل دقیق تنظیم شود، در برنامۀ 

کارورزی دانشگاه فرهنگیان برخلاف کشورهای دیگر که به شکل مبسوط این وظایف 

ین وظایف معلمان راهنما وجود ندارد. در این رابطه مشخص شده است اثری از تعی
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ای پدیدارشناسانه با واکاوی تجارب زیسته ذینفعان کارورزی، ( در مطالعه1397ملکی )

گونه آشنایی با اهداف، محتوا و .... برنامۀ کارورزی جدید نشان داد معلمان راهنما هیچ

 ندارند.

های کارورزی تأملی از نظر مدت ورهکارورزی است. د زمان عنصری مهم، در هر نوع

 ای باشند که:زمان باید به گونه

(، تقاضا برای حل یک 1933) الف گ زمینه تحریک تأمل را فراهم کند: از نظر دیویی

( عامل تأمل را 1987حیرت و یا سرگشتگی، عامل هدایت کننده تأمل است. شون )

ای ضمنی فرد در تناقض ش حرفهداند که با دانآمیز میمواجهه با یک رویداد تعجب

رسد باشد، با توجه به نظر دیویی و شون در ارتباط با شرایط ایجاد تأمل، به نظر می

ای باشد که با وجود حمایت، چالشی نیز مکان و فضا در کارورزی تأملی باید به گونه

 ها بیشتر و بیشتر شود.باشد و به مرور این چالش

یت را فراهم کند: بر اساس نظریات مرتبط با تأمل، انجام ب گ زمینه تأمل توأم با عامل

کنند مانند روایت نگاری تأملی، اقدام پژوهی و ... هایی که تأمل را تسهیل میفعالیت

ها را فعالیت های اینباید داوطلبانه و عامدانه باشد، دانشجویان باید به مرور سودمندی

ان تکلیف که داوطلبانه و به اختیار انجام عنودرک کنند و با این درک، تأمل را نه به

(. ادراک سودمندی این تکالیف، نیازمند زمان نسبتاً 1395ملکی، آل حسینی؛ ) دهند.

 طولانی است.

 یتی، موقعی و نظریعلم یبر اساس منابع و مبان د:را فراهم کن تیدرک موقع نهیزمج گ 

تأملی از نظر زمان  یرورزکا تأمل است. یهای اساسیژگیاز و ت،یبودن و درک موقع

آموزان، روابط، دانش ط،یاز مح یباشد که دانشجو معلم درک نسبتاً خوب یطور دیبا

داشته  یای و اخلاقحرفه ی،تیموقع یماتیتصم، قیکند و با درک عم دایو ... پ نیازهایشان

 باشد.
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 یدیویبر اساس نظر ای را فراهم کند: گیری هویت و صفات حرفهشکل نهیزمد گ 

 معلم ییهایژگیو تریناساسی 3پذیری یا تعهد، مسئولیت2، صداقت1ذهن باز(، 1933)

 بر است.ای زمانگیری این صفات حرفهاند، اما شکلتأملی

دانشجو  یابیتأملی ارز یدر کارورزدانشجویان را فراهم کند:  قیدق یابیارزهگ گ زمینه 

استاد  ایمعلم راهنما  ای یم شود. مربانجا ندیفرا یدر ط دیبا یمعلمان در درس کارورز

ها داشته باشد. آن یابیو ارز یانشناخت دانشجو رایب یفرصت کاف دیبا یکارورز

و علاقه، احترام  مهربانیپشتکار،  و صبر هایی مانندمؤلفهزیر معلمان در  شجودانی ابیارز

 یبه زمان کاف ازیشور و شوق نسبت به حرفه و ... ن ،پذیریتعهد و مسئولیت ،و صداقت

 دارد.

ای با توجه به مطالب فوق باید گفت کارورزی دانشگاه فرهنگیان، از نظر زمان و با هفته

تواند روز، در کل فرایند تحصیل( نمی 58یک روز در چهار ترم آخر دوران تحصیل، )

 های این مطالعه نشانساز موارد فوق باشد. این در حالی است که همچنان که یافتهزمینه

دهد کارورزی کشورهای مورد بررسی، روزهای زیاد )بالای هشتاد روز( داشته و می

هایی با روزهای متوالی، کارورزی خود را سپری تر از آن اینکه، دانشجویان در دورهمهم

صورتی که دانشجو بخشی ای یک روز، کارورزی با روزهای متوالی بهکنند و نه هفتهمی

تواند برد تا حدودی میروز متوالی را در مدرسه به سر می 25 مثلاً های خود را،از ترم

 موارد فوق را محقق کند.

( از ارزشیابی 1392مهرمحمدی )ترین عنصر، در هر برنامۀ درسی است. ارزشیابی مهم

نام برده و معتقد است تغییر و تحول در این « نقطه عزیمت اصلاحات آموزشی»عنوان به

کشاند، می های قطار را به هر سو،تیو یک قطار که سایر واگنزیرنظام، مانند لوکومو

خود کند. ارزیابی های تدریس و ... را خودبههای دیگر؛ اهداف، روشتواند زیرنظاممی

هایی دارد؛ های مختلف آسیبدانشجویان در درس کارورزی دانشگاه فرهنگیان، از جنبه

                                                 
1 open-mindedness 
2 whole-heartedly 
3 responsible 
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های با اهمیتی عدم توجه کافی به مؤلفهها، های ارزشیابی، تعدد فرممبهم بودن ملاک

ای، نبود توالی منسجم هر مؤلفه در های اخلاقی و حرفهمانند صفات و ویژگی

های متوالی کارورزی، مشارکت بسیار ناچیز معلم راهنما در ارزیابی دانشجویان و دوره

اچیز عنوان نمونه در توضیح سهم ن... از مشکلات جدی ارزیابی دانشجویان است. به

دورۀ کارورزی،  4معلم راهنما در ارزیابی باید گفت، در این برنامه، استاد راهنما در 

در نمره دهی این درس دارد و در مقابل معلم راهنما  (درصد 85بالای ) سهمی بالا

سهمی ناچیز و حتی در کارورزی سه و چهار هیچ سهمی ندارد، این امر باعث شده 

و عدم امکان حضور مداوم استاد کارورزی در صحنۀ  است، به علت تعدد دانشجویان

عملِ تمام دانشجویان، ملاک ارزیابی دانشجویان از سوی اساتید، نه مشاهده عملکرد 

های که در برخی موارد ها باشد گزارشهای آنکه خواندن گزارش ها در صحنه عملآن

کارنامه کارورزی حتی غیرواقعی و ساختگی است. همچنان که این مطالعه نشان داد، 

های کتبی دانشجو نبوده و صد کشور مورد مطالعه( بر اساس گزارش 3) هیچ کشوری

در صد بر اساس عملکرد دانشجو معلم در ابعاد مختلف عمل بر اساس انتظارات و 

 شود.توسط معلم راهنما با مشاوره استاد کارورزی تکمیل می

شود برنامۀ کارورزی پژوهش، پیشنهاد میهای این با توجه به موارد مطرح شده و یافته

دانشگاه فرهنگیان در درجه نخست از منظر منابع علمی مربوط به تأمل خصوصاً 

های آن مباحث مربوط به سطوح تأمل مورد بررسی و بازنگری قرار گرفته، آسیب

هاست از ای از آنشناسایی و رفع شود و سپس با مطالعات تطبیقی که این مطالعه نمونه

سازی آن استفاده گردد. افزایش روزهای کارورزی، تنظیم تجارب جهانی برای بهینه

ای یک روز، تنظیم جدول اهداف و های کارورزی در روزهای متوالی نه هفتهدوره

انتظارات با وضوح کامل، روشن ساختن نقش و وظایف معلمان و اساتید راهنما در 

اساس اهداف و سپردن مسئولیت اصلی ارزیابی هایی بر فرایند کارورزی، تدوین کارنامه

تواند برای برنامۀ کارورزی ها روشنی است که این مطالعه میبه معلم راهنما، پیشنهاد

 دانشگاه فرهنگیان داشت.
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