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 یرسزاتتها یز نیاز مهمتزر   یز و ترب میاحراز عرصه تعلز    :چکیده

 یانسزان  هیایتقاء سزرما  یبرا یهمه جانبه و ابیای ج  شرت یپ یتعال
یاستا، اسزتااده از   نیمختلف اس   دی ا یهاکشوی دی عرصه ستهیدا

 یریززگموجززب دزز   ،ینییآترمناسززب بززا  کززا یدیسزز یهززابرنامززه
دی  ییدزود کزه سزهم بسزیا    یم ینیکایآتر یهیبا انگ یآموتتگاندانش

سبب ه ف پژوهش حاضر با  نیکشوی داین   به هم یتوسعه اقتصاد
انجا   نیبر دانشگاه کایاتر  یبا تاک یبرنامه دیس یابیو اعتبای یطراح

بزود    یامرحلزه  نیو از نوع ب ختهید ه اس   یوش پژوهش الگو آم
 نیزی تع یبزرا  یدب ه تاز  یو از تحل باد ینار م 384 یجامعه آمای

  یز و تحل یبنز  سزح   یبزرا  یریتاسز  یوزن و از معادلات ساتتای
هزا بزا یوش   منظوی داده نیاستااده د ه اس   به ا رهایمتغ نییوابط ب

 3 یدلاز  یبا یوش کم نید ن ، علاوه بر ا  یو تحل یآویجمع یایک
 یهزا داده یابیز دز ه اسز   بزه منظزوی اعتبای     یبن  یاولو یامرحله

نازر از   10 یهزا مزوید داوی   اتتزه ی ییایو پا ییتوامح ییپژوهش، یوا
قزرای   ینیو کزایآتر  یدیسز  یییز یبرنامه نهیدی زم یتبرگان دانشگاه

مقوله ب سز  آمز  و بزا      258مقوله از  251 یگرت  و پس از داوی
مقوله ها  ییایقرای گرت  و پا  ییموید تأ 0.62 یبالا ییمحتوا یییوا

داید   هزا اتتهی یاز اعتبای بالا نمحاسبه د  که نشا 0.95ب س  آم ه 
 نیبر دانشگاه کایاتر  یبا تاک یب س  آم ه، برنامه دیس جیبراساس نتا

ان  از  بع  هز ف، محتزوا،   عبایت لریتا یبر عناصر برنامه دیس یمبتن
 ریز ز ،یدزب ه تزاز    یز تحل یهزا اتتهی  بر اساس یابییاهبردها، ایزد

مشززتر   یتهززایتعال یاجزرا  یتعامزز  بزا موسسززات حززام  یمتغیرهزا 
اطلاعزات و   یآویمییان استااده از تزن  ،ینینگرش کایآتر ،یالمللنیب

تزرد   یبزا نیازهزا   یایتباطات دی ت ییس و هماهنگی دیوس اتتیزای 
 یمعزادلات سزاتتای   جینتزا  نییا داید  همچن  یوزن و اهم نیشتریب

برنامه  یابیو اعتبای ید ه دی طراح یینشان داد عوام  دناسا یریستا
  .بوده اس  رگذاییتأث ری  گیبر  نیبر دانشگاه کایآتر  یبا تأک یدیس

 ،ینیکزایآتر  یهزا آموتتگان، مولاهدانش ،یدیس  برنامهی یکل واژگان
 نیدانشگاه کایآتر

M. Maheronagsh, .A Assare (Ph.D) , G. 

Ahmadi(Ph.D), M. Davaei(Ph.D) 
 
Abstract: In this study, an attempt has been 
made to analyze the relationship between the 
variables affecting the curriculum with 
emphasis on entrepreneurship in Tehran 
universities. At first, by studying the 
background of related researches, the variables 
were identified and screened with the opinions 
of experts by fuzzy Delphi method.The 
statistical population consists of 30 faculty 
members and experts in the qualitative section 
and 385 people in the quantitative section with 
the Cochran's formula.Fuzzy network analysis 
is used to determine the weight and interpretive 
structural equations are used to level and 
analyze the relationships between 
variables.Based on the findings of fuzzy 
network analysis,the following variables of 
interaction with institutions supporting the 
implementation of joint international activities, 
entrepreneurial attitude, lending through banks, 
the use of information and communication 
technology in teaching and coordination of 
optional courses with individual needs in terms 
of Teachers have the most weight and 
importance 
 
Keywords: template, curriculum validation, 

entrepreneurship components, entrepreneurial 

university 
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 مقدمه

 یطموجود زن ه هموایه به کسب آگاهی از مح یكهمانن   ی با ی،عال امروزه آموزش

 یش،تو ی و وضع یحیتحولات مح یید پرداتته و با دناساو عناصر داتلی تو

 ینو البته ا ی نما یجاددی تود ا یابه صویت پو یاتلاز  یا دی جه  ادامه ح ییراتتغ

آن، به  یهاساتتای و برنامه ظایف،و ،دی همه عناصر، از جمله اه اف یستیبا ییراتتغ

 یاتی حاظ گردد و بتوان  به حها به صویت منحقتا ایتباط آن یردطوی هماهنگ انجا  گ

جه   یچهایچوب ی،برنامه دیس یطراح از این جه  الگوی  تود ادامه ده 

حال قاب  انعحاف و  یندی ع یکه نظم باد یبرنامه م یابیاجرا و ایزد ی،دهسازمان

  نمای یم یجادیا ا یادگیری یهااز ترص  یامجموعه ی،سازمان ده یبرا ییرپذیرتغ

که  یاترادبرای  یادگیری یهاتراهم آویدن ترص جه  اس   یطرح یبرنامه دیس

و  یدغل یایتقا یکه دی یاستا ییاز برنامه ها ی ی  یرن قرای گ ی و ترب یمتح  تعل ی با

 یگذایان آموزدیاستموید توجه س یرات یدی سال ها یاقتصاد یسات  ها یرتوسعه ز

و الیامات  ینیکایآتراهی دی جه  آموتتگان دانشگبه کایگیری دانشقرای گرتته اس ، 

ادایه داید که  ییهابه اق امات و تلاش یدانشگاه ینیکایآتر  باد یمرتبط با آن م

 یجو نتا یسازیتجای یها دی یاستاایتباط با صنع  دانشگاه یهاها و بخشدانشگاه

 ( 1391هم ایان،و  ی)نصراصاهان دهن یتود انجا  م یو علم یدانشگاه یهاپژوهش

یا آموزش ده  تا  ین هآ ینییا انجا  ده   اول، کایآتر یاهدو وظ ی با یدانشگاه ینچن

ن و دی یایا دی دانشجو ین هآ ینانکایآتر یه، یوحینکنن  و همچن یجادا یکسب و کای

، پای  ین نما ی   دو ، مراکی ید  کسب و کای یا سازمان هنها توسعه دهتما  حوزه

  و نکن یرها دیگسازمان ینیا دی ا یان ، دانشجونکن یجادیا اآن  یرنظ یو مواید یتناوی

 تاکرده  یاییوکای کسب یجادو دانش آموتتگان یا دی ا یاندانشجو ،هابه کمك آن

نه تنها دی  یناساس، دانشگاه کایآتر ین   برانکن ی ااستقلال پ ی  از نظر مالنبتوان

ها و موتق اس ، بل ه برنامهتود  یطو انتظایات متنوع مح یازهابه ن ییپاسخگو
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 یها ی صلاح یو ایتقا ینیاداعه ترهنگ کایآتر یآن برا یاتیعمل ین هایترا

   (1396 هم ایان،و  ی)پویآتش می دودقرای گرتته  ینیموید بازب یاندانشجو ینیکایآتر

از  یاییبس ی،دی یون  توسعه و ید  اقتصاد ینانکایآتر یژهو یگاهنقش و جا ی دل به

با ح اکثر ام انات  کنن یو دی حال توسعه تلاش م یاتتهتوسعه  یا دی کشویهاهدول 

 یاز جامعه یا که دایا یشتریدمای هر چه ب یقاتی،تحق یاز دستاویدها یبردایو بهره

 ینانهکایآتر هایی و تعال ینیآموزش دی جه  کایآتر بههستن   ینیکایآتر هاییژگیو

 یو تحولات اجتماع یدی توسعه اقتصاد ی ینقش کل ینانکنن   کایآتر ی و ه ا یقتشو

دی حال توسعه و  یتوسعه کشویها یعدی تسر یبه عنوان عناصر اصل ینانداین   کایآتر

ان   دی محالعه بوده وموید توجه  یصنعت یو استمرای توسعه کشویها یاتح ی دی تج 

ترای مغیها،  یرنظ یمهم هایییکه اقتصاد کشویمان با مسائ  و نایسا یکنون یطدرا

متخصص،  یانسان یرویها و ندانشگاه یلانتایغ التحص یژهبه و یکم کای یا ی اییب

یوبروس ، پرویش و  یکات یدول ، ع   تحر  و ید  اقتصاد یگذاییهکاهش سرما

 ( 1393 یان،برتویدای اس  )ینجبر یمضاعا ی ، از اهمینانآموزش کایآتر

از  یلیع ه قل یهای کشوی به آموزش تخصصشگاهموجود دی دان ینیهای کایآترساتتای

و  ی و تقو ینیسازی کایآترینهپرداتته و کمتر نهاد ینیکایآتر ینهدی زم یاندانشجو

ها م  نظر اس   به طویی که تایغ یدته یدی تمام یندانشجوی کایآتر ی ترب

آموزش از موانع  ی ی  ان یگانهب کایآترینیها اغلب با از یدته یلیت یلانالتحص

یا صرتا دی  ینیکه هموایه آموزش کایآتر باد یتا ری م یانبه دانشجو ینیکایآتر

از  یگرد یاییکه بس یاس   دیحال کردهیم یفو کسب وکای تعر یری ی م هادانش  ه

دی  معمولاً ینیموتق آموزش کایآتر یریحوزه معتق ن ، به کایگ ینا یشمن انان 

و آموزش  اتت یو کسب وکای اتااق م یری ی م هاتایج از دانش  ه ییهایدته

 یگراز سوی د  (1395، هم ایانو ذبیحی ی دانشگاه اس  )متعلق به همه ینیکایآتر

آموزش اس  و  یاس  که هسته اصل یبرنامه دیس یرتح  تأث ینی،نظا  آموزش کایآتر

طرح کایاد  ییانیآموزش، از نگاه طراحان و برنامه یبخش اساس ینکه ا یس یبه نظر م

نانه و عناصر یکایآتر یالگوی برنامه دیس یننسب  به ت و یتوجهیمغاول مان ه اس ، ب
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مواد و منابع  یس،های ت یاه اف، محتوا، یوش یازسنجی،ن یی،چرا یاآن )منحق 

زمان  یران،بن ی تراگگروه یابی،ی ایزدهایوش یران،تراگ یادگیری یهای تعال یادگیری،

نظا   یها و بومدانشگاه یساتتای و ترهنگ سازمان یط،اسب با محو تضا( که متن

ها واید کرده اس   برنامه دانشگاه ینیج ی به کایآتر یهاسیبما باد ، آ یآموزد

کنن ه ییناس  که نقش تع یآموزش عال یهای اصلترده نظا  یااز عناصر  ی ی ی،دیس

 یایوک یها از نظرکمهای دانشگاهیاستای تحقق اه اف و یسال  ان ایی دی یرقاب و غ

 توان یم یی دیسهانسب  به برنامه او و م  یقدق یهاینی  ع   توجه و بازبکن یم یااا

 یهاینهزم ی با ی ،دل ینای باد   به همآموزش دی هر جامعه ییعم ه نایسا ی ازدلا ی ی

 یگاهها بتوانن  جادانشگاه تراهم نمود تا تریای پوهاو ایائه برنامه یلاز  یا برای بریس

توسعه، حاظ  پژوهش و دانش، یهایگاهحاضر به عنوان مراکی و پا یایتود یا دی دن

توجه تاص به  ینی،ی کایآترعوام  اثرگذای دی توسعه یناز مهمتر ی ی ین   بنابرایننما

حال و دی  یاتتههای توسعه دی تما  کشوی یباًاس  که امروزه تقر ینظا  آموزد ی تقو

تود یا  یژهو یگاهجا ینیکایآتر یجآموزش و ترو یلی،تحص یهایهی پاتوسعه و دی همه

های کشوی دی دانشگاه ینیحاضر با محالعه نقادانه آموزش کایآتر یقتحق  کرده اس  ی اپ

طرح مذکوی  ییانیبر ع   اعتنای برنامه ی آن و تأک حاکم بر یآموزد ی ردهایو یو

 ریو هن ینآتری ایزشهابر مؤلاه یو مبتن ینانهکایآتر یه دیسنسب  به الگوی برنام

همچنین دی این پژوهش سعی د ه اس    یا توسعه ده  ینیکایآتر یزن گ تاباد  می

کشوی و برتویدای  یدانشگاه یهایطسازگای با مح ینیکایآتر یبرنامه دیس یالگوی بوم

 ینا یاحث محرح د ه لذا سؤال اصل  با توجه به مبینانه ایائه دودکایآتر ی رداز یو

 ینبر دانشگاه کایآتر ی با تأک یبرنامه دیس یابیو اعتبای یاس  که طراح ینا یقتحق

  ( چگونه اس ؟مرکیی و دانشگاه آزاد تهران مرکیی تهران دانشگاه ی)محالعه موید

 

 ها روش و مواد

عناصر و پژوهش حاضر با یوی ردی ترکیبی انجا  د ه اس  و ه ف آن تعیین 

ابعاد برنامه دیسی دانشگاه کایآترین، اس   ب ین منظوی دی بخش کیای، ابت ا عناصر و 
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ابعاد برنامه دیسی دانشگاه کایآترین، طراحی و ت وین گردی ه اس  و دی ادامه دی 

دود  د ه و مییان یوایی و پایایی آن، سنجی ه میهای اجرایی طراحیبخش کمّی، برنامه

و سح  انجا  د ه اس   دی سح  اول از یوش پژوهش کیای استااده این پژوهش دی د

های بن ی کردن مااهیم و مؤلاهد ه اس   دی این سح  از پژوهش به منظوی دسته

برنامه دیسی با تأکی  بر دانشگاه کایآترین از یوش تحلی  محتوای کیای نظا  

ی که منحق طرح ان طو(  هم1391بن ی استقرایی استااده د ه اس   )تبرییی، مقوله

گیری کمیگیری ترکیبی نیی بای  دایای هر دو جیء نمونهده ، نمونهترکیبی نشان می

گیری کمی، دادتن نمونه نمایا و معرف از جامعه آمایی و وکیای باد   ه ف نمونه

گیری ترکیبی از پیوستای کیای، ه تمن ی اس   بنابراین دی نمونه گیریه ف نمونه

گیری گیری ترکیبی، مابین پیوستای نمونهنمونهد  دواستااده می 1تمن ینمایایی ه 

های های احتمالی و هم ت نیكدام  ت نیكهم احتمالی و ه تمن  قرای داید و آن 

به دس  آویدن  جه  گیریترکیب این نوع نمونهاز باد   ه ف محقق ه تمن  می

باد   ات  از پ ی ه موید محالعه میهای ترکیبی برای به ح اکثر یسان ن دی  و دنداده

ده  اجازه می ،گیری احتمالی ه تمن ی به محقق یوش ترکیبیدی واقع ب ایگیری جه 

های م م  کمی و کیای ایجاد کن  که هم عمق و هم گستره پ ی ه تا پایگاهی از داده

 موید محالعه یا دی نظر گرتته بادن  

                                                 
1 . representative-purposive continuum 
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 مراحل انجام پژوهش حاضر -1شکل

 

باد  که جامعه کمی دام  محالعه و بخش کیای قسم  یوایی و پایایی میبخش 

یییی دیسی و آموزدی و کایآترینی بوده اس  آن تبرگان هیئ  علمی دی زمینه برنامه

 یآمای جامعه عنوان بهاین اتراد  انتخاب یاصل  یدلباد   نار می 10که تع اد آنها 

دیسی و آموزش و کایآترینی بوده اس   یییی تخصص و تبرگی ایشان دی امر برنامه

( مشخصات تبرگان و صاحب نظران جامعه پژوهش یا نشان می ده  که هم 1)ج ول

ان  و هم از اعضای جامعه آمایی بوده عضوی از حوزه پژوهش دی بخش مصاحبه بوده

توانن  یق، آن دسته از متخصصانی هستن  که میقآمایی بخش کمی تح ان   جامعه

طلاعات مم ن یا از مییان اعتبای چایچوب برنامه دیسی کایآترینی ت وین بیشترین ا

  علمی یدته برنامه دیسی، کایآترینان ئد ه، دی اتتیای محقق بگذاین   اعضای هی

دی یییان دیسی کایآترین و پژوهشگران حوزه آموزش کایآترینی و همچنین برتر، برنامه

های م ل برنامه دیسی استخراج د ه اهها و مؤلبخش تعیین اولوی  و اهمی  داتص

دانشجویان یدته برنامه دیسی و یدته م یری  کایآترینی اس   جامعه آمایی پژوهش، 

های دولتی تهران و آزاد تهران دانشگاهو کایدناسان و متخصصان اید  مراکی کایآترینی 

   اندادهتش ی   این اتراد یامرکیی 
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 ران پژوهشنظمشخصات خبرگان و صاحب -1جدول 

 یدیف جنسی  سم  تخصص عل  انتخاب دانشگاه مح  ت م 

دانشگاه آزاد اسلامی 

 تهران مرکی

متخصص دی امر 

برنامه یییی 

 دیسی

دکترای برنامه 

 یییی دیسی
 1 زن هیئ  علمی

 یآزاد اسلامدانشگاه 

 تهران مرکی

متخصص دی امر 

برنامه یییی 

 دیسی

دکترای برنامه 

 یییی دیسی
 2 نز هیئ  علمی

ادایه آموزش و 

 پرویش استان تهران

متخصص دی امر 

برنامه یییی 

 دیسی

دکترای برنامه 

 یییی دیسی
 3 زن کایمن 

 کایآترین
متخصص دی امر 

 کایآترینی

دکترای 

 م انیك
 4 مرد م یر

 کایآترین
متخصص دی امر 

 کایآترینی

اید  صنایع 

 دستی
 5 مرد م یر

دانشگاه دولتی تهران 

 مرکی

امر متخصص دی 

 کایآترینی
دکترای 

MBA 
 6 مرد هیئ  علمی

دانشگاه دولتی تهران 

 مرکی

متخصص دی امر 

 کایآترینی

دکترای 

 کایآترینی
 7 زن هیئ  علمی

دانشگاه دولتی تهران 

 مرکی

متخصص دی امر 

 کایآترینی

دکترای 

 کایآترینی
 8 مرد هیئ  علمی

دانشگاه دولتی تهران 

 مرکی

متخصص دی امر 

 کایآترینی

رای دکت

م یری  کسب 

 و کای

 9 مرد هیئ  علمی

دانشگاه دولتی تهران 

 مرکی 

متخصص دی امر 

برنامه یییی 

 دیسی

دکترای برنامه 

 یییی دیسی
 10 زن هیئ  علمی
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پذیرد  دی این یوش ای متوالی صویت میگیری آدیانهحاضر به یوش نمونه تحقیق

ای از آن ه، زیرمجموعهکنن گان انتخاب د ه برای یك مرحله از محالعمشایک 

و انتخاب  دون میکه برای مرحله دیگر محالعه انتخاب  تواهن  بودکنن گانی مشایک 

(  1391)تبرییی،  یوش نمونه گیری نیی به د   ابت ا ه تمن  و سپس احتمالی اس  

نمونه برای  10دی این صویت با توجه به زمان و منابع قاب  دسترس میتوان از تع اد 

نمونه به عنوان مصاحبه دون ه  6مصاحبه استااده نمود، که دی این پژوهش تع اد انجا  

 یاب   نار برای یسی ن به ادباع ادامه می 10دی نظر گرتته میشود و تا 

ای طی نمود تا گروه تبرگان هائی یابه د   مرحلهدی پژوهش حاضر، محقق گا 

یییی شگاهی دی زمینه برنامهت می  د   دی هر مرحله محقق تع ادی ازتبرگان دان

دیسی و کایآترینی یا با توجه به تخصص ایشان انتخاب نموده، سپس جه  ایائه 

گیری پرسشنامه از نظرات ایشان استااده نموده اس  سپس دی تاز کمی از یوش نمونه

گیری تصادتی، واح های جامعه موید محالعه دی نمونه ای استااده گردی  تصادتی طبقه

دون   به این ترتیب بن ی میتر هستن ، گروههایی که از نظر صا  متغیر همگنهدی طبق

جه  تعیین ح اق  حجم نمونه لاز ، از  .دودها ح اق  میتغییرات دی دیون گروه

 ترمول کوکران برای جامعه نامح ود و نامعین استااده گردی  

 
z ؛          1.96  برابر  p=q=0.5 ؛            d =ادتباه مجاز )مق ای تحا(   مق ای .05 

n= =384 

دی این   باد نار می 384حجم نمونه لاز  با جایگذایی پایامترها دی ترمول مذکوی 

دی حوزه کایآترینی استااده  نار از کایکنان و ترهیختگان با تجربه  384بخش از دی گاه 

نار  168( مرد و %56نار ) 216نار نمونه این محالعه  384بحوی کلی از  د ه اس  

( م ی  کایدناسی %59نار ) 226دهن   از منظر تحصیلات ( یا زنان تش ی  می44%)
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( تحصیلات دکتری %3نار ) 13داین    تحصیلات ت میلی( نیی %38نار ) 145داین  و 

 داین  

یوش تجییه و تحلی  اطلاعات دی این تحقیق، یوش تحلی  محتوا با استااده از 

  یکه از آن با عنوان تحل ییاستقرا  ردیاس   استااده از یو ای استقراییلهمقونظا  

که اطلاعات  اب ییضرویت م یزمان شتریاس ، ب د ه محتوای متعایف هم نا  برده

 نیلاز  یا دی ا اینهیدانش زم خواه ین اید و محقق م وجود  هیپ  كیدیبایه  یکات

اطلاعات و ایائه   یبه دنبال تقل شتریمحتوا ب  یتحل وهید نیتصوص تراهم کن  ا

  یکمك به پ  ییق استقراتحقیجا ه ف نیدی ا  موضوع اس  كی رامونیپ قیدق یایتوص

امر  نیاهاس   همسلط و مت اول دی داد نیتوجه به مضام یقاز طر قیتحق هایاتتهیآم ن 

یا تلاصه  آنها جیهای موید محالعه، به ت یمحقق با یجوع به دادهب ان معناس  که 

  ایدس  پ قیمرتبط با موضوع تحق نیو مضام میمااه نیتریبه اصل  ینها دیکن  تا می

های پیشنهادی کرسول و کلای ، استااده   دی تحقیق حاضرجه  اعتباییابی از یوشکن 

 اعتباییابی پرسشنامه مااهیم اصلی و مااهیم هم دسته، کردنمشخص از د ه اس   پس

نار از تبرگان کایآترینی،  5و  علو  تربیتی نار از متخصصان 5 از و د  آماده مااهیم

 صاحبنظران از همچنین،  د  نظرتواهی مااهیم کشف د ه، از هریك دیبایۀ

 پرسشنامه از ه ف  کنن  بیان دود، اصلاح یا اضاته بای  ماهومی چنانچه د  دیتواس 

 سپس  انشگاه کایآترین اس برنامه دیسی د د هدناسایی  مااهیم اعتبای بریسی ،محقق

 از داتص، این دی  د ه اس  محاسبه محتوایییوایی نسب  داتص ماهو ، هر برای

 تعاییف بیان با و د  استااده برنامه دیسی و کایآترینی زمینه دی متخصصان نظر

 طیف اساس بر یا سوالات از یك هر د  دیتواس  هاآن از مااهیم، به مربوط عملیاتی

 ضرویی گویه  1  از ان عبایت طیف این بخش سه  کنن  بن یطبقه رتلی  بخشیسه

 اساس بر سپس  ن اید ضرویتی گویه  3 نیس ؛ ضرویی ولی مای اس ، گویه  2 اس ؛

 .د   محاسبه محتوایییوایی نسب  زیر، ترمول
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 یییی دیسی( و کایآترینی پرسشنامهعلو  تربیتی)برنامه متخصصان از نار 10

 تر  این از ه ف  د  نظرتواهی مااهیم از هریك کردن  و دیبایۀ ت می  یا مذکوی

دی زمینه برنامه دیسی دانشگاه  د هدناسایی مااهیم اعتبای بریسی ساتته،محقق

 اساس بر  د  محاسبه 1ییمحتوا یییوا نسب  مضمون، هر برای سپس  بود کایآترین

 قبولقاب  یوایی محتوایی مق ای ق ح ا کردن ، ایزیابی یا سؤالات که متخصصانی تع اد

نار بودن ، بای   10پژوهش حاضر که  تغییر تواه  کرد که با توجه به تع اد متخصصان

 برای د هیوایی محتوایی محاسبه مق ای که مضامینی باد   0.62نسب  یوایی محتوایی، 

 مشخص سؤال،کنن ۀ ایزیابی متخصصان تع اد به توجه با که باد  مییانی از کمتر هاآن

 یوایی محتوایی یوایی محتوایی، نسب  اساس بر زیرا دون ؛ گذادته کنای بای  ان ،د ه

  ن این  قبولی قاب 

 ابت ا دی ها،هیگو تكتك یبرا ییمحتوا ینسب بیضر مق ای محاسبه به توجه با

 قرای  ییتأ موید ماهو  258 تع اد دو  یک گذای دی و آم  ب س  ماهو  292 تع اد

 7 تع اد ن،یمتخصص و تبرگان یبریس ونسب  یوایی محتوایی  نییتع از پس که رت گ

 و تبرگان  ییتأ موید و  مآ ب س  0.62 از کمتر نسب  یوایی محتوایی ماهو ،

نسب  یوایی  کسب به موتق ماهو  251 تع اد  ینها دی و نگرت  قرای نیمتخصص

با توجه به   گرت  قرای تبرگان و نیمتخصص  ییتأ موید و د  0.62 یبالا محتوایی

محاسبات انجا  د ه ترمول ضریب هولستی، دیص  تواتق تبرگان بر مااهیم پایه این 

  اعتمادن قاب  زیادی مییان به نتایج ب س  آم  که نشان دهن ه آنس  که 0.95 پژوهش

 

 

 

                                                 
1 Content Validity Ratio)CVR) 
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 حداقل مقدار روایی محتوایی قابل قبول بر اساس تعداد خبرگان -2جدول 

تع اد 

 برگانت

مق ای یوایی 

 محتوایی

تع اد 

 تبرگان

مق ای یوایی 

 محتوایی

تع اد 

 تبرگان

مق ای یوایی 

 محتوایی

5 99/0 11 59/0 25 37/0 

6 99/0 12 56/0 30 33/0 

7 99/0 13 54/0 35 31/0 

8 75/0 14 51/0 40 29/0 

9 78/0 15 49/0 
 

10 62/0 20 42/0 

 یافته های تحقیق 

 بخش به مربوط نتایج براساس مشخص، طوی به پژوهش یایک بخش یاتته های

با  های تبرگان برنامه دیسی و کایآترینیمصاحبه تحلی  تراین  مبنای بر پژوهش کیای

تحلی   همچنین و پژوهش اه اف دادن قرای م نظر با و تحلی  محتوا استااده از یوش

 هاها و داتص، مؤلاهابعاد قسم  سه محتوای متون مرتبط با دانشگاه کایآترین دی

های تبرگان و مصاحبه تحلی  از حاص  نتایج ابت ا دیگر عبایت به اس ، د ه ایائه

ایائه م ل برنامه دیسی با تأکی  بر دانشگاه کایآترین ایائه  ادامه متون و اسناد و دی

 گردی ه اس  

 

 سؤالات مصاحبه نیمه ساختاریافته

  یبا تأک یبرنامه دیس م ل یطراح صدی این بخش از پژوهش، سؤالاتی دی تصو

( 1نار از تبرگان که دی )ج ول  10گردد  این سؤالات از ایائه می نیبر دانشگاه کایآتر

 محرح گردی ه اس ، پرسی ه د  و نظرات تبرگان موید تحلی  و بریسی قرای گرت  
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 سوالات مصاحبه از خبرگان -3جدول 

 سوالات یدیف

نشگاه کایآترین دام  چه داتص هایی می توان  اه اف برنامه دیسی دا 1

 باد ؟

 محتوای برنامه دیسی دانشگاه کایآترین چیس ؟ 2

 یودهای یاددهی یادگیری دی دانشگاه کایآترین چیس ؟ 3

 یودهای ایزدیابی دی برنامه دیسی دانشگاه کایآترین ک ا  اس ؟  4

استخراج د ه بودن   نیشیپها و محالعات مصاحبه نیکه از ب یمواید ریدی ج ول ز

از آنها موید  ی ی یادترا  معان نیان  و با توجه به ابودن  ایائه د ه یادتراکات یو دایا

  ان  باز قرای گرتته یاستااده دی بخش ک گذای

 

 مفاهیم مشترک مستخرج از مصاحبه ها و مطالعه متون و اسناد پیشین -4 جدول

لعات مفاهیم استخراج شده از اسناد و مطا

 پیشین

مفاهیم استخراج شده از مصاحبه با 

 خبرگان

 از بین بردن تمرکی گرایی 5 هادانشگاه  یدی حاکم ییتمرکیزدا 210

ایجاد و استااده از دب ه های  162

 اجتماعی
 استااده از دب ه های اجتماعی 25

 ی دی جامعهنینگرش کای آتر 26 ی دی جامعهنینگرش کایآتر جادیا

توجه به یاهبردهای آین ه نگری و  85 نگر ن هیاز مشتر  و یاهبرد آچشم ان  193

 چشم ان ازها

 یثب  اتتراعات و اعحاتوجه به  87 موید توجه قرای گرتتن مسئله ثب  187

 ازیامت

ایجاد کسب و کایهای کوچك دی  101 مراکیتوسعه کسب و کایکوچك جادیا 289

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 c

st
p.

kh
u.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

15
 ]

 

                            12 / 34

https://cstp.khu.ac.ir/article-1-3268-fa.html


 
 ماهرالنقش مژگان  نویسن ه اول                     ...درسیبرنامه  یو اعتبار سنج یطراح

219 

 

 دانشگاهها

 بحث 

 بر دانشگاه  دیا تاکب یمدل برنامه درس یطراح 

های به دس  آم ه م ل برنامه دیسی دانشگاه با توجه به ه ف تحقیق و یاتته

بع  ه ف، محتوا، یاهبردها و  4کایآترین براساس عناصر برنامه دیسی تایلر دایای 

 داتص مشخص گردی    251مؤلاه و  33ایزدیابی و 

یلر دی م ل دانشگاه اولین عنصر از عناصر برنامه دیسی تابعد هدف:  -الف

مؤلاه )پرویش نیروهای متخصص اجرایی و  4باد  که دام  کایآترین، ه ف می

المللی تحقیق و توسعه، تغییر دی یهبری و م یری  اجرایی و آموزدی، ایجاد مراکی بین

های بع  ه ف دی ها و داتصباد  که مؤلاهداتص می 42نیازسنجی آموزدی( و 

های بع  ه ف دی ( مؤلاه2ده  و )د   ایآترین یا نشان میبرنامه دیسی دانشگاه ک

 ده  برنامه دیسی دانشگاه کایآترین یا نشان می

 
 های برنامه درسی دانشگاه کارآفرینمؤلفه -2شکل 

دومین عنصر از عناصر برنامه دیسی تایلر محتوا بوده اس  که دی بعد محتوا:  -ب

مؤلاه)محتوای تخصصی، نگردی، انگییدی،  7برنامه دیسی دانشگاه کایآترین دایای 

های ( مؤلاه3داتص بوده اس   )د    35آموزدی، پرویدی، پژوهشی و کایبردی( و 

 ده  بع  محتوا دی برنامه دیسی دانشگاه کایآترین یا نشان می
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 های بعد محتوا در برنامه درسی دانشگاه کارآفرینمؤلفه -3شکل 

 

از عناصر برنامه دیسی تایلر یاهبردها بوده اس   سومین عنصربعد راهبردها:  -ج

مؤلاه)یاهبردهای تعام  محوی،  15که دی برنامه دیسی دانشگاه کایآترین دایای 

یاهبردهای حمایتی، استااده از ظرتیتهای محیحی، تح یم و توسعه ترهنگ کایآترینی، 

ی  محوی، یاهبردهای مهایت محوی، یاهبردهای یاددهی یادگیری، یاهبردهای م یر

یاهبردهای اقتصادی، ایتباط پای ای دانشگاه، صنع  و دول ، توسعه کایآترینی دی 

ها، یاهبردهای تلاقی  محوی، یاهبردهای سیستم آموزدی، بین المللی د ن دانشگاه

داتص بوده اس    146تناویانه، ایجاد و تلق ترص  و یاهبردهای انگییدی( و 

 ده   دی برنامه دیسی دانشگاه کایآترین یا نشان می های بع  یاهبردها( مؤلاه4)د   
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 های راهبردهای برنامه درسی در دانشگاه کارآفرینمؤلفه -4شکل

چهایمین عنصر از عناصر برنامه دیسی تایلر ایزدیابی اس  که بعد ارزشیابی:  -د

بی مؤلاه)ایزدیابی مشاه ه محوی، ایزدیا7دی برنامه دیسی دانشگاه کایآترین دایای 

عمل ردگرا، ایزدیابی دانش محوی، نگرش محوی، تراین  محوی، پژوهش محوی و 

های بع  ایزدیابی دی ( مؤلاه5داتص بوده اس   )د    28ایزدیابی مشایکتی( و 

 ده  برنامه دیسی دانشگاه کایآترین یا نشان می
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 های ارزشیابی در برنامه درسی دانشگاه کارآفرینمؤلفه -5شکل  

 

 

 
 مدل برنامه درسی دانشگاه کارآفرین )محقق( -6شکل
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 های پژوهش )دلفی فازی(غربالگری شاخص

داتص  251های تخصصی انجا  د ه دی نهای  براساس تحلی  محتوایی مصاحبه

های دناسایی د ه و دناسایی د   برای غربالگری و حصول اطمینان از اهمی  داتص

 سنجش اهمی  یبرااستااده د ه اس   های نهایی از یوش دلای تازی انتخاب داتص

 و هادایستگی از تبره اتراد چه اگر تبرگان استااده د ه اس    گاهیها از دداتص

 توجه ن ته این به بای  اما نماین ،می مقایسات استااده انجا  برای تود ذهنی هایتوانایی

 یا انسانی  رتا سبك انع اس ام ان سنتی کمی سازی دی گاه اتراد، ترآین  که داد 

 با بیشتری سازگایی تازی، هایاز مجموعه استااده بهتر، عبایت ن اید  به کام  بحوی

 از استااده با که اس  بهتر و بنابراین داید انسانی مبهم زبانی و بعضاً توضیحات

 دی گیریتصمیم و م ت بینی بلن پیش به تازی( اع اد تازی )ب ایگیری هایمجموعه

سازی دی گاه تبرگان از اع اد تازی دات   دی این محالعه نیی برای تازیپر واقعی دنیای

ها با طیف مثلثی استااده د ه اس   دی گاه تبرگان پیرامون اهمی  هر یك از داتص

 دیجه گردآویی د ه اس    7تازی 

 

 هاگذاری شاخصارزشطیف هفت درجه فازی برای  -5ل جدو

 تازیمقیاس ع د  مق ای تازی متغیر زبانی

   کاملاً بی اهمی 

   تیلی بی اهمی 
   بی اهمی 

   متوسط
   بااهمی 

   تیلی با اهمی 

   کاملاَ با اهمی 
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اس   2/0خص گردی  که دی تمامی مواید اتتلاف کوچ تر از براساس یاتته ها مش

  لذا با داتص پذیرتته گردی  251توان یان های دلای یا به پایان برد و کلیه بنابراین می

یان   3یان  ت نییك دلای، میانگین مق ای قحعی  3توجه به طیف نظرات تبرگان دی 

اساس نظرات تبرگان، بیشترین گیری گردی  که بر داتص ان ازه 251دلای برای هر 

)گسترش A80)بازتعریف مأمویی  و یسال  اجتماعی(، A37های اهمی  به داتص

)آموزدهای از یاه دوی و ال ترونی ی( و A159کای تیمی دی حوزه داتلی و تایجی(، 

A202توان گا  با توجه المللی( داده د ه اس   لذا می)استااده از اساتی  مشتر  بین

داتص باز تعریف مأمویی  و یسال  اجتماعی، گسترش  4رات تبرگان به طیف نظ

کای تیمی دی حوزه داتلی و تایجی، آموزدهای از یاه دوی و ال ترونی ی و استااده از 

داتص تأیی  د ه برای م ل  251المللی بیشترین اهمی  یا دی میان اساتی  مشتر  بین

   برنامه دیسی دانشگاه کایآترین دایا بوده اس 

 

 ها(های مؤلفهنتایج آزمون فریدمن )میانگین رتبه -6جدول 

 میانگین یتبه مؤلاه های برنامه دیسی دانشگاه کایآترین

 6.73 پرویش نیروهای متخصص اجرایی و آموزدی

 5.5 ایجاد مراکی تحقیق و توسعه

 5.5 تغییر دی یهبری و م یری  اجرایی

 5.94 نیازسنجی آموزدی

 5.46 محتوای تخصصی

 6.63 محتوای نگردی

 6.63 محتوای انگییدی

 4.47 محتوای آموزدی

 6.84 محتوای پرویدی

 6.49 محتوای پژوهشی

 5.51 محتوای کایبردی
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 میانگین یتبه مؤلاه های برنامه دیسی دانشگاه کایآترین

 6.74 یاهبردهای تعام  محوی

 4.47 یاهبردهای حمایتی

 5.51 استااده از ظرتیتهای محیحی

 5.95 تح یم و توسعه ترهنگ کایآترینی

 5.47 هایت محوییاهبردهای م

 6.64 یاهبردهای یاددهی یادگیری

 6.64 یاهبردهای م یری  محوی

 5.76 یاهبردهای اقتصادی

 6.83 ایتباط پای ای دانشگاه، صنع  و دول 

 6.49 توسعه کایآترینی دی سیستم آموزدی

 5.51 بین المللی د ن دانشگاهها

 6.74 یاهبردهای تلاقی  محوی

 4.47 یاهبردهای تناویانه

 5.51 ایجاد و تلق ترص 

 5.95 یاهبردهای انگییدی

 5.47 ایزدیابی مشاه ه محوی

 6.75 ایزدیابی عمل رد گرا

 6.65 ایزدیابی دانش محوی

 5.77 ایزدیابی نگرش محوی

 6.73 ایزدیابی تراین  محوی

 5.5 ایزدیابی پژوهش محوی

 5.5 ایزدیابی مشایکتی
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های هر مؤلاه یا (، که میانگین یتبه6ن دی )ج ول بر اساس نتایج آزمون تری م

ده  که با توجه به معنادای د ن این آزمون، هر سی و سه مؤلاه دایای یتبه نشان می

های ی سانی نبوده و از لحاظ اهمی  دی سحوح مختلای قرای داین  به طویی که مؤلاه

و  ییخصص اجرامت یروهاین پرویشو  محوی  یتلاق یاهبرد، یاهبرد تعام  محوی

مشاه ه  یابیایزدی و آموزد یمحتواهای ی دایای بیشترین اهمی  و مؤلاهآموزد

 بادن   دایای کمترین اهمی  می محوی

 تحلیل عاملی تائیدی

دی این محالعه برای سنجش متغیرهای تحقیق از ابیای پرسشنامه استااده د ه 

های بط متغیرهای پنهان با گویهاس   بنابراین از تحلی  عاملی تائی ی برای سنجش یوا

سوالات ها )گویهایتباط  سنجش آنها استااده د ه اس   تحلی  عاملی تائی ی

تا ثاب  دود سوالات پرسشنامه، ده  ها موید بریسی قرای میبا سازهیا  (پرسشنامه

ها دادهاثبات این ه  بنابراین جه   س گیری کرده امتغیرهای پنهان یا به توبی ان ازه

ق یت یابحه بین  دود ان  از تحلی  عاملی تائی ی استااده میگیری د هان ازه دیس 

دود  بای عاملی عام  )متغیر پنهان( و متغیر قاب  مشاه ه بوسیله بای عاملی نشان داده می

 مق ایی بین صار و یك اس   

نتایج تحلی    نیدانشگاه کارآفر یمولفه هاتحلیل عاملی تاییدی مقیاس 

( ایائه د ه 10( الی)6های )دی د   نیدانشگاه کایآتر یهامولاهمتغیر  لی مقیاسعام

اس   این مقیاس دام  هر بع  از ابعاد برنامه دیسی دانشگاه کایآترین و تع اد  

باد   بای عاملی مشاه ه دی تمامی مواید مق ایی بییگتر های قاب  مشاه ه آن میمؤلاه

های همبستگی بین متغیرهای پنهان )ابعاد هر یك از سازه ده داید که نشان می 3/0از 

اصلی( با متغیرهای قاب  مشاه ه قاب  قبول اس   پس از این ه همبستگی متغیرها 

دناسائی گردی  بای  آزمون معنادایی صویت گیرد  جه  بریسی معنادای بودن یابحه 

 05/0دی سح  تحای  دود  چون معناداییاستااده می tvalueبین متغیرها از آمایه 

بییگتر باد ،  96/1از مق ای بحرانی  tvalueدود  بنابراین اگر آمایه آزمون بریسی می

های موید های سنجش هر یك از مقیاسیابحه معنادای اس   براساس نتایج داتص
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باد  که نشان می 96/1بییگتر از  tvalueمق ای آمایه  %5استااده دی سح  اطمینان 

 های مشاه ه د ه معنادای اس  گیده  همبستمی

 
آن در برنامه درسی دانشگاه  یمولفه هابار عاملی استاندارد بعد هدف و  -7لشک

 کارآفرین

 

بادن ، لذا کلیه بالاتر می 3/0( تمامی بایهای عاملی از 7( و )ج ول 7با توجه به )د   

 بادن  های بع  ه ف قاب  قبول میها و داتصمؤلاه

 

های بعد هدف در برنامه درسی دانشگاه رعاملی و مقدار آماره تی مؤلفهبا -7جدول 

 کارآفرین

 آمایه تی بای عاملی مولاه

 10.86 0.54 پرویش نیروهای متخصص اجرایی و آموزدی

 11.11 0.54 ایجاد مراکی بین المللی تحقیق و توسعه

 10.78 0.66 تغییر دی یهبری و م یری  اجرایی
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 آمایه تی بای عاملی مولاه

 13.41 0.55 نیازسنجی آموزدی

 
آن در برنامه درسی دانشگاه  یهامولفهبار عاملی استاندارد بعد محتوا و  -8لشک

 کارآفرین

 

بارعاملی و مقدار آماره تی مؤلفه های بعد محتوا در برنامه درسی دانشگاه  -8جدول

 کارآفرین

 آمایه تی بای عاملی مولاه

 10.86 0.54 محتوای تخصصی

 11.11 0.66 محتوای نگردی

 10.78 0.55 محتوای انگییدی

 13.41 0.64 محتوای آموزدی
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 آمایه تی بای عاملی مولاه

 8.51 0.67 محتوای پرویدی

 10.16 0.66 محتوای پژوهشی

 10.74 0.54 محتوای کایبردی

 

بالاتر می بادن ، لذا  3/0( تمامی بایهای عاملی از 8( و )ج ول 8با توجه به )د   

 می بادن   کلیه مؤلاه ها و داتص های بع  محتوا قاب  قبول

 
آن در برنامه درسی دانشگاه  یمولفه هابار عاملی استاندارد بعد راهبردها و  -9لشک

 کارآفرین
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بارعاملی و مقدار آماره تی مؤلفه های بعد راهبردها در برنامه درسی  -9جدول 

 دانشگاه کارآفرین

 آماره تی بار عاملی مولفه

 10.86 0.67 یاهبردهای تعام  محوی

 11.11 0.54 ای حمایتییاهبرده

 10.78 0.66 استااده از ظرتیتهای محیحی

 13.41 0.55 تح یم و توسعه ترهنگ کایآترینی

 8.51 0.64 یاهبردهای مهایت محوی

 10.16 0.66 یاهبردهای یاددهی یادگیری

 10.74 0.62 یاهبردهای م یری  محوی

 12.09 0.54 یاهبردهای اقتصادی

 11.66 0.71 ، صنع  و دول ایتباط پای ای دانشگاه

 12.02 0.65 توسعه کایآترینی دی سیستم آموزدی

 12.35 0.65 بین المللی د ن دانشگاهها

 10.88 0.8 یاهبردهای تلاقی  محوی

 12.75 0.8 یاهبردهای تناویانه

 8.71 0.71 ایجاد و تلق ترص 

 12.51 0.62 یاهبردهای انگییدی

 

بالاتر می بادن ، لذا  3/0( تمامی بایهای عاملی از 9( و )ج ول 9با توجه به )د   

های بع  یاهبردهای دی برنامه دیسی دانشگاه کایآترین قاب  ها و داتصکلیه مؤلاه

 قبول می بادن   
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آن در برنامه درسی  یهامولفهبار عاملی استاندارد بعد ارزشیابی و  -10لشک

 دانشگاه کارآفرین

 

های بعد ارزشیابی در برنامه درسی ار آماره تی مؤلفهبارعاملی و مقد -10جدول 

 دانشگاه کارآفرین

 آمایه تی بای عاملی مولاه

 10.86 0.62 ایزدیابی مشاه ه محوی

 11.11 0.71 ایزدیابی عمل رد گرا

 10.78 0.55 ایزدیابی دانش محوی

 13.41 0.8 ایزدیابی نگرش محوی

 8.51 0.65 ایزدیابی تراین  محوی

 10.16 0.65 ابی پژوهش محویایزدی

 10.74 0.62 ایزدیابی مشایکتی
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بادن ، بالاتر می 3/0( تمامی بایهای عاملی از 10( و )ج ول 10با توجه به )د   

های بع  ایزدیابی دی برنامه دیسی دانشگاه کایآترین قاب  ها و داتصلذا کلیه مؤلاه

برازش هنجای د ه بنتلربون ،  یهاداتص م ل از  یمقبول انیب یبرابادن   قبول می

د ه اس   استااده و مجذوی کام  یقیتحب یداتص ها ،یشیبرازش اتیا ،یبرازش نسب

 ( نمایش داده د ه اس   11دی )ج ول  ب س  آم ه از م ل جیکه نتا

 

 نیدانشگاه کارآفر یهامولفههای برازش شاخص -11 جدول
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99/0 

24/0 

97/0 

 

 سیماتر  یتحل یداتص بر مبنا نیا(  RMSEAتحای جذی میانگین مربعات )

 نانیاطم تواص  یبرازش برا یهااز داتص یاییبس قرای داید و بر تلاف مان هیباق

قرای داید  مق ای  یمرکیریغ پایامتر یداتص بر مبنا نیقاب  محاسبه اس   ا ییمختلف ن

دیجه  اس وئر نسب  به یدهن ه کوچ تر بودن کاداتص اگر برابر صار باد  نشان نیا

به دس  آم ه  RMSEAباد   مق ای می 1/0باد  و ح  مجاز آن مق ای آزادی می

 باد   محلوب می 1/0ه به مق ای استان اید کمتر از باد  که با توجمی 018/0

 (NFI ،RFI ،CFI ،IFI)های تطبیقیشاخص
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باد  می 95/0یا داتص برازش هنجای د ه بنتلر بون  به دس  آم ه  NFIمق ای 

باد ، م ل پژوهش که ح  محلوب این داتص می 9/0که با توجه به مق ای استان اید 

 ش محلوبی برتویدای اس   با توجه به این داتص از براز

می باد  که این داتص  99/0یا داتص برازش نسبی به دس  آم ه  RFIمق ای 

 نیی به برازش مناسب م ل ادایه داید  

می باد  که این  99/0یا داتص برازش اتیایشی به دس  آم ه مق ای  IFIمق ای 

 داتص نیی به برازش مناسب م ل ادایه داید  

می باد  که این  98/0رازش تحبیقی به دس  آم ه مق ای یا داتص ب CFIمق ای 

 داتص نیی به برازش مناسب م ل ادایه داید  

(  این داتص از تقسیم کای دو به دیجه آزادی X2/dfکای اس وی بهنجای )

باد   دی ک  و محلوب می 223/2دود  نسب  کای دو به دیجه آزادی برابر  حاص  می

می توان گا  م ل از برازش مناسبی برتویدای اس   های با توجه به کلیه داتص

 یریگو ان ازه نییمشاه ه د ه دی تب ریمتغ ریتأث یانیدهن ه منشان یعامل یبایها

توجه  یبه سح  معنادای یبای عامل  ییتأ یباد   برایم تود پنهان مربوط به یرهایمتغ

  دودیم

 گیری: نتیجه

کایآترین بر اساس  دانشگاه دیسی مهبرنا های تحقق یك م لبر اساس یاتته

داتص بود که بر این  251ها و مصاحبه با تبرگان، ت وین د  که دایای پژوهش

 بردن بین های، ازمیتوان به مولاه هامصاحبه از مستخرج مشتر  اساس از جمله مااهیم

 به جامعه، توجه دی کایآترینی اجتماعی، نگرش هایدب ه از تمرکیگرایی، استااده

 امتیاز، ایجاد اعحای و اتتراعات ثب  به ان ازها، توجه چشم و نگری آین ه یاهبردهای

ها ادایه کرد که این یاتته همسو با پژوهش دانشگاه دی کوچك کایهای و کسب

های دی بع  نر  دایای مولاه کایآترین دانشگاه ( میباد  که1397و هم ایان) یادمنش

-ترهنگی، عوام  دخصیتی-عوام  اجتماعیاصلی )بازیگران کلی ی، هنجایها، 

یاهبردها، زیرساتتهای  -های اصلی )سیاستهاانگییدی( و دی بع  سخ  دایای مولاه
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سازمانی، -نهادهای پشتیبان، زیرسات  انسانیی ای، زیرساتتهااداعه-اطلاعاتی

 های م یریتی )آموزدیدولتی، پیون های محیحی، نظا -های محیحیزیرسات 

از سویی دیگر  .باد می ایزدیابی و مالی( های م یریتی )حمایتینظا  و پژوهشی(

 های تمرکیزداییتوان به مولاهها میپژوهش و اسناد از د ه استخراج ازجمله مااهیم

 کایآترینی نگرش اجتماعی، ایجاد هایدب ه از استااده و ها، ایجاددانشگاه حاکمی  دی

ثب ،  مسئله گرتتن قرای توجه نگر، مویدآین ه یاهبرد و مشتر  ان از جامعه، چشم دی

کای کوچك ادایه کرد که این یاتته همسو با پژوهش  و کسب مراکی توسعه ایجاد

 میگیرن تهران نتیجه  دانشگاه نابر نظرات اساتی باد  که ب( می1396)نویوزیو  ترکمان 

ی  و های چشم ان از، مامویدام   مولاه کایآترین دانشگاه هایداتص که

ساتتای و طرح سازمانی، ق یت ناوذ و  دانشگاه، حاکمی  و ادایه دانشگاه، یاه ای

آموتتگان، های جامعه، دانشناعان و ایزشاستااده از منابع متنوع، م یری  ذی

باد   دی تبیین این یاتته میتوان ای، انتقال دانش و مرکی ید  میای و ترایدتهچن یدته

کایآترینی دی توسعه اقتصادی، بسیایی از کشویها برنامه دیسی با توجه به اهمی   گا 

های برن  و از این طریق بر نرخ تعالی م ایس تود یا به سوی کایآترینی پیش می

گذایان اس  گذاین   ترویج کایآترینی به دو دلی  مسئله اصلی سیاس کایآترینانه اثر می

عنوان عاملان تغییر، )ید  و نوآویی(  که دام   تاثیر اقتصادی و ای ه کایآترینان به

های کایآترینی تنها کلی  یتع ده  آموزش مهایتها نشان میاس   نتایج پژوهش

های کن  تراگیران آموزشتحقیقات مذکوی بیان میمعض  بی ایی دی بین جوانان اس   

 ی  وکای ج تمای  بیشتری برای آغاز کسب م ت کایآترینی نسب  به سایر اتراد کوتاه

  داین 

دیسی دانشگاه کایآترین دام    برنامه م ل هایها نشان داد مؤلاههمچنین یاتته

و  تحقیق المللی بین مراکی و آموزدی؛ ایجاد اجرایی متخصص نیروهای پرویش

تخصصی؛  آموزدی؛ محتوای سنجی اجرایی؛ نیاز م یری  و یهبری دی توسعه؛ تغییر

 پرویدی؛ محتوای آموزدی؛ محتوای توایانگییدی؛ مح نگردی؛ محتوای محتوای

 از حمایتی؛ استااده محوی؛ یاهبردهای تعام  کایبردی؛ یاهبردهای پژوهشی؛ محتوای
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محوی؛  مهایت کایآترینی؛ یاهبردهای ترهنگ و توسعه محیحی؛ تح یم ظرتیتهای

 اقتصادی؛ ایتباط محوی؛ یاهبردهای م یری  یادگیری؛ یاهبردهای یاددهی یاهبردهای

 د ن المللیآموزدی؛ بین سیستم دی کایآترینی دول ؛ توسعه و صنع  دانشگاه، ی ایپا

ترص ؛  تلق و تناویانه؛ ایجاد محوی؛  یاهبردهای تلاقی  ها؛ یاهبردهایدانشگاه

 دانش عمل ردگرا؛ ایزدیابی محوی؛ ایزدیابی مشاه ه انگییدی؛ ایزدیابی یاهبردهای

محوی و  پژوهش محوی، ایزدیابی تراین  بیمحوی؛ ایزدیا نگرش محوی؛ ایزدیابی

باد  که دی طراحی الگوی برنامه دیسی دانشگاه کایآترین بای  مشایکتی می ایزدیابی

و  صاریانبه نقش این عوام  توجه دود  بر این اساس یاتته حاضر همسو با پژوهش 

 منابع مالی، عوام  دیونی)کیای  ت ماتکه  دادشان ( اس  که ن1398هم ایان)

م یری  و  ،سیاستهای آموزدی و پژوهشی، ترهنگ سازمانی، ساتتای سازمانی، توانمن 

جی المللی( )عوام  زمینهای ملی و منحقه ای عوام  بین عوام  بیرونیو  یهبری(

های مهم برنامه دیسی دانشگاه کایآترین هستن   همچنین پژوهش دجاعی و مولاه

 وکای کسب ایحرته م یری  و گذاییسیاس  ( نشان داد که  متغیرهای1398هم ایان)

 و تعاملات مسئله، ح  و گیریاطلاعات، تصمیم تناویی م یری  و یادگیری، آموزدی

اثر  انسانی منابع توسعه و یادگیری م یری  و یهبری و م یری  مؤثر، ایتباطات

 علو  یدته دی کایآترینی بر مبتنی دیسی برنامه ساتتای بر معنادایی مثب  و مستقیم

های آموزش کایآترینی، با اکثر برنامهدی تبیین این یاتته میتوان گا   .داید تربیتی

از طریق دناسایی اه اف مختلف آموزدی به دی   .دوداه اف مختلای اجرا می

بریم  آموزش پی میهای عمیقی از نیازهای آموزدی و همچنین انتخاب معیایهای دیوه

 ینی اتااق نظر بین محققین وجود ن اید  برتی بر ایندی یابحه با ه ف آموزش کایآتر

ان  که کایآترینی موتق، بیش از آن ه یك تعالی  اقتصادی باد ، نوعی هنر اس  عقی ه

های موجود یا اثرات تعریف این تعالی  هنری بر اساس یوش و این دی حالی اس  که

یآترینی همان تربی  اتراد ی کاتوسعه محیحی کای، بسیای ددوای اس   اما ه ف اولیه از

بیشتری به یاه  ها و به طوی کلی اترادی اس  که تمای مت ی به ناس و آگاه به ترص 

 ان ازی کسب و کایهای مستق  داین   
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 ب س  95/0پژوهش  این پایه مضامین بر تبرگان تواتق نتایج نشان داد دیص 

اعتمادن  که این یاتته همسو با   قاب زیادی مییان به نتایج آن اس  که دهن ه نشا که آم 

سازی دانشگاه ام ان پیاده ،نشان داد( اس  که 1395)تحقیق ترامرزی نیانتایج پژوهش 

گیرن ، ( چنین نتیجه می1388)کوثری و نویوززادههمچنین  .کایآترین وجود داید

مهایتهای کایآترینی  مقحع کایدناسی، پرویش دیسی هایبرنامه دیصویتی که دی

ه تحقق یسال  نظا  آموزش عالی به نموید توجه قرای گیرد، زمیجویان دانش

تراهم تواه   کایآترین ا دی تربی  نیروی انسانی متخصص، کایآم  وهدانشگاه ویژه

که دی موید طراحی م ل برنامه ( 1388پیری و ادیب )  علاوه بر این، نتیجه پژوهش د 

  که دی پژوهش تود نشان دادن  دیسی کایآترین بوده نیی موی  یاتته حاضر اس

که تا ح ی  میباد 0 /62/99اعتباییابی الگوی پیشنهادی، بر اساس نظر اساتی  مرتبط، 

همسو با یاتته پژوهش حاضر اس   دی تبیین این یاتته میتوان گا  کایآترینی دی 

دانشگاه دی حال حاضر به عنوان یك پاس  مناسب برای موتقی  دی بازایهای بسیای 

ته و غیر قاب  پیش بینی دناتته د ه اس  دی واقع برای کایآترین د ن دانشگاه آدا

بای  تشویق یوحیه کایآترینی، یك ه ف برای تما  اعضا دی دانشگاه باد   تجایب 

دهن ه آن اس  که کشویهای مختلف دنیا اعم از توسعه یاتته و دی حال توسعه، نشان

تحصیلان نظا  آموزدی برای ادتغال دی بازای کای، بهترین گیینه برای آماده کردن تایغ ال

ایجاد بستر مناسب برای تود ادتغالی و کاآترینی از سوی دانشگاه ها و موسسات 

 آموزش عالی اس  

 

 

 منابع

 فیتال، نو به ید  درک  ییان ازهاچشم (،1398، )پر دیوی سون، یوهان وی لان 

  78114، صاحه دانشگاه تهرانانتشایات  ی،دعبان دیوا ،یترجمه کامبیی طالب

تحلی  محتوای کیای از منظر یوی ردهای قیاسی و (، 1391تبرییی منصویه، )

 135-106صاحه  ،64 تصلنامه علو  اجتماعی دمایه، استقرایی
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 دانش اجتماعی های مهایت تحلی  و (، بریسی1394، )سلحانی اکبر ،توکلی یاسین

ه یییی پژوهش دی برنام دیسی، برنامه دی آن الیامات و درقی آذیبایجان استان آموزان

  90103، صاحه 20، دمایه (دیسی )دانش و پژوهش دی علو  تربیتیبرنامه یییی دیسی

چگونگی  ،(1394) کشتی آیای نرگس، ،یای محم یان محم  حسین ،حمیه لو زهره

برنامه دیسی اجراد ه هنر دانشگاه ترهنگیان بر اساس ایزدیابی تبرگی آیینر،کنارانس 

   تهران بیتی محالعات اجتماعی و یوانشناسی ایران،سراسری دانش و تناویی علو  تر

 دیسی برنامه (، الگوهای1387) ،کویشواجایگاه  تتحی ،مرتضی تاقانی زاده

  1018دانشگاهی، نشریه علمیپژوهشی یاهبردهای آموزش دی علو  پید ی، صاحه 

(، 1391) ،حسن زادهعباس،  یجمشی انیص قی، مه  یس یالوان ،حسن شیدیو

  یریمحالعات م ، های تصوصی ایرانعوام  مؤثر بر گرایش به کایآترینی دی بانك

  )بهبود و تحول(

جعاری  ،بهمنی دت  حسین دت  ،تن قی امین، نوغانی محسن ،مرضیه دهقانی

د ه با یوی رد طراحی الگو دی دیسی  نق ی  های انجا  (، پژوهش1390، )ثانی مقصود

پژوهشنامه مبانی تعلیم  ،ی ماهومی دی حوزه برنامه برنامه دیسیبر پژوهش واکاوی الگو

 99 126صاحه و تربی ،  

، تا عم  یاز تئوی ینیکایآتر(، کتاب 1395، )رضایعلی مق س ،محم یضا یحیذب

  نما، ترداانتشایات جهان 

ماهنامه ، نیدی توسعه کایآتر ینقش آموزش عال(، 1393، )ینجبریان یسول

   167دمایه  ،ی، علمی و ترهنگی کای و جامعهاجتماعی، اقتصاد

(  تحلی  نظا  1393) ،مه یالوانی سی  ،محم مقیمی سی  ،حسنیحمتی محم 

گذایی برای آموزش غیر یسمی کای آترینی دی ایران  توسعه کای آترینی  سال مشیتط

 .9سو   دمایه 

  انشگاه تهرانتلّاقی  جوهره کایآترینی  تهران، د (،1383) ،صم آقایی جلی 

عوام  مؤثر دی کایآترینی  ،(1392) پوی بهمن،تسروی ،آبادی تاطمهیحیمی تیض

  بابلسر همایش دانشگاه کایآترین؛ صنع  دانش محوی، سازمانی،
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(  بیه ایی دانش آموزان و ام ان پیشگیری پلیس از 1386) ،یجبی پوی محمود

  دهم، دمایه دو  سال، تصلنامه دانش انتظامی یون  ید  اجتماعی آن،

 اصغری ،سی امیر کاید ی امین، ییید محمود، سعی ی یضوانی، یحیمدالیان 

(، تاملی دی باب دان الگو دی قلمرو طراحی برنامه 1394سی  محسن، ) ن اح حسین،

صاحه  ، 2،دمایه  5مجله پژوهشنامه مبززززانی تعلیزززم و تربیزززز  سال دیسی، 

172153. 

تهران  جهاد  ،یییی دیسی یاهبردی دی آموزش عالیبرنامه(، 1399) ،عایتی محبوبزه

  دانشگاهی، واح  دهی  بهشتی

  و ال سان ی لوییس یبرنامه دیس یطراح یالگو(، 1397حسین، ) پوی مق  قاسم

بریسی  ،(1398)ینجبر مختای،  ،هادمی سی  احم  ،کرمی دیرازی نصرال ین

دومین همایش ملی تحول دی  های آموزدی،ی دیسی دی تعالیتالگوهای طراحی برنامه

  برنامه دیسی

(، آسیب 1390) ،تمجی تاش الها  ،عب اله تا  یحیم ،مجل  چوبقلو محم علی

دناسی تراین  کایآترینی دی برنامه دیسی یدته های تحصیلی دانشگاهی )محالعه مویدی 

،  (م یری  تراسوی) ویی بهره دی دانشگاه آزاد اسلامی واح  بناب(،نشریه م یری 

  167187صاحه 

ی، نادر یاه نیو کایآتر كیاستراتژ  یریم (، 1390، ) یمج یمضان ،محم  مقیمی

   206 1دان، صاحه

موانع و (، 1397، )تاجوی آذی ،پویطهماسبی سیاوش ،میرزامحم ی محم  حسن

،  97و  96دمایه ، کای و جامعه ، رانیا یدی نظا  آموزش عال ینیکای آتر ییاه ایها

   47  34صاحه 

ان ازها،  چشم و یوی ردها ها،نظرگاه  دیسی (، برنامه1394) ،مهرمحم ی، محمود

 نادر سم  
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ان ازها ها، یوی ردها و چشمبرنامه دیسی  نظرگاه ،(1381) ،مهر محم ی محمود

ز تألیف آیینر، ترجمه محم   های تردیمقاله تربی  متناسب با درایط دغلی و مهایت

 . ایات سم تهران   انتش ،امینی

توصیای از استراتژی کایآترینی سازمانی بر  (،1391) ،گالبی امیر ،ناهی  مجتبی

 ،های بازیگانی موسسه محالعات و پژوهش ، های بازیگانی اساس م ل موییس  بریسی

  2642 احهص ،53مایه د

بریسی  ،(1392) ،تیروزه ساج نیا ،مجی  حسین زاده ،محم یضا زالی ،مجتبی ناهی  

تأثیر جو کایآترینی سازمانی بر نوآویی )موید محالعه  پژوهشگاه ترهنگ و ان یشه 

  4766، صاحه 6دمایه   (،اسلامی

ایائه یك م ل ترآین ی برای کایآترینی  ،(1391) غاایی محم ،علی،  نصراصاهانی

  بابلسر رینی و م یری  کسب و کایهای دانش بنیان،کنارانس ملی کایآت دانشگاهی،

نقش دانشگاه آزاد اسلامی دی توسعهی (، 1386)میرزاپوی پوپك،  ،ودادی سمیه

کایآترینی، مجموعه مقالات همایش عمل رد یبع قرن دانشگاه آزاد اسلامی واح  

  کرمانشاه

 یبرنامه یایایه بریسی ، (1388) ،یضا میرعرب یضی ،جهانگیر ی الهی تایسی

تربیتی، نشریه توسعه کایآترینی، صاحه  علو  ییدته دی کایآترینی آموزش دیسی

8061  

(، 1398، )زهرا  نا ین، عا ی عباسی، عل یمجی عسگر،  ییمحم ح یعقوبی

، نشریه سنتیپژوهانه ی ردی  یویبرنامه دیس یماهوم یالگو یدی طراح یجستای

  101-92، صاحه 12  پید ی،  دمایه علمیپژوهشی یاهبردهای آموزش دی علو
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